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Diarienummer ~ UTB/2025:30

Handlaggare
Ingela Strom
Utbildningsndmnden

Hot och vald mot personal halvarsuppfélijning januari till
juni 2025

Bakgrund

Enligt namndens arsplanering ska Hot och vald mot personal delges
namnden.

Sammanfattning

Inom utbildningsférvaltningen har det under perioden januari - juni 2025
rapporterats in 169st handelser inom omradet hot och vald. Verksamheterna
som vi tagit fram underlag inom é&r forskola, grundskola, gymnasium samt
vuxenutbildning. Av dessa dr det drygt 50% som lett till skada, varav 1 % lett
till sjukfranvaro. Sammanslaget har rapporteringen av hot och vald ckat
jamfort med forra aret. Okningen har skett inom tillbud med drygt 53 %.
Okningen kan bland annat bero p4 medvetenheten om att rapportera hos
medarbetarna dé& omradet hot och vald varit ett aktuellt &mne den senaste
tiden. Nar vi fordelar statistiken per verksamhetsomrade ser vi att flest
rapporteringar sker inom grundskolan med ca 66%. Endast 5% rapporteras
inom arskurs 7-9, gymnasiet och vuxenutbildningen, dar medvetenhet och
kunskap kan vara en insats for att fa mer rattvisande statistik.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Hot och vald mot personal halvarsuppfoljning januari till

juni 2025, 2025-08-12

Presentation Hot och véld inom utbildningsndmnden halvérsuppf6ljning
januari till juni 2025, 2025-08-12

Utbildningsforvaliningens forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten



Utbildningsférvaltningen

Caroline Hedvall
tf Forvaltningschef

Ingela Strom
HR-konsult
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Vad ar en arbetsskada och vad ar ett tillbud?

Arbetsskada = AJ! Tillbud = OJ!

* Olycka som hander pa arbetet * Handelser som hade kunnat leda till

 Olycka som hander pa vag till och skada eller sjukdom
fran arbetet * Ingen har kommit till skada

« Nagon har fatt en fysisk eller
psykisk skada/sjukdom som beror R
pa arbetet TS W 5



Mj6lby kommun
BN

Exempel vid hot och vald

Arbetsskada = AJ! Tillbud = OJ!

Hot som inte har orsakat skada,
sjukdom eller psykiska besvar, men som
hade lett till konsekvenser om det hade
intraffat

Hot eller vald som har orsakat lindrigare
eller allvarligare skada, sjukdom eller
psykiska besvar
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Hot eller vald

* 169 st. inrapporterade inom jan-juni 2025
(Férskolan, Grundskolan, Gymnasiet och
Vuxenutbildningen)

* Drygt 50% har lett till skada.

* Drygt 1% av skadorna har lett till
sjukfranvaro.

* Rapporteringen av skada har minskat
med drygt 8% jamfort med 2024

» Rapportering av tillbud har okat med
knappt 53% jamfort med 2024
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Hot eller vald som lett till 20%
skada — per verksamhet

d 5 % inrapporterade skador inom arskurs 7-9,
Gymnasiet och Vuxenutbildningen

4 29 % inrapporterade skador inom forskolan

L 66 % inrapporterade skador inom arskurs F-6
66%

OForskolan
OArskurs F-6
OArskurs 7-9, Gymnasiet och Vuxenutbildningen
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