Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kultur- och fritidsférvaliningen

Datum 2025-09-11
Diarienummer ~ KOF/2024:129

Handlaggare
Alexander Granberg
Kultur- och fritidsnédmnden

Uppfoljning av internkontrollplanen

Bakgrund
Kommunstyrelsen har beslutat om féljande kommungemensamma
internkontrollmoment for samtliga namnder ar 2025:

1. Kontinuitetsplaner i samhallskritisk verksamhet.
2. Sékerstalla att information hanteras pa ett sakert sétt.

Internkontrollmomentet ska granskas vid tva tillfdllen under ar 2025, infor
tertialuppfoljning 2 per augusti och tertialuppfoljning 3 per december.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsnamnden berérs inte av internkontrollmomentet gillande
kontinuitetsplaner.

Forvaltningen har identifierat tva verksamhetssystem som hanterar kanslig
information. Vid forsta granskningen har ett av nimndens
verksamhetssystem granskats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-09-11
Kontrollrapport - internkontroll

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndimnden godkénner rapporten av
internkontrollen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Akten

Kultur- och fritidsférvaltningen

Asa-Karin Svensson Alexander Granberg
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Kontrollrapport

Diarienummer KOF/2024:129

Kontrollrapport

Kontrollrapporten ska bildggas uppfoljning av internkontrollplanen till namnden.

Nimnd: Kultur- och fritidsnamnden

Datum: 2025-09-22

Kontrollansvarig: férvaltningsekonom och forvaltningssekreterare
Process: Sékerstilla att information hanteras pa ett sakert satt
Metod: stickprov

Utgangspunkter fér kontroll Uppnaendegrad Kommentar
(kriterier)

Helt Delvi Inte

s alls

Finns en rutin for att justera X Skriftlig rutin saknas
behorigheter for anvandare som far
nya arbetsuppgifter?
Granskas atkomstrattigheter X

regelbundet (minst arligen)?

Ar anvindaridentiteter personliga och | X
unika?

Anvands flerfaktors-autentisering, X Starka l6senord kravs
alternativt krav pa starka l6senord?

Ar relevanta informations- X

sdkerhetsatgarder faststéllda i

leverantorsavtal?

Har samtliga anvandare med X Ja utifran nuvarande mdjligheter.
behorighet till darendet ratt Onskemal att fa fler
behorighetsniva utifran sina behorighetsnivéer

arbetsuppgifter och sin roll under den
aktuella tidsperioden?

Vérldsvan

& Hemkar
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Har de anvidndare som enligt X
loggutdrag last eller handlagt drendet
haft korrekt behorighet att gora det
utifran sina aktuella arbetsuppgifter
och roll? (exempelvis, har de arbetat
med det drende som avses?).

Vilket resultat blev det av kontrollen?

Kontrollen har omfattat stickprov 6ver drenden som hanteras i verksamhetssystemet.

De anvandare som kontrollerades i stickproven hade korrekt behorighetsniva utifran de roller som
finns i systemet idag. Genomgdang av anvandare i systemet gors tva ganger per ar, dock finns ingen
skriftlig rutin for detta.

Vilka slutsatser drar ni av detta?

Utreda mojligheten att utoka till fler behorighetsnivaer d@n de fyra som finns idag.
Vissa andra utvecklingsomraden har ocksa identifierats och har framférts till enheten.

Hur ska eventuella brister atgardas?
En skriftlig rutin for behorighetskontroll bor upprattas.

Forslag till/vidtagna atgérder:
Ge enhetschef i uppdrag att utreda majlighet till fler behorighetsnivaer samt ta fram en skriftlig rutin
for behorighetskontroll.

Rapport till kultur- och fritidsnamnden

Rapporteras till kultur- och fritidsnamnden

Vérldsvan

& Hemkar
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