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§ 64 Diarienummer:  

Fastställande av föredragningalista 

Bakgrund 
Kallelse med föredragningslista har sänts ut till ledamöter och ersättare en vecka före 

sammanträdet. 

Sammanfattning 
Föredragningslistan behöver justeras och efter det lyder den som följer: 

1. Upprop 

2. Val av justerare 

3. Fastställande av föredragningslista 

4. Individärende - Nedläggning av faderskapsutredning 

5. Individärende - Nedläggning av faderskapsutredning 

6. Rapporter 

7. Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 2024, Slomarps 

vårdboende, Attendo 

8. Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 2024, 

Vifolkagården och Hemtjänst Mantorp, Forenede Care 

9. Mjölby kommuns patientsäkerhetsberättelse 2024 

10. Årsredovisning 2024 - Samordningsförbundet västra Östergötland 

11. Socialtjänstens omställning - Information 

12. Ekonomisk uppföljning och prognos per mars 2025 

13. Regelverk för hjälpmedelsförskrivning av personligt förskrivna hjälpmedel 

14. Digital kommungemensam introduktion 

15. Kvalitetsberättelse 2024 

16. Slutrapport avseende övertagandet av Vifolkagården och hemtjänstverksamheten i 

Mantorp 

17. Uppföljande granskning: Komunens integrations- och mångfaldsarbete - Yttrande 

18. Verksamhetsberättelse 2024 och verksamhetsplan 2025 - Hela människan Mjölby 

19. Verksamhetsberättelse 2024 - HVB Fyrbylund 

20. Arvode för beslut i socialjouren 

21. Anmälan av delegationsbeslut, ordförandebeslut och beslut med stöd av 

kompletterande beslutanderätt, mars 2025 

22. Meddelanden 

23. Omformulering av mått kopplat till kommunfullmäktiges mål - Mål och budget 2026 - 

2028 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden fastställer föredragningslistan efter justering enligt 

ovan. 

___ 
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§ 65 Diarienummer: OSN/2025:111 

Individärende - Nedläggning av faderskapsutredning 

Sammanfattning 
Ärendet omfattas av sekretess enligt 26 kapitlet 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Individärende – Nedläggning av faderskapsutredning, 2025-04-07 

Utredning, 2025-03-25 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden beslutar att lägga ned faderskapsutredningen för 

[Sekretess], enligt 2 kapitlet 7 § Föräldrabalken 1, 2 stycket mot bakgrund av 

ovanstående beskrivning.   

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Vårdnadshavare 
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§ 66 Diarienummer: OSN/2025:112 

Individärende - Nedläggning av faderskapsutredning 

Sammanfattning 
Ärendet omfattas av sekretess enligt 26 kapitlet 1 § Offentlighets- och sekretesslagen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Individärende – Nedläggning av faderskapsutredning, 2025-04-07 

Utredning, 2025-03-25 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden beslutar att lägga ned faderskapsutredningen för 

[Sekretess], enligt 2 kapitlet 7 § Föräldrabalken 1, 2 stycket mot bakgrund av 

ovanstående beskrivning.   

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Vårdnadshavare 
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§ 67 Diarienummer:  

Rapporter 

Sammanfattning 
Förvaltningschef rapporterar om läget gällande rekryteringen av sommarvikarier. 

Verksamhetschef IFO rapporterar om Skolsociala team. 

Verksamhetschef IFO rapporterar om genomlysningen av HVB Fyrbylund. 

Administrativ chef och förvaltningssekreterare informerar och förändring i alkohollagen 

gällande gårdsförsäljning. 

Verksamhetschef Hälso- och sjukvård och hemtjänst och Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

rapporterar om sjuksköterskesituationen på Hälso- och sjukvårdsenheten. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 68 Diarienummer: OSN/2024:14 

Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 
2024, Slomarps vårdboende, Attendo 

Bakgrund 
Attendo Sverige AB driver Slomarps vårdboende genom avtal med omsorgs- och 

socialnämnden i Mjölby kommun sedan 2021-12-01. I omsorgs- och socialnämndens 

uppföljningsansvar ingår att vårdgivare årligen ska redovisa hur verksamheten och 

patientsäkerhetsarbetet bedrivs. 

Sammanfattning 
Attendo Sverige AB redovisar för omsorgs- och socialnämnden genom verksamhets- och 

kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse hur verksamheten på Slomarps 

vårdboende bedrivits under 2024 samt hur verksamheten arbetat med att identifiera, 

analysera och minska riskerna för vårdskador. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 2024 

- Slomarps vårdboende, Attendo, 2025-04-10 

Verksamhets- och kvalitetsberättelse för verksamheten Attendo Slomarp året 2024 

Patientsäkerhetsberättelse för Attendo Slomarp år 2024 

Muntlig föredragning av verksamhetschef och medicinskt ansvarig sjuksköterska för 

Attendo Slomarp 

Yrkande 
Hamid Yossefi (SD) yrkar att nämnden inte ska godkänna redovisningen av berättelserna 

utan istället har tagit del av informationen, motiveringen är att nämnden inte har möjlighet 

att bekräfta riktigheten av innehållet i en rapport, prognos eller berättelse. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag mot Hamids yrkande och finner att nämnden har 

beslutat enligt Hamids yrkande. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen gällande Attendo 

Sverige AB:s verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 

2024. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Attendo Sverige AB 
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§ 69 Diarienummer: OSN/2024:16 

Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 
2024, Vifolkagården och Hemtjänst Mantorp, Forenede Care 

Bakgrund 
Forenede Care AB har, på uppdrag av omsorgs- och socialnämnden, drivit Vifolkagårdens 

vårdboende och hemtjänst i Mantorp med omnejd sedan 2024-04-01. Uppdraget sades upp 

av omsorgs- och socialnämnden och upphörde 2025-04-11. I omsorgs- och socialnämndens 

uppföljningsansvar ingår att vårdgivare årligen ska upprätta verksamhets- och 

kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse och redovisa dessa för nämnden. 

Sammanfattning 
Forenede Care AB har inkommit med verksamhets- och kvalitetsberättelse samt 

patientsäkerhetsberättelse för 2024. Utifrån löpande granskningar som gjorts under året, 

vilket lett till att avtalet sagts upp i förtid, har representant för Forenede Care AB inte 

bjudits in för att föredra ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Verksamhets- och kvalitetsberättelse samt patientsäkerhetsberättelse 2024, 

Vifolkagården och Hemtjänst Mantorp, Forenede Care, 2025-04-16 

Verksamhets- och kvalitetsberättelse för verksamheten Vifolkagården året 2024, Forenede 

Care AB 

Patientsäkerhetsberättelse för Forenede Care Vifolkagården 2024 

Yrkande 
Claes Samuelsson (C) yrkar att det föreslagna beslutet avslutas med ”Forenede Care AB.” 

resten stryks, samt att lägga till beslutspunkt 2 med lydelsen: Omsorgs- och socialnämnden 

påtalar att kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen i stora delar saknar redovisning av 

genomförandet av konkreta åtgärder för att säkerställa verksamhetens kvalitet och säkerhet, 

men då uppdraget är avslutat begärs inte några kompletteringar in. Berättelserna läggs 

därefter till handlingarna. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av Verksamhets- och kvalitetsberättelse 

samt patientsäkerhetsberättelse 2024 från Forenede Care AB. 

2. Omsorgs- och socialnämnden påtalar att kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen i 

stora delar saknar redovisning av genomförandet av konkreta åtgärder för att 

säkerställa verksamhetens kvalitet och säkerhet, men då uppdraget är avslutat 

begärs inte några kompletteringar in. Berättelserna läggs därefter till handlingarna. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Forenede Care AB 
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§ 70 Diarienummer: OSN/2025:63 

Mjölby kommuns patientsäkerhetsberättelse 2024 

Bakgrund 
De krav som ställs i lagstiftningen utgör grunden för den hälso- och sjukvård som 

kommunen ska bedriva. I patientsäkerhetslagen (2010:659) ges vårdgivaren ett tydligt 

ansvar att bedriva ett systematiskt patientsäkerhetsarbete och att arbeta förebyggande för att 

förhindra vårdskador. Vårdgivare ska enligt patientsäkerhetslagen årligen redovisa sitt 

systematiska patientsäkerhetsarbete avseende de sjukvårdsinsatser som utförs. I 

patientsäkerhetsberättelsen ska det framgå hur patientsäkerhetsarbetet har bedrivits under 

föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits samt vilka resultat som uppnåtts. 

Sammanfattning 
Målet med hälso- och sjukvården är en god hälsa och en vård på lika villkor för hela 

befolkningen. 

Vården ska ges med respekt för alla människors lika värde och för den enskilda människans 

värdighet. Omsorg- och socialnämnden i Mjölby kommun ansvarar för att den hälso- och 

sjukvård som bedrivs inom kommunen är av god kvalitet. Vårdgivaren har ett 

organisatoriskt ansvar att planera, leda och kontrollera verksamheten så att den lever upp 

till kravet på god vård. 

2024 har präglats av ett år med uppstarter inom flera olika arbeten kopplade till ökad 

patientsäkerhet. En viktig erfarenhet förvaltningen tar med sig är att det tar tid att arbeta 

med förbättrings- och utvecklingsarbete. Verksamheterna har ett grunduppdrag som i första 

hand behöver säkerställas. Verksamheterna klara inte av att arbeta med för många 

förbättrings-/utvecklingsarbeten samtidigt. Det är bättre att skynda långsamt, ta ett 

förbättringsområde i taget och göra en noggrann implementering, vilket ger en bättre och 

mer långsiktig effekt. Under flera år har förvaltningen haft stort fokus på att utveckla och 

arbeta med avvikelsehanteringen. Ett arbete som har tagit lång tid och kommer att vara 

prioriterat även framöver. Medicinskt ansvarig sjuksköterska kan redan nu se att arbetet 

bidrar till en ökad patientsäkerhet, ett exempel är läkemedelsavvikelser. Exempelvis har 

vissa enheter jobbat aktivt för att säkerställa att omvårdnadspersonalen kontrollerar 

läkemedelslistan i samband med läkemedelsadministrering. I samband med detta arbete ser 

förvaltningen nu en annan typ av avvikelser som inkommer, att signeringslista eller 

läkemedelslistan inte är korrekt. I takt med utvecklingen och inkommande avvikelser 

framkommer nya utvecklingsområden att arbeta med framåt. 

Patienterna i våra verksamheter får alltmer komplexa sjukdomstillstånd vilket ställer högre 

krav på personalen som arbetar inom våra verksamheter. Därav kommer 

kompetensförsörjning och kompetensutveckling fortsatt att vara en utmaning för 

förvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Mjölby kommuns patientsäkerhetsberättelse 2024, 2025-04-04 

Patientsäkerhetsberättelse Mjölby kommun 2024 

Muntlig föredragning av MAS 
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§ 70 fortsättning 

Yrkande 
Hamid Youssefi (SD) yrkar att nämnden inte ska godkänna utan istället ta del av 

patientsäkerhetsberättelsen. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förvaltningens förslag mot Hamids yrkande och finner att nämnden 

beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner patientsäkerhetsberättelsen för 

verksamhetsåret 2024. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Verksamhetschefer 

MAS 

MAR 
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§ 71 Diarienummer: OSN/2024:10 

Årsredovisning 2024 - Samordningsförbundet västra Östergötland 

Bakgrund 
Samordningsförbundet Västra Östergötland är en fristående juridisk organisation med 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Östergötland samt kommunerna Boxholm, 

Mjölby, Motala, Vadstena och Ödeshög som medlemmar.  

Målgruppen för den finansiella samordningen är personer i förvärvsaktiv ålder som uppbär 

offentlig försörjning och är i behov av samordnad rehabilitering. De samordnade resurserna 

ska användas för insatser som syftar till att den enskilde ska uppnå eller förbättra förmågan 

till förvärvsarbete 

Sammanfattning 
Förbundschef och verksamhetsutvecklare på Samordningsförbundet Västra Östergötland 

presenterar förbundets verksamhet 2024. 

På grund av att Årsredovisningen inte har revisionspåskrift ännu kommer den skriftliga 

redovisningen att delges nämnden vid senare tillfälle. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Årsredovisning 2024 – Samordningsförbundet västra Östergötland, 2025-

04-28 

PowerPoint - Allmän information våren 2025 - Samordningsförbundet Västra Östergötland 

Muntlig föredragning av förbundschef och verksamhetsutvecklare på 

Samordningsförbundet Västra Östergötland 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 72 Diarienummer: OSN/2024:158 

Socialtjänstens omställning - Information 

Bakgrund 
I juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Syftet med lagen är att göra 

socialtjänsten mer förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. Med den nya lagen 

behöver kommunerna förändra sina arbetssätt. Den 2 december 2024 påbörjade 

verksamhetsutvecklaren sin tjänst för att leda omsorgs- och socialförvaltningens 

omställning till den nya socialtjänstlagen.  

Sammanfattning 
Verksamhetsutvecklare ger en lägesuppdatering om det pågående arbetet inom 

förvaltningen inför omställningen till den nya socialtjänstlagen och planerade insatser under 

2025. Verksamhetsutvecklaren presenterar även resultatet av ”Skatta läget”. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Socialtjänstens omställning – information, 2025-04-01 

Presentation - Omställning nya socialtjänstlagen.  

Muntlig föredragning av utvecklingsledare 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 73 Diarienummer: OSN/2025:13 

Ekonomisk uppföljning och prognos per mars 2025 

Bakgrund 
Varje månad (förutom per sista januari, juni och december) upprättar omsorgs- och 

socialförvaltningen en ekonomisk prognos vars syfte är att prognostisera hur årets ekonomi 

förväntas se ut vid årsbokslutet 2025. Denna prognos per sista mars ska ses som en 

indikation på resultatet 2025, men som innehåller relativt stora osäkerheter på grund av att 

det fortfarande är tidigt på året. 

Sammanfattning 
Omsorgs- och socialförvaltningens ekonomiska prognos per sista mars uppgår till -3,5 mkr, 

varav 0,8 mkr av detta täcks av tilläggsbudget. 

Sedan förra prognosen har kostnaderna ökat inom bland annat ekonomiskt bistånd som nu 

uppvisar ett underskott om 4,7 mkr jämfört med budget. Detta beror i synnerhet på att 

antalet hushåll med beviljat ekonomiskt bistånd mycket tydligt ökat sedan i höstas. Även 

kostnader för hyrpersonal inom sjuksköterskeorganisationen har tydligt skrivits upp i 

denna prognos jämfört med förra prognosen. 

Prognosen visar också på fortsatt höga kostnader inom LSS för externa placeringar och inom 

IFO fortsatt risk för höga kostnader för externa placeringar Barn och Unga.  

Underskotten i dessa verksamheter vägs till viss del upp av nämndens ofördelade medel 

som är på knappa 9 mkr under 2025. 

En åtgärdsplan finns inom förvaltningen med flera omfattande poster där arbete fortlöper. 

Åtgärdsplanen visar prognostiserade kostnadsminskningar om 12,2 mkr för år 2025 jämfört 

med om åtgärderna inte genomförts, men det förutsätter att åtgärderna lyckas genomföras 

enligt plan. Åtgärderna beräknas dock få störst effekt under år 2026 och 2027 på grund av 

att åtgärderna har en långsiktig tidshorisont. 

Kostnader för ekonomiskt bistånd till ukrainaflyktingar följs månad för månad och kan 

uppgå till ca 0,5-1,0 under 2025 – beroende på hur kostnaderna utvecklar sig under året. 

I detta läge innehåller prognosen inte de ökade driftskostnaderna som kommunal regi för 

Vifolka vårdboende och hemtjänst innebär år 2025, i väntan på beslut om tilläggsanslag i 

Kommunstyrelsen vid prognosens upprättande. Detta skulle motsvara en kostnadsökning, 

vars storleksordning motsvarar det äskande som ligger för tilläggsanslag 2025 (6,9 mkr). I 

kommunstyrelsens beslut den 16 april om tilläggsanslag för 2025 senareläggs beskedet om 

tilläggsanslag avseende detta. Till följd av detta kommer dessa kostnader börja redovisas 

fr.o.m nästa prognos och väntas innebära att underskottet för nämnden ökar relativt kraftigt 

tills att beslut om ev. tilläggsanslag är fattat och tillfört budget 2025. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Ekonomisk uppföljning och prognos per mars 2025 version 2, 2025-04-24 

Tjänsteskrivelse – Ekonomisk prognos per 2025-03-31, 2025-04-16 
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§ 73 fortsättning 

Yrkande 
Claes Samuelsson (C) yrkar att beslutspunkt 2 ändras från att ”kostnader för drift av 

Vifolkagården och hemtjänst tillkommer utöver aktuell prognos” till att ”kostnader för drift 

av Vifolkagården och hemtjänst ej ingår i aktuell prognos”. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av den ekonomiska prognosen. 

2. Omsorgs- och socialnämnden vill för kommunstyrelsen understryka att kostnader 

för drift av Vifolkagårdens vårdboende och hemtjänst under 2025 i kommunal regi 

ej ingår i aktuell prognos. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsen 
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§ 74 Diarienummer: OSN/2023:223 

Regelverk för hjälpmedelsförskrivning av personligt förskrivna 
hjälpmedel 

Bakgrund 
Hjälpmedelsförskrivning av personligt förskrivna hjälpmedel styrs av ett regelverk som är 

baserat på medicinsk evidens och är politiskt beslutat. Regelverket tydliggör 

sjukvårdshuvudmannens ansvar för att tillgodose hjälpmedel (medicintekniska produkter) 

till patienter, kostnadsansvar och kriterier och ansvar för förskrivning. 

Sedan september 2023 har det pågått ett länsgemensamt arbete med revidering av det 

länsgemensamma Regelverk för hjälpmedelsförskrivning. Arbetet mynnade ut i ett antal 

förslag om förändringar i regelverket som Ledningsgrupp vård och omsorg (LGVO) sedan 

beslutade om. Det nya regelverket är fastställt och träder i kraft 2025-06-01. 

Sammanfattning 
Det nya regelverket för personligt förskrivna hjälpmedel börjar gälla 2025-06-01, samtidigt 

som det nya avtalet med Sodexo träder i kraft. Regelverket är ett länsgemensamt regelverk. 

Revideringen har gjort förändringar i beslutsordning i hjälpmedelsorganisationen främst 

gällande beloppssummor. Vissa hjälpmedel försvinner ur sortiment, vissa hjälpmedel 

tillkommer och har fått ändrade kriterier för förskrivning.  

Nära vård har varit centralt i diskussionerna inför beslut om förändringar i sortimentet för 

sjukvårdshuvudmannens ansvar gällande hjälpmedelsförskrivning.  

Omsorgs- och socialförvaltningen behöver även känna till att det pågår fortsatt arbete kring 

hur hjälpmedelsorganisationen ska strukturera sig. Detta arbete sker i LGVO och drivs av 

projektledare i Motala kommun. MAR representation finns med i arbetet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Regelverk för hjälpmedelsförskrivning av personligt förskrivna 

hjälpmedel, 2025-04-03 

Muntlig föredragning av Medicinskt ansvarig för Rehabilitering (MAR) 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 75 Diarienummer: OSN/2025:36 

Digital kommungemensam introduktion 

Bakgrund 
HR- och löneavdelningen har tillsammans med marknads- och 

kommunikationsavdelningen arbetat fram en digital kommungemensam introduktion för 

alla nya medarbetare. Den ersätter den tidigare fysiska introduktionen som ägde rum två 

gånger per år i stadshuset. Kommundirektören har beslutat att alla nämnder, i egenskap av 

anställningsmyndigheter, ska ta del av informationen.   

Sammanfattning 
HR-specialist ger en visning av innehållet och förklarar hur introduktionen är uppbyggd. 

Att introduktionen är digital gör det möjligt för nyanställda att ta del av information om 

kommunens organisation, värdegrund och uppdrag när och var de vill. Introduktionen kan 

genomföras i individuell takt, med möjlighet till paus och repetition.  

Lansering skedde den 30 september 2024.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Digital kommungemensam introduktion, 2025-02-05 

Digital kommungemensam introduktion omsorgs- och socialnämnden 2025-04-29 

Muntlig föredragning av HR-specialist 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen.  

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 76 Diarienummer: OSN/2025:95 

Kvalitetsberättelse 2024 

Bakgrund 
Enligt Socialstyrelsens författningssamling (SOSFS) 2011:9, 7 kap. 1 § bör vårdgivare som 

omfattas av 1 kap. 1 § 1 och 2 eller den som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS 

varje år upprätta en sammanhållen kvalitetsberättelse. 

Kvalitetsberättelsen omfattar i huvudsak socialtjänstlagen (SoL) och lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade (LSS) områden. De delar som avser kommunal hälso- 

och sjukvård beskrivs i patientsäkerhetsberättelsen. 

Kvalitet definieras genom att en verksamhet uppfyller de krav och mål som gäller för 

verksamheten enligt vad som har meddelats med stöd av lagar, föreskrifter och övriga 

styrdokument med utgångspunkten att i första hand följa författningen Ledningssystem för 

systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. 

Systematiskt kvalitets- och uppföljningsarbete regleras på flera olika nivåer i nationella 

lagstiftningar och föreskrifter, i kommunövergripande mål- och uppföljningsprocesser, 

genom nämndspecifika mål och i uppföljningar av verksamheten på olika sätt.  

Kvalitetsbegreppet omfattar socialtjänstens verksamhet på alla nivåer och är strukturellt 

inriktade, allmänna och/eller individinriktade insatser. Enligt ledningssystem för 

systematiskt kvalitetsarbete ska arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla 

verksamhetens kvalitet dokumenteras och redovisas bland annat i den årliga 

kvalitetsberättelsen. 

Under 2024 har den av omsorgs- och socialförvaltningen tillsatta Kvalitetsgruppen med 

olika professioner, fortsatt abetet med utvecklings- och kvalitetsarbeten tillsammans med 

verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare samt övriga stödfunktioner.  

Sammanfattning 
Kvalitetsberättelsen ger en samlad bild av hur omsorgs- och socialförvaltningen har arbetat 

med att utveckla och säkra kvaliteten i verksamheten under året som gått, vilka åtgärder 

som är vidtagna och vilka resultat som har uppnåtts.  

Sammanfattningsvis är kvalitetsberättelsen ett viktigt verktyg för att reflektera över 

verksamhetens kvalitet och utgör underlag för att förbättra verksamhetens kvalitet. 

Kvalitetsberättelsen ger en överblick över åtgärder och resultat, samt lyfter fram områden 

där förbättringar kan eller ska göras vilket innebär att den, tillsammans med 

patientsäkerhetsberättelsen, är ett betydelsefullt styrdokument. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Kvalitetsberättelse 2024, 2025-03-28 

Kvalitetsberättelse omsorgs- och socialförvaltningen 2024 

Muntlig föredragning av socialt ansvarig samordnare (SAS) 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner kvalitetsberättelsen för verksamhetsåret 

2024. 

___ 

Beslutet skickas till: Akten, Verksamhetschefer  
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§ 77 Diarienummer: OSN/2023:151 

Slutrapport avseende övertagandet av Vifolkagården och 
hemtjänstverksamheten i Mantorp 

Bakgrund 
Omsorgs- och socialnämnden fattade den 10 januari om att avsluta driftavtalet med 

Forenede Care gällande Vifolkagårdens vårdboende, kostenhet och hemtjänsten i Mantorp 

med omnejd (2025-01-10 § 3). Samtidigt fattades beslut om att kommunen skulle ta över 

driftansvaret för verksamheten. Övertagandearbetet startades omgående inför att 

verksamheten togs över av kommunens egenregi 2025-04-11 kl. 07.00. 

Sammanfattning 
Omsorgs- och socialförvaltningens övertagandearbete har genomförts mellan den 10 januari 

och 11 april 2025. Under denna korta tidsperiod har ett väl genomfört arbete skett av 

övertagandeteamet i samverkan med kommunens HR avdelning och måltidsservice och 

inneburit en kvalitetssäkrad övergång till kommunens egenregi. 

Parallellt med övertagandearbetet har förvaltningens verksamhetsutvecklare, som samtidigt 

varit projektledare för teamet, dokumenterat de olika stegen i en process som gäller 

utveckling av ny verksamhet alternativt övertagande av befintlig verksamhet. Denna 

process kommer att kunna användas för att säkerställa det systematiska arbetssättet som 

behöver finnas för att utveckling av ny alternativt övertagande av verksamhet framöver sker 

på ett kvalitetssäkrat sätt. Utvärdering kommer att genomföras under våren respektive 

under hösten 2025- 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Slutrapport avseende övertagandet av Vifolkagården och 

hemtjänstverksamheten i Mantorp, 2025-04-14 

OSN § 38 Långsiktig finansiering av driften för Vifolkagårdens vårdboende och hemtjänsten 

i Mantorp med omnejd, 2025-03-04 

OSN § 3 Uppföljning av driftavtal för Vifolkagårdens vårdboende, kostenhet och 

hemtjänsten i Mantorp med omnejd, 2025-01-10 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av slutrapporten. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Verksamhetschefer äldre och hemtjänst 
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§ 78 Diarienummer: OSN/2025:98 

Uppföljande granskning: Komunens integrations- och 
mångfaldsarbete - Yttrande 

Bakgrund 
PwC har, på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Mjölby kommun, genomfört en 

uppföljande granskning av en tidigare granskning av Kommunens integrations- och 

mångfaldsarbete. Granskningen genomfördes år 2021. Syftet med den uppföljande 

granskningen är att bedöma om Omsorgs- och socialnämnden samt Kommunstyrelsen 

vidtagit tillräckliga åtgärder med anledning av den ursprungliga granskningens resultat och 

lämnade rekommendationer.  

Granskningsrapporten överlämnas till kommunstyrelsen och omsorgs- och socialnämnden 

för yttrande med anledning av granskningens resultat och lämnade rekommendationer. 

Revisorerna önskar ta del av skriftliga yttranden, så snart som möjligt, dock senast den 30 

juni 2025. 

En intern remiss daterad 2025-03-26 har inkommit från kommunstyrelsens förvaltning där 

det framgår att svar skall lämnas senast 2025-05-14 av omsorgs- och socialnämnden. 

Sammanfattning 
Utifrån genomförd granskning är revisionens bedömning att omsorgs- och socialnämnden 

ska säkerställa ett systematiskt uppföljnings- och utvärderingsarbete av pågående projekt i 

syfte att utveckla arbetet och tillvarata lärdomar i organisationen. Bedömningen är även att 

omsorgs- och socialnämnden inte helt har vidtagit åtgärder med hänsyn till revisorernas 

rekommendationer som lämnades i revisionsrapporten.  

Sammanfattningsvis bedömer omsorgs- och socialförvaltningen att beskriven process 

säkerställer ett systematiskt uppföljnings- och utvärderingsarbete av pågående projekt i 

syfte att utveckla arbetet och tillvarata lärdomar i organisationen, punkt 3. Samt att det 

framöver generellt sett kommer finnas ökade möjligheter att beslut om åtgärder görs av 

nämnden som väl svarar mot de rekommendationer och iakttagelser som revisionen gör, 

punkt 4. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Uppföljande granskning – Kommunens integrations- och 

mångfaldsarbete, 2025-04-07 

Internremiss – Uppföljande granskning: Kommunens integrations- och mångfaldsarbete 

2024, 2025-03-26 

Missiv – Uppföljande granskning: Kommunens integrations- och mångfaldsarbete 2024, 

2025-03-18 

Revisionsrapport – Uppföljande granskning: Kommunens integrations- och 

mångfaldsarbete 2024, 2025-03-18 

Muntlig föredragning av verksamhetschef IFO och administrativ chef. 
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§ 78 fortsättning 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden ställer sig bakom omsorgs- och socialförvaltningens 

förslag till yttrande och tillställer det kommunstyrelsen senast den 14 maj 2025.  

___ 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 79 Diarienummer: OSN/2023:163 

Verksamhetsberättelse 2024 och verksamhetsplan 2025 - Hela 
människan Mjölby 

Bakgrund 
Omsorgs- och socialnämnden fattade 2019-10-01 beslut om att teckna avtal om Idéburet 

offentligt partnerskap med Hela Människan Mjölby avseende insatser för särskilt utsatta 

människor och människor i särskilt utsatta situationer. Nuvarande avtal arbetades fram 

under hösten 2023 och gäller till och med 2026-03-31. 

Sammanfattning 
Målgruppen är människor som befinner sig i utsatta livssituationer. Hela människan är 

samtidigt till för alla människor, detta för att också kunna ge goda förebilder för dem som 

lever i utsatta livssituationer. 

Hela människan har bedrivit öppen verksamhet måndag till fredag och serverat frukost och 

kaffe varje dag samt lunch två gånger i veckan. Antalet besök 2024 var 9707. Vid alla stora 

högtider har mat serverats. 

Hela människan har inom ramen för verksamheten haft en kvinnogrupp. Ett flertal 

aktiviteter har arrangerats under året. Verksamheten har också erbjudit enskilt stöd till 

besökare. Utdelning av matkassar från flera aktörer har skett under året. 

Hela människan bedriver också uppsökande verksamhet och har ett upparbetat samarbete 

med olika enheter inom Omsorgs- och socialförvaltningen. 

Härbärget avvecklades till 240331 och fram till dess har 205 sängplatser nyttjats.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Verksamhetsberättelse 2024 och verksamhetsplan 2025, Hela Människan 

Mjölby, 2025-04-04 

Verksamhetsberättelse 2024, Hela Människan Mjölby, 2025-03-20 

Resultatrapport 2024, Hela Människan Mjölby, 2025-03-20 

Balansrapport 2024, Hela Människan Mjölby, 2025-03-20 

Statistik 2024, Hela människan Mjölby, 2025-03-20 

Verksamhetsplan 2025, Hela Människan Mjölby, 2025-03-20 

Budget 2025, Hela människan Mjölby, 2025-03-20 

Muntlig föredragning av verksamhetschef IFO 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av verksamhetsberättelse 2024 och 

verksamhetsplan 2025 avseende Hela Människan Mjölby. 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsens förvaltning/Trygg och säker 

Hela människan i Mjölby 
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§ 80 Diarienummer: OSN/2022:293 

Verksamhetsberättelse 2024 - HVB Fyrbylund 

Bakgrund 
Region Östergötland och kommunerna i Östergötland bedriver sedan september 2019 HVB 

Fyrbylund genom ett samverkansavtal.  

Målgruppen är ungdomar i åldern 13-17 år, med allvarlig psykosocial problematik i 

kombination med psykiatriska tillstånd där öppenvård inte bedöms tillräcklig, samt att det 

finns behov av både socialtjänstens och regionens insatser.  

HVB Fyrbylund har inkommit med verksamhetsberättelse för 2024.  

Sammanfattning 
Under året har Fyrbylund haft sammanlagt 13 ungdomar placerade, 9 flickor och 4 pojkar 

motsvarande 2329 placeringsdygn.  

För att möta ungdomarnas behov har kompetensutveckling och handledning för 

medarbetarna skett under året. 

Dialoger med kommunernas socialtjänster genomförs regelbundet och det finns en nära 

samverkan med skolan.  

Under 2024 har arbetet med att utveckla och förbättra vården på Fyrbylund fortsatt. Fokus 

under året har varit att hitta fungerande rutiner, att göra rutiner kända för personalen och 

hitta samsyn. 

Trots detta har det gemensamma samarbetet vid HVB Fyrbylund haft en rad utmaningar 

under året. Beläggningen har varit lägre än förväntat, en rad allvarliga avvikelser har 

uppmärksammats, säkerhetsrutiner har saknats och verksamheten har varit beroende av en 

stor mängd vikarier. Det finns flera områden som behöver säkerställas för att Fyrbylund ska 

ge den vård som förväntas. 

IVO har en pågående granskning av verksamheten som startade 2024 men ännu inte 

slutförd. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse - Verksamhetsberättelse 2024 – HVB Fyrbylund, 2025-04-04 

Verksamhetsberättelse - HVB Fyrbylund verksamhetsåret 2024, 2025-03-27 

Muntlig föredragning av verksamhetschef IFO 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av verksamhetsberättelsen för 2024 

avseende HVB Fyrbylund 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 81 Diarienummer: OSN/2025:6 

Arvode för beslut i socialjouren 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade i § 96/2022-08-23 om arvodesbestämmelser för 

förtroendevalda. I bilaga 1 punkt 5 står ”Varje ärende/uppdrag som fullgörs inom beredskapen 

ersätts med en timme övrigt uppdrag enligt § 10. Ersättningsyrkande för resor och övrigt uppdrag 

som fullgörs inom beredskapen ska godkännas av nämnd i efterhand.” 

Sammanfattning 
Under mars 2025 har 3 beslut fattats fördelat enligt följande: 

Anna Johansson, 2 beslut 

Claes Samuelsson, 1 beslut 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arvode för beslut i socialjouren, 2025-04-16 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner utbetalning för 3 beslut under mars 2025. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Arvodespärm 
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§ 82 Diarienummer: OSN/2025:5 

Anmälan av delegationsbeslut, ordförandebeslut och beslut med stöd 
av kompletterande beslutanderätt, mars 2025 

Bakgrund 
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan vissa beslut delegeras till anställda 

inom förvaltningen. Delegation kan även ges till förtroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39 

§. 

Beslut som fattats genom delegation, kompletterande beslutsrätt och beslut av ordförande 

ska anmälas till nämnden. 

Sammanfattning 
Samtliga beslut i Lifecare under mars  2025 enligt delegationsordning för omsorgs- och 

socialnämnden. 

Beslut fattade av förvaltningschef 

Punkt 33.8 Teckna eller säga upp hyreskontrakt för bostadslägenhet 

Punkt 33.11 Fatta tilldelningsbeslut som följer inom ramen för kravspecifikation 

Punkt 33.18 Teckna avtal om köp/leasing av tjänster och varor, överstigande 3 

prisbasbelopp 

Beslut fattade av verksamhetschef/administrativ chef 

Punkt 33.8 Teckna eller säga upp hyreskontrakt för bostadslägenhet 

Punkt 33.17 Teckna avtal om köp/leasing av tjänster och varor samt samverkansavtal 

Punkt 33.19 Teckna avtal för bemanningstjänster 

Punkt 33.20 Teckna särskilt avtal med enskild utförare eller annan kommun 

Punkt 34.3 Anställning av personal direkt underställd verksamhetschef 

Beslut fattade av enhetschef 

Punkt 31.10 Anmälan av en personuppgiftsincident till tillsynsmyndigheten 

Punkt 34.4 Anställning av personal direkt underställd enhetschef 

Beslut fattade av förvaltningssekreterare 

Punkt 22.3 Beslut om serveringstillstånd, bifall 

Punkt 22.24 Beslut om avskrivning av tillsynsärende 

Punkt 35.2 Utfärda fullmakt för namngiven tjänsteman eller annan utsedd person 

Beslut fattade av ordförande enligt Kommunallag 6 kapitel 36 § 

Återkallelse av stämningsansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt FB 6 kap. 8a 

§ alt. 9 § 

Beslut fattade med stöd av kompletterande beslutanderätt 

Hur vården ska ordnas enligt LVU 11 § 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Anmälan av delegationsbeslut, ordförandebeslut och beslut med stöd av 

kompletterande beslutanderätt, mars 2025, 2025-04-23 

Förteckning – Delegationsbeslut, mars 2025 

Förteckning – Anställningar, mars 2025 

Förteckning – Ordförandebeslut och beslut enligt kompletterande beslutanderätt, mars 2025 

Delegationsbeslut IFO, Äldre och LSS, mars 2025 
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§ 82 fortsättning 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut, 

ordförandebeslut och beslut med stöd av kompletterande beslutanderätt 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 83 Diarienummer: OSN/2025:8, OSN/2024:10 

Meddelanden 

Bakgrund 
Följande handlingar har inkommit till Omsorgs- och socialförvaltningen och redovisas för 

kännedom: 

Beslutsunderlag 
Samordningsförbundet Västra Östergötland, Sammanträdesprotokoll nr 82, 2024-11-29 

Protokoll – Förvaltningssamverkan 2025-04-22 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner redovisningen av inkomna skrivelser och 

meddelanden. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 84 Diarienummer: OSN/2025:42 

Omformulering av mått kopplat till kommunfullmäktiges mål - Mål 
och budget 2026 - 2028 

Bakgrund 
Omsorgs- och socialnämnden beslutade på sitt sammanträde 2025-04-01 att föreslå tre 

kommunfullmäktigemål till kommunfullmäktige inför budgetåret 2026. Det första av dessa 

tre mål handlade om självskattat hälsotillstånd och delas med tre nämnder 

(Utbildningsnämnd, Kultur- och Fritidsnämnd, Omsorgs och socialnämnd). För att alla tre 

nämnder ska ha samma mått kopplat till detta mål föreslås nu en mindre justering. 

Sammanfattning 
Målformulering lämnas oförändrad, men måttet föreslås mätas med glidande medelvärde 

över 3 år istället för 6 år. Detta innebär att nuläget mäts annorlunda och skulle resultera i 

följande Mål och måttformulering för KF-mål 1 i budget 2026: 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Justering av förslag till KF-mål 1, mål- och budget 2026-2028 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden justerar sitt beslut avseende KF-mål i mål och budget 

2026 – 2028. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsens förvaltning 

 

 


