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Verksamhetsberdttelse 2024 — HVB Fyrbylund

Bakgrund
Region Ostergétland och kommunerna i Ostergétland bedriver sedan
september 2019 HVB Fyrbylund genom ett samverkansavtal.

Malgruppen dr ungdomar i aldern 13-17 ar, med allvarlig psykosocial
problematik i kombination med psykiatriska tillstind dér 6ppenvard inte
bedoms tillracklig, samt att det finns behov av bade socialtjanstens och
regionens insatser.

HVB Fyrbylund har inkommit med verksamhetsberéttelse for 2024.

Sammanfattning
Under aret har Fyrbylund haft sammanlagt 13 ungdomar placerade, 9 flickor
och 4 pojkar motsvarande 2329 placeringsdygn.

For att mota ungdomarnas behov har kompetensutveckling och handledning
for medarbetarna skett under aret.

Dialoger med kommunernas socialtjanster genomfors regelbundet och det
finns en nara samverkan med skolan.

Under 2024 har arbetet med att utveckla och forbattra varden pa Fyrbylund
fortsatt. Fokus under aret har varit att hitta fungerande rutiner, att gora
rutiner kdnda for personalen och hitta samsyn.

Trots detta har det gemensamma samarbetet vid HVB Fyrbylund haft en rad
utmaningar under aret. Beldggningen har varit lagre an forvéntat, en rad
allvarliga avvikelser har uppmarksammats, sdkerhetsrutiner har saknats och
verksamheten har varit beroende av en stor mangd vikarier. Det finns flera
omraden som behover sdkerstéllas for att Fyrbylund ska ge den vard som
forvantas.

IVO har en pagaende granskning av verksamheten som startade 2024 men
annu inte slutford.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Verksamhetsberéttelse 2024 - HVB Fyrbylund, 2025-04-04
Verksamhetsberéttelse - HVB Fyrbylund verksamhetsaret 2024, 2025-03-27
Muntlig foredragning av verksamhetschef IFO
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Omsorgs- och socialforvaltningens forslag till beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av verksamhetsberattelsen
for 2024 avseende HVB Fyrbylund
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Inledning

Pa HVB Fyrbylund skapar vi forutsdttningar, ett sammanhang och ett tryggt boende ddr
ungdomarna far mojlighet att stdrka sin egen formdga, sjdlvkdnsla, sjdlvinsikt och
sjdlvledarskap. Vi strdvar efter att mota varje enskild ungdom utifran individuella behov och
forutsdttningar.

Syfte och mél med verksamheten
HVB Fyrbylund erbjuder dygnet-runt omsorg och behandling till ungdomar med allvarlig
psykosocial problematik i kombination med psykiatriska tillstdnd.

Milsittningen med att driva ett kommun- och regiongemensamt HVB ir att genom samverkan
erbjuda ungdomar med en komplex behovsbild en samordnad vard fran Barn- och
ungdomspsykiatrin och respektive kommuns socialtjinst.

Malsidttningen dr ocksé att utveckla en hallbar vardkedja for barn som har sammansatta behov.
Genom nérhet och gemensamt ansvar okar forutsdttningarna for fungerande samplanering
mellan den lokala 6ppenvérden i kommunerna och regionen. En ytterligare malséttning ar att
tillvarata familjens egna resurser.

Vérden ska utga frén barnets behov samt bygga pé ett familjeperspektiv. Verksamheten ska ha
hog kompetens inom sdvil psykiatri som inom socialt behandlingsarbete. Genom néra
samverkan mellan psykiatri och socialtjanst ska verksamheten ge en samordnad vard med hog
omhéndertagandeniva. Verksamheten ska kunna erbjuda social och psykiatrisk behandling och
vid behov psykiatrisk utredning.

Malgrupp

Malgruppen &r ungdomar i aldern 13-17 ar, med allvarlig psykosocial problematik i
kombination med psykiatriska tillstdnd, dér 6ppenvard inte bedoms tillracklig, samt att det finns
behov av bade socialtjidnstens och regionens insatser.

Behandlingsmodell

Fyrbylundsmodellen ska vara en karta for bdde personal, ungdomar och deras familjer samt
socialtjanst. Modellen innehaller de olika faserna i placeringen och viktiga moment. Till
modellen ska verksamhetens styrande dokument kopplas och vara lattillgianglig for personal.
Under 2024 péborjas en uppdatering av modellen, ett arbete som inte blir fardigt.

Bemanning och kompetenser

Gemensam grundbemanningen uppgér till ca 17 arsarbetare. Under storre delen av 2024
saknades 1 A4rsarbetare kurator pd grund av pension. Tjénsten har inte tillsatts pga
anstillningsstopp. Personalen bestdr av bade min och kvinnor i olika aldrar med olika
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erfarenheter och kompetenser av att arbeta med ungdomar i boendemilj6. Regionpersonalen har
mangdrig erfarenhet av specialistpsykiatri. Fyra behandlingspersonal rekryteras under aret och
ersitter pagdende sjukskrivning, fordldraledighet och tjénstledighet.

Det har varit flera chefsbyten under dret och 2024 inleds med att verksamheten har en tf
enhetschef for kommunen och under véren tillsitts dven en tf enhetschef for regionen. Aven
verksamhetschef for kommunen &r ny infér 2024. Under hosten 2024 anstills en ordinarie
enhetschef/forestandare frin kommunen.

Kommunen har en fortsatt hog korttidsfrdnvaro och det har inneburit en stor médngs vikarier i
verksamheten.

Personalbemanningen vid arsskiftet 2024/2025:

1 Forestandare (anstdlld av kommunen)

1 Gruppledare (anstélld av kommunen)

13 Behandlingspersonal, varav 5 natt (anstéllda av kommunen, men en tjinst finansieras av
regionen) Vid arsskiftet foreldg en fordldraledighet samt en langtidssjukskrivning.

1 Enhetschef (del av tjanst, anstélld av regionen)

1 Kurator (anstéillda av regionenen)

1 Psykolog (anstilld av regionen)

0,5 Sjukskoterska (anstélld av regionen)

0,25 Lékare (anstilld av regionen)

Prestationer under 2024
Under éaret har Fyrbylund haft sammanlagt 13 ungdomar placerade, var 9 flickor och 4 pojkar.

Totalt har 10 ungdomar avslutats under aret. For fyra av de avslutade ungdomarna har insatsen
fullféljts och malet for insatsen uppnatts till fullo. I tva drenden har det varit en positiv
utveckling men alla mal uppfylldes inte i vardplanen. I fyra fall har insatsen inte fullf6ljts och
eller varit sa kort att det gér inte att bedoma méaluppfyllelse.

Antal placeringsdygn 2024: 2329 dygn av 2555 mgjliga berdknat pd 7 platser, dvs en
arsbeldggning pa 6.3 arsplatser.

Placerande kommuner under 2024: LinkOping, Mjdlby, Finspang, Soderkoping och
Norrkdping.

Alder hos inskrivna ungdomar
Under aret har vi haft tre ungdomar fédda 2006, fyra stycken fodda 2007, en fodd 2008, fyra
stycken fodda 2009 och en fodd 2010.
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Behandlingstid for inskrivna ungdomar

Behandlingstiderna har under &ret varierat. Den kortaste placeringen varade i 10 dagar och den
langsta placeringen varade i 1,5 ar och placeringen avslutades som planerat med hemflytt.
Genomsnittslangden pa placeringen har varit cirka 9 ménader sedan Fyrbylund HVB startade.

Avbrott 1 varden och orsak till avbrott

Under 2024 har vi haft fyra avbrott i varden dér tva av dessa placeringar avslutades under
kartlaggningen. Den ena placeringen avslutades efter 10 dagar da inget samtycke fanns till
vérden och den unge flyttade hem. En annan placering varade cirka 3 manader och den unge
flyttade hem oplanerat.

Problematik hos ungdomarna

Placerade har under dret haft en variation av svérigheter. En del av ungdomarna har haft
psykosocial problematik ddr man inte kunnat bo hemma pa grund av forédldrarnas psykiska
mdende, missbruk eller konflikter i hemmet. Vi har dven haft ungdomar med drogproblematik
1 kombination med andra diagnoser. Samtliga ungdomar har matchat malgruppen pa Fyrbylund
Hvb.

Avvisade forfragningar
En forfragan rorande intellektuell funktionsnedséttning och tvé forfragningar fran annat lén.

Ekonomi

Verksamheten gér under aret med ett totalt 1 838 287 kr i underskott som fordelats mellan
regionen och kommunerna enligt fordelningsnyckel i samverkansavtalet. Regionen hade ett
overskott pa 185 000kr som kan forklaras med vakant tjanst.

Dygnskostnaden enligt OPI har under &ret justerats till 4 221 kr.

Fyrbylunds styrgrupp

Styrgruppen bestod 2024 av

Cecilia Karlsson, Norrkdpings kommun socialkontoret

Ulla Salmela-Trosell, ersattes i oktober av John Térnquist Linkdpings kommun.
Per-Olof Andersson, Motala kommun

Ann Henriksson, Soderkdpings kommun samt foretrdder sérskilt de mindre
kommunerna.

Eva Strom, Mjolby kommun

My Bergcrona, BUP Centrala ldnsdelen

Cecilia Hast Norrkopings kommun, utbildningskontoret

Ingela Bjorklund, BUP Norrkdping

Sammankallande: Cecilia Karlsson

Ordforande: Ulla Salmela-Trosell
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Deltagande fran verksamheten: Anna Skagerstrom (tf enhetschef kommunen), Jenny Nybacka
(enhetschef kommunen, Louise Stenerds (enhetschef regionen) och Angela Gustafsson (tf
enhetschef regionen).

Styrgruppen har under aret genomfort 7 styrgruppsméten. Styrgruppen utgor ett viktigt stod for
verksamheten och har f6ljt verksamheten, fort dialog i strategiska frdgor och godként
statusrapport och verksamhetsberittelse.

Verksamhetens mal och aktiviteter under aret

Verksamhetens uppdrag utgdrs av syfte, mal och utvecklingsomrdden som beskrivs i
samverkansavtal gillande HVB Fyrbylund, kommunerna i Ostergdtland och (BUP) barn-
ungdomspsykiatrin i region Ostergdtland. Under &ret har verksamheten haft tre olika
enhetschefer vilket bidragit till att alla mél 1 verksamhetsplanen inte angripits. Fokus har till
stor del varit att ha den dagliga bemanningen sdkrad och fi ungdomarnas behov utifran vardplan
tillgodosedda.

o  Ungdomar inom mdlgruppen garanteras ett professionellt bemotande i en trygg miljo
pa HVB Fyrbylund.

o Ungdomarnas biista ska alltid vara i fokus i enlighet med Barnkonventionen pa HVB
Fyrbylund. Ett tydligt barnperspektiv ska finnas genom barnets hela viig genom HVB

Fyrbylund.
Mal och genomf6rande Utfall 2024
Kontinuerlig kompetensutveckling av Vi har fortsatt arbetet med genomférandeplaner
personal samt tydliga och konkreta for att sdkerstélla att vi gor det vi ska.
genomforandeplaner.

Kompetensforsorjningen har framst bestatt av
gemensam handledning fran psykologpartners
med fokus pa drende. En medarbetare har
genomgétt en MI utbildning. Enhetschef har
tittat pa enhetens samlade kompetenser. For att
hoja kompetensnivan kravs en tydlig plan for
kommande ér.

Regionen har héllit i ldkemedelsutbildning for
samtlig personal. All personal deltar en géng
per ar och dven vikarier som finns i
verksamheten deltar. Regionen har erbjudit fyra
tillfallen med utbildning 1 akut- och
omhéndertagande sarvard. Semestervikarier
och nyanstillda har fatt utbildning inom
specialistpsykiatri och hallit i kurs 1 validering
till samtlig personal. Andra kompetenshdjande
inslag som Bup ansvarat for har varit
autismutbildning samt PBS. Moa mottagningen
har haft utbildningsinsats till hela enheten.
Personal frin Bup har dven haft
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direkthandledning i d&renden som ror
specialistpsykiatri.

En regionpersonal har genomgatt savroy
utbildning och en annan har genomgatt TF
KBT utbildning.

Arbeta for att 6ka ungdomarnas
delaktighet, 1 process och beslut, under
tiden pd Fyrbylund genom att uppmuntra
och motivera till aktivt deltagande i
husméten och egna uppfoljningsméten.

Vi stodjer varje enskild ungdom for att frimja
deras delaktighet och nirvaro under mdten och
uppfoljningsmdéten. Under forsta delen av 2024
gjordes ett aktivt arbete for att strukturera upp
och fortydliga dessa moten. Detta inkluderar att
forberedda dem pa vilka frdgor som kommer
tas upp och hjédlpa dem att utrycka sig om de
upplever svarigheter. Ungdomarna har
mojlighet att bestimma 6ver agendan for sina
moten. Ungdomarna &r dven delaktiga i
husméten en géng i veckan. P4 husmoten har
de mojlighet att inkomma med 6nskemal men
dven prata om forbattringar 1 verksamheten.
Ungdomarna har ldmnat olika synpunkter och
forslag pa mathéllning, aktiviteter och regler pa
boendet.

Oka grundkompetensen i verksamheten
genom att vid nyanstillning anstélla
kompetens motsvarande socialpedagog
eller hogre.

Tre nyanstédllningar under 2024 har en
socialpedagogisk utbildning. Enhetschef som
anstélls har socionomexamen. Vid en
anstillning saknas formell kompetens.

Arbeta for att minska
placeringssammanbrott genom tydlig
uppdragsformulering innan placering och
uppfoljning tillsammans med ungdom och
socialtjdnst under placeringstiden.

Uppfoljningsmote sker var sjitte vecka
tillsammans med den unge, dennes familj och
socialtjinst. Fyrbylund har under éret haft en
nira samverkan med socialtjansten dir vi i ett
tidigt skede gemensamt formulerat vardplan for
att tydligt definiera uppdraget for alla
involverade parter. Ett kontinuerligt samarbete
mellan kommun och region har efterstravats for
att minimera risken for placeringssammanbrott.

Utvirdera ungdomens upplevelse av
behandlingsinsats efter placeringens slut i
avslutningssamtal.

Det saknas utvirderingsdokument for detta.
Men vid varje avslut sker ett samtal med bade
ansvarig handlaggare och placerad ungdom,
vilket dokumenteras i kommunens
journalsystem, Vid avslut utvdrderas
vardplanen. Infor 2025 behdver verksamheten
titta pa ett strukturerat utvirderingsverktyg.
Regionens personal utvirderar ungdomens
behandling utifrdn vardplan samt bups
riktlinjer.

Teamen har efterstravat att vid det sista
uppfoljningsmotet genomfora ett avslutande
samtal dir utvirdering av placering och vard
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sker. Detta har skett vid princip alla
ungdomars placeringar.

o Mer aktivt folja upp behandlingsinsatserna

Mal och genomforande

Utfall 2024

Aktivt motivera vardnadshavare till
stodsamtal/fordldrasamtal med BUP pa Fyrbylund samt
folja upp antal vdrdnadshavare som har fatt insats.

Infor placering pa Fyrbylund
informeras vardnadshavare att
fordldrastdd ingér 1 behandling
och ér vid bedomd lamplighet en
del av placering.

Regionens personal har haft
fordldrastdd till 8 vdrdnadshavare.

Aktivt motivera och uppmuntra ungdomen till
behandlande samtal med BUP pa Fyrbylund samt hjilpa
till att halla ordning pa tider och undvika dubbelbokning
av aktiviteter. F6lja upp antal ungdomar som erhallit
samtal via BUP pa Fyrbylund.

Det har varit svért att {3 till
foljsamhet till regionens insatser
trots stdd frén samtlig personal.
Regionens personal har dock haft
behandlingssamtal i ndgon form
med samtliga placerade
ungdomar.

Folja antal ungdomar som utreds pa Fyrbylund,
motivera till deltagande 1 utredning samt utvirdera
utredningsinsats med ungdom och socialtjinst 1
samband med avstimning.

Totalt har utredning genomforts
pa 4 ungdomar under 2024.
Aterkoppling av utredning ges
alltid till ungdom,
vardnadshavare, skola samt
socialtjanst.

Utvérdera samarbetet med placerande socialsekreterare 1
samband med avslut av placering.

Det saknas en mall eller
standardiserade formuldr kring
detta. Fyrbylund forsoker alltid fa
till ett avslutningsmote med
socialtjénst i syfte att utvirdera
den professionella kontakten.

e Oka spridning av placerade kommuner genom att siikerstilla att linets kommuner
har kunskap om Fyrbylund sd alla kommuner ansoker om plats for ungdomar i behov

av insatsen.

Mal och genomforande

Utfall

Genomfora kontinuerlig dialog med placerande
kommuner genom workshop fér kommunerna i
Ostergotland en ging per ar.

Da ny enhetschef tilltrddde under hosten
2024 har ingen work shop dgt rum.
Enhetschef har sammankallat till tva
dialogmoten med kommunerna i syfte att
formedla en aktuell bild av Fyrbylund.
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som broschyrer och filmer

Kontinuerligt uppdatera informationsmaterial s& | Uppdatering gjordes under 2023 och ¢j

bedomts som ndodvindigt under 2024.

e Medarbetarna ska uppleva en trygghet i sin yrkesroll och ha kunskap for att mota

ungdomarnas behov.

Mal och genomfGrande

Utfall

Delge varandra kunskap och erfarenheter
inom verksamheten

Detta sker i vardagen, pa ungdomsdragningar,
personalméten och 1 handledning. Personal fran
Bup har varit vigledande i psykiatriska
fragestillningar och gett bade stdd och
handledning till personal.

Delta i relevanta foreldsningar/utbildningar
kopplat till verksamheten

Vid planering av utbildningar inom
verksamheten tas hinsyn till vilka ungdomar
som for ndrvarande dr boende och vilka
diagnoser eller svarigheter som kraver
fordjupad kunskap. Denna planering sker
genom en inventering av personalens behov
och onskemadl for att sdkerstélla relevans och
effektivitet..

Handledning av extern handledare

Under 2024 har personalen haft regelbunden
handledning var fjarde vecka. Genom dessa
handledningstillfallen erhéller personalen inte
bara utbildning, utan dven stdd och verktyg for
att hantera de utmanande och komplexa
situationer som kan uppstd med ungdomarna.
Dessutom skapas utrymme for
personalprocesser for att stiarka samarbetet och
frimja battre teamwork. Under hosten far vi en
ny handledare och har fokuserat mycket pa
samarbete och bemdtande. Enhetschef har
nirvarat pa handledningen.

Oka kompetensen avseende mentalisering
och validering for att sikerstélla en god
vardegrund.

Under véren arbetade enhetscheferna
tillsammans med medarbetarna pa
gemensamma traffar kring viardegrund med
syfte att 6ka psykologiska tryggheten i
samarbetet. Ett arbete som inte gav onskad
effekt. Kommunens personal har fatt en 6kad
kunskap om validering och mentalisering via
kurser frdn Bup personalen.

Delaktighet for personalen i utvecklingen
av verksamheten genom mojlighet for
personalen att ldmna forbéttringsforslag
och delta i utvecklingsprocesser.

Sedan ny enhetschef har mycket tid spenderats
pa att lara kénna varandra, kénna fortroende
och stdd. Pa personalmote och apt finns
mojlighet att uttrycka bade forbattringsforslag
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och delta i verksamhetens utveckling. Detta
sker ofta genom samtal i kluster.

Tydliga kommunikationsvégar till chef for
tét dialog och stottning vid behov.

Pé Fyrbylund finns ett nira ledarskap med stor
tillgédnglighet av bade chef och gruppledare.
Detta giller bdde kommunen och regionens
ledning.

Tydliggora organisationens mal, syfte och
vision pa ett sitt som ger personalen en
stark grund att luta sig mot och skapar en
kénsla av trygghet.

Under véren har det avsatts flera gemensamma
motestider och planeringsdag for att 6ka
samarbetet med fokus pa verksamheten, for att
forbéttra den psykologiska tryggheten i
teamarbetet. Ett arbete som inte gav den
onskade effekten for att sdkra kvalitet 1
verksamheten.

Klargora malgruppen tydligare for att 6ka
forstaelsen bland personalen och samtidigt
skapa gynnsamma forutséttningar som
mojliggor att de kan hantera sina
arbetsuppgifter pa ett effektivt sitt.

Samtal fors kontinuerligt om malgruppen och
det finns utrymme for detta bade i
ungdomsdragningar, personalméte och
handledning. Det har dven varit flera
utbildande inslag och kollegialt stod i vardagen

mellan regionen och kommunen.

e Oka tydligheten kring Fyrbylunds organisation

Mal och genomférande

Ansvarig

Tydliggéra Fyrbylundsmodellen
bade for samverkanspartners och
personal

Regelbundet haller enhetschef fran kommunen méte med
kommunerna i Ostergétland for att informera om
Fyrbylund. Under dessa moéten finns mdjlighet for dialog
kring Fyrbylund, déir samverkans kommunerna kan
lamna feedback i syfte att utveckla verksamheten. Syftet
ar att alla ska vara uppdaterade och ha god insyn 1
verksamheten.

Vara en transparent organisation
dér det finns en tydlighet bade
vad géller mandat och
beslutsprocesser men ocksa en
okad insyn for personalen om
beslut i verksamheten.

Det finns en tydlig formalia pd bade personalméte och apt
med information i alla led och hér finns 4ven mdjlighet
till dialog. Regionen har dven psykiatriteam dér oftast
kommunchef eller/och gruppledare deltagit vilket
underléttat. I dessa moten har det blivit tydligt att
kommunen och regionen inom vissa omraden har olika
synsétt. Det ar viktigt att man arbetar vidare med detta
under 2025 i syfte att ha en god och fungerande
samverkan.

Viktiga hiindelser och fragor framét

Malséttningen med att driva ett gemensamt HVB ér att genom samverkan erbjuda ungdomar
med en komplex behovsbild en samordnad vard frdn Barn- och ungdomspsykiatrin och
respektive kommuns socialtjénst. Mélséttningen ar ocksé att utveckla en hallbar vardkedja for
barn som har sammansatta behov. Genom nérhet och gemensamt ansvar 6kar forutséttningarna
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for fungerande samplanering mellan den lokala 6ppenvarden i kommunerna och regionen. En
ytterligare malséttning &r att tillvarata familjens egna resurser.

Under 2024 har arbetet med att utveckla och forbéttra virden pd Fyrbylund fortsatt. Detta har
dock péverkats av flera chefsbyten, bdde hos kommunen och regionen. Bdde kommunen och
regionens nidrmaste chefer har varit tillfilliga anstéllningar under aret. Under hosten 2024
tillsdtts en ordinarie enhetschefen for kommunen. Fokus under aret har varit att hitta fungerande
rutiner, att gora rutiner kidnda for personalen och hitta samsyn. Verksamheten har under aren
haft en hog franvaro hos kommunpersonalen som framst grundar sig i korttidsfranvaro, och den
har varit fortsatt hog under 2024. Det har inneburit en stor méngd vikarier i den kommunala
delen av verksamheten vilket bidrar till svarigheter att fa rutiner att fungera och det blir en
otrygg vardag for ungdomarna. Enheten behdver komma till rdtta med detta under kommande
ar.

Det har upprittats flertal avvikelser avseende medicinhantering. P4 grund av detta har all
delegering dragits in. Det hiar behdver utredas vidare och hallbara atgérder behover sattas in for
att sdkerstilla att ungdomarna fér en trygg och séker vard.

Arbetet har fortgitt med att stotta personalen i att arbeta pa ett bra sétt gemensamt for att
standigt hitta nya samarbetsformer, lira av varandra och ta tillvara varandras kompetenser och
erfarenheter samt viva samman olika behandlingsinriktningar sa att den basta mojliga vard kan
erbjudas de ungdomar som under aret bott pa Fyrbylund.

Ett arbete pabodrjades under 2024 att revidera Fyrbylundsmodellen, ett arbete som &r pagdende.
Modellen behover bli mer anviandbar och ge en tydlig riktning 1 det dagliga arbetet. Modellen
behover tillampas av all personal.

Behov finns framét av att &ven under kommande ar arbeta vidare med inskrivningsrutiner och
mota kommunernas behov av en uppdaterad inskrivningsprocess.

I boendet ingar omsorg, stdd i dagliga rutiner som véckning, maltider, hygien, planering,
utflykter och aktiviteter. Det finns alltid personal som stottar nér svéra situationer uppstér och
som man kan tala med, umgas och vara tillsammans med. Under placeringen pa Fyrbylund
erbjuds ocksé individualterapi déir alla ungdomar erbjuds en egen behandlingskontakt med
antingen kurator eller psykolog. Samtalen utgér fran vad ungdomen vill och har behov av och
kan exempelvis handla om relationer, kidnsloreglering och att undersdka och bearbeta svara
hiandelser och tidigare upplevelser. Samtalen genomfors pa ett sidtt som anpassas efter varje
ungdom och utgar frin evidensbaserade metoder och klinisk erfarenhet. Fyrbylund Hvb
erbjuder ocksa utredning av psykolog vid 6verenskommelse och behov. Utredningen innefattar
psykologbeddmning, anamnesupptagning och likarbedomning pa plats samt inhimtande av
information frdn boende och instanser runt ungdomen sdsom exempelvis socialtjdnst och skola.
Specialistldkare finns pa plats och mojlighet ges till bedomning bade i samband med behandling
savil som vid utredning.

Fyrbylund Hvb efterstriavar att samarbeta med varje ungdoms familj och nédtverk med hdnsyn
till hur olika familjer kan vara och vad ungdomarna och deras familjer kan ha varit med om.
Samtal med anhoriga erbjuds for att ge stdd 1 situationen familjen befinner sig i, for att 6ka
forstaelsen for varandra och for att hitta vagar mot en béttre tillvaro.

Sammanfattningsvis har det gemensamma samarbetet vid HVB Fyrbylund haft en rad
utmaningar under aret. Beldggningen har varit ldgre 4n forvéntat, en rad allvarliga avvikelser
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har uppmirksammats, sdkerhetsrutiner har saknats och verksamheten har varit beroende av en
stor méngd vikarier. Det finns flera omraden som behdver sdkerstillas for att Fyrbylund ska ge
den vard som forvéntas.

Uppfoljning

Uppf6ljning av verksamheten i form av statistik rapporteras skriftligt och muntligt en géng i
médnaden till styrgruppen och sedan till LGVO.

FOU har avslutat sin forskning och delgett resultat till Fyrbylund och styrgrupp och LGVO.

IVO har en padgaende granskning av verksamheten som startade 2024 men dnnu inte slutford.
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