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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsévergripande



plan, som ocksé fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehdll bygger pa den végledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur forskolor och skolor jobbar, vilka mél
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som é&r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst
riktar sig till personal.

3. Plan for Vastra Hargs
forskola lasaret 22/23

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors méanga atgarder och insatser for att dka trivsel och
trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Vdstra Hargs forskola

Insatser Mal med insatsen

Beméta alla barn som Skapa mojlighet for pojkar och flickor att tréna/leka sadant de
individer normalt inte uppmuntras till.

Ge pojkar och flickor samma talutrymme och lekutrymme.
Planerar rummen och materialet bade ute och inne sa att bada
konens behov tillgodoses. Miljon ska vara sadan att intresse

vacks for att prova aktiviteter.

Gora varandra medvetna om vart sprak och forhallningssatt
kring t.ex barnens kladsel.

Utvecklingssamtal Lyfta trivseln och trygghet pa forskolan och skapa en dialog
med vardhandshavare for att na langre med eleven méende.

Barngruppsamtal med Under hosten genomfors barngruppsamtal dar alla barn lyft
specialpedagog utifran deras lek och kommunikationsformaga. Detta for att inte
missa nagot barn och for att kartldgga vilka insatser som
behover goras, bade for att utveckla verksamheten men ocksa
for att skapa trygghet.

Tydliga dagsscheman Anviénda bildstod for dagen. Fortydliga aktiviteter for de barn
som dr i behov av detta.

Kontaktbarometern Genomfors for att kartldgga vilka barn vi vuxna interagerar
mycket eller lite med. Detta for att se vilka arbetssétt vi behover
utveckla for att skapa goda relationer med alla barn.

Val av Se alla barns intresse och behov. Vara extra observanta for de
leksaker/lekmiljcer barn som inte uttrycker sig sa tydligt.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framgd hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.



Viistra Hargs forskola delger planen

Planen gors kand for personalen pa APT och under arbetslag innan, under och
efter framtagandet pa hosten. Barnen far del av planen kontinuerligt i
verksamheten genom de insatser vi jobbar med. Vardnadshavare kan ta del av
planen via fordldramoten samt pa hemsidan for Vastra Hargs forskola.

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar
Véistra Hargs forskola

Mal
Barnen utvecklar sin formaga att lyssna och svara pa tilltal, bade till vuxna och
till andra barn.

Mitt (nulédge)
Barn i barngruppen nonchalerar och lyssnar inte samt svarar inte nar kompisar
vill sdga dem nagon.

Matt (mdlvirde)
Okad uppmairksamhet i barngruppen sa att de lyssnar till varandra samt svarar
pa ett respektfullt sétt.

Atgirder

Vuxna ar nédra barnen och uppmuntrar dem till att lyssna och svara varandra.
Vuxna ar goda forebilder och lyssnar samt svarar respektfullt nar barnen pratar.
Lyfta frdgan pa PA tillsammans med specialpedagog.

Ansvarig
All personal

Resultat

Personalen upplever att barnen har utvecklat formaga att lyssna och svara pa
tilltal, bade till andra barn men framst till vuxna. Denna férmaga behover
fortsatt vara en del av det dagliga arbetet pa ett medvetet satt.

Kartldggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vdstra Hargs forskola
Vastra Hargs forskola har riktlinjer for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering.

e Varje individs upplevelse av krankning eller trakasseri tas pa allvar av
all personal.

e All personal pa forskolan ska anmala krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.



¢ Gemensam vardegrundssyn bland all personal.

e All personal pa forskolan har ett gemensamt ansvar att motverka
trakasserier. Personalen observerar och ingriper direkt ndr nagot
oacceptabelt sker.

e Personalen uppmanar barnen att beritta for ndgon vuxen om de eller
ndgon annan blivit retad eller illa behandlad. Berdrd personal stodjer de
inblandade att 16sa en uppkommen situation genom samtal med en
vuxen som stod. Vardnadshavare informeras vid behov.

Kartliggning

- Vardnadshavare berdttar om sitt barns trivsel badde vid tamburkontakt
och vid planerade samtal. Personalen ar narvarande i barns lek och
observerar: Vem blir inte vald? Vem har ingen att leka med? Vad hander
i den fria leken, roller, sprak e.t.c ?

- Riskbedémning av miljon ute och inne. Var kan eventuella krankningar
ske ? Enkla barnintervjuer.

- Pareflektionstid och regelbundna moten med rektor och
specialpedagog diskuteras klimatet i barngruppen.

Analys av kartlaggningen

Vdstra Hargs forskola

Kartlaggningsrutiner utvecklas kontinuerligt. Vi ser inte att Trygghetsvandring
genererar den kvalitet och resultat som den tar att genomfora. Mycket av det
som vi far ut av trygghetsvandringen ser vi i var vardagliga utbildning.
Barngruppsamtal har genomforts under hosten och en Kontaktbarometer ska
genomforas. Utifran dessa kan vi kartldgga insatser som Okar tryggheten i
barngruppen.

Personalen upplever att de har en god relation med barnens féraldrar genom
dagliga, genomtankta moten vid lamning och hdmtning samt vid
utvecklingssamtal.

Personalen ar mer narvarande och har lattare att se, hora och observera barnen
da det inte ar sa stor grupp. Fortsatt arbete med férutsiagbarhet tillsammans med
forskolans skolspykolog och specialpedagog kommer ocksa att bidra till 6kad
trygghet. Klimatet i barngruppen diskuteras regelbundet i arbetslaget och med
rektor pa ledningsgruppsmote.

Garden utomhus ar utformad sa att personalen upplever att de har god uppsikt
over barngruppen.



Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vdstra Hargs forskola

Mal
Forutsdgbara stunder och 6vergangar for att minimera de tillfdllen nédr barnen
behover orientera sig. “Spara” energi till héllbara lekstunder.

Mitt (nuldge)

Oroliga stunder nér vi gar fran styrd aktivitet t.ex. maltider m.m. till ny
lekstund. Flera barn snurrar och springer runt da de inte vet vad de ska
gora/leka med.

Matt (malvirde)

Tydligare 6vergangar och uppstart av ny lekstund. Farre barn som springer runt
och snurrar utan att veta vad de ska gora. Mer energi till hallbar lek.

Atgirder

- Arbeta systematiskt med dvergangar, uppstart och avslut av lekstunder.

- Aterkomma till hallbara lekstunder och forutsigbarhet pa PA och under
reflektioner.

- Lyfta alla barns lekférmaga pa barngruppssamtal {or att fa syn pa vilka som
behover stod i 6vergangar och uppstart av lek.

- Diskutera for att f& en samsyn 6ver hur stod till barn som har svart med
overgéangar ska ske, forutsédgbart nar alla gor “lika”.

Ansvarig
Personal pa avdelningar, rektor
Resultat

Fors in i nista lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksé om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hiandelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En overgripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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