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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifradn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Vallens forskola
lcisaret 2022/2023

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Vallens forskola

Alla anstéllda arbetar systematiskt med planen under laséret som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Personalen arbetar for att skapa en forutsdgbarhet
i hur dagarna ser ut pa férskolan dér igenkénning ska skapa trygghet. Aven
larmiljoerna arbetas aktivt med for att kunna mota alla barns behov och skapa
trivsel och trygghet i dessa.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framgé hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vallens forskola

For att fa med barnens delaktighet s dokumenteras verksamheten
kontinuerligt. Personalen ska folja upp och planera verksamheten utifran
barnens tankar och idéer och skapa en forutsédgbar och trygg miljo och struktur
pa dagen. Planen finns upphéngd i tamburen och vardnadshavare informeras
dven om det pagéende arbetet under grupputvecklingssamtal och bjuds d4 in
till diskussion utifran fragestéllningar som ror trivsel och trygghet.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar
Vallens forskola

Mal

1. Skapa en mer forutsagbar dag i strukturerna for barnen.
2. Utoka anvandandet av visuellt stod.
3. Utveckla larmilj6erna till att bli motesplatser for alla barn.

4. Aktiviteter erbjuds pa gérden samt att alla toaletter har ledigt/upptaget
skyltar.

Matt (utgangsldge)
1. Strukturer 6ver dagen behover ses over.

2. Avsaknad av visuellt stod vid overgangar eller fortydliganden i miljoer.
3. Oka trivsel och trygghet i larmiljderna.
4. For fa planerade utomhusaktiviteter pa garden, skyltar saknas till toaletterna.

Matt (malvdarde)
1. En tydlig forutsdgbar dagsstruktur finns for varje avdelning.

2. Visuellt stod anvands vid 6vergangar men dven i den fysiska miljon pa
avdelningarna.

3. Alla barn anvénder sig av de olika larmiljoerna.

4. Aktiviteter arrangeras av personal. Att det finns mojlighet att visa pa att det ar
upptaget pa toaletten.

Atgiirder
1. Skapa strukturer for dagarna under reflektionstid.

2. Personalen far utbildning i inprint samt vagledning av rektor och
specialpedagog.

3. Utveckla larmiljoerna tillsammans med barnen.

4. Planera for aktiviteter utomhus, skapa nagon form av ”skyltar” till
toaletterna.



Ansvarig
Rektor samt all personal

Resultat

1. Dagsstrukturer av dagarna har skapats och uppdaterats vid behov och skapat
en mer forutsdgbarhet for barnen vilket upplevs ha skapat en trygghet av
forvantningar hos barnen.

2. Personalen anvénder inprint och har visuellt stod som ett verktyg i vardagen.
Visuellt stdod upplevs skapa en trygghet hos manga barn pa forskolan.

3. Miljoernas utformning har varit under standig utveckling utifran barnens
behov och intresse. Barnens delaktighet i utformning av miljoerna gor att
miljoerna anvands av fler barn. Vi behdver dock fortsatta utveckla miljoerna och
observera hur de anvédnds och blir en trygg plats for alla barn.

4. Aktiviteter har arrangerats pa garden utifran en ansvarsplan for de olika
avdelningarna. Toalettskyltar finns och barnen &r informerade om hur de kan
anvandas.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vallens forskola
e Kinslobarometern.
e Systematiskt kvalitetsarbete med uppfdljning av det enskilda barnet.
e Larmiljoobservationer

Analys av kartlaggningen

Vallens forskola

Via kédnslobarometern kan vi se hur de vuxna forhaller sig till enskilda barn och
vara uppmarksamma pa detta. I vart systematiska kvalitetsarbete reflekterar vi
utifran dokumentation som gors veckovis pa avdelningarna. Vi behover
fortsatta utveckla larmiljoer som kan bli trygga motesplatser for alla barn.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vallens forskola

Mal

1. Arbetslagen ska anvdnda sig av verktyget "Kanslobarometern” 2 génger per
termin.

2. Dokumentation i form av filmning ska ske for att fa syn pa barnens
samspel/trivsel och trygghet. Filmerna ska anvéndas som atgard vid



avdelningarnas reflektion men dven da forskollarare for enskild
barndokumentation.

3. En fordjupad trygghetsoversyn av larmiljoerna ske en gang per termin, samt
okad delaktighet hos barnen i utformning av miljoerna.

Matt (nuldge)
1. Personalen har borjat prova arbeta utifran kanslobarometern.

2. Personalen filmar sekvenser pa avdelningarna och har pabdrjat analyser
utifran dessa.

3. Larmiljoerna ar under utveckling.

Matt (malvdrde)
1. Okad medvetenhet hos personalen hur de férhaller sig till varje enskilt barn.

2. Ett systematiskt arbete dar pedagogerna utifran analyser skapar de basta
forutsédttningarna for varje barn.

3. Larmiljoerna skapar trygga och stimulerande métesplatser for alla barn.
Atgérder
1. Kénslobarometern utfors 2 ganger per termin dér rektor och specialpedagog

deltar pa minst ett av dessa tillfdllen.

2. Arbetslagen analyserar filmer veckovis samt foljer forskollararna upp det
enskilda barnet systematiskt.

3. Fortsdtta dokumentera/analysera och utveckla larmiljoerna och féra dialoger
med barnen kring larmiljoerna for att 6ka deras delaktighet.

Ansvarig
Rektor och personal

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sétt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {or det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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