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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgédrder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgéarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstankta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Bjdalbotulls
forskola lasaret
2022/2023

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mgjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fairgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Bjdlbotulls forskola

Pa forskolan Bjalbotull stravar vi efter att skapa forskoledagar som ska ar
forutsagbara, tillgdngliga och utvecklande for alla barn. I bade ute och
innemiljon iscensétts lek och larandemiljéer dar alla barn kan och ska bjudas in
till att vilja vara. Personalen foljer kontinuerligt upp de olika rollerna och vad
barnen erbjuds i leken s& att alla barn kan vara delaktiga i undervisningen.
Specialpedagogen finns som stdd i det systematiska trygghetsarbetet.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.



Bjdlbotulls forskola

Personalen kartlagger och foljer upp trygghetsarbetet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta utfdrs genom att pedagogerna analyserar de olika delar
av dagen dér det finns behov av 6kad forutsagbarhet, visuellt stod eller annan
gruppindelning. Personalen foljer dven upp vilka roller de har for att vagleda
barn i trygghet och lek. Insatserna skrivs in i det systematiska kvalitetsarbetet
och {dljs upp kontinuerligt under terminen. Personalen dr uppmaérksam pa
barnens signaler for att skapa positiva forutsattningar till trygga 6vergangar
mellan hem och forskola. Barnens signaler pa trygghet dr en utgangspunkt i
trygghetsarbetet.

I utvecklingssamtalet staller personalen fragor kring vad vardnadshavarna
upplevt skapat trygghet hos barnet vid 6vergang till annat team om det varit
aktuellt. Detta dr sedan en utgangspunkt vid vidare insatser kring trygghet och
lek. Vid den dagliga kontakten vardesatts mojligheten till att dela information

kring barnens behov och signaler pa trygghet.
Véardnadshavare blir delaktiga genom att de kan ta del av vad barnet erbjuds
under en dag och de olika delarna i dagen.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Bjdlbotulls forskola

Mal

S

Bibehalla och utveckla barnens trygghet vid 6vergdngar mellan teamen.
Alla barn har en god kontakt med en vuxen.

Oka visuellt stod och vigledning vid 6vergangar i dagen.

Mindre barngrupper i utemiljon.

Utvecka och bredda tillgéngligheten och mangfalden i litteratur som
anvands.

Matt (nuldge)

Uppfoljning av 6verskolning mellan teamen med vardnadshavare vi
utvecklingssamtal.

Kontaktbarometern med fokus pa goda relationer och lek.

Visuellt stdd tillfors vid overgangar med fokus pa overgang aktivitet-
maltid.

Tydlig uppdelning vilka grupper som anvander de olika gardarna
under veckan.

Behov av litteratur som belyser olikheter och mangfald.

Matt (malvdarde)

1. Vardnadshavaren ger signaler om att barnet trivs och leker.

2. Kontaktbarometern 6kade goda relationer och lektillfallen.

3. Visuellt stdd finns i fler former vid 6vergangar och barnen vagleds av
personalen vid 6vergang aktivitet-maltid.

4. Uppdelning av barnen pa gardarna leder till att barnen delas i mindre
Srupp-

5. Forskolan har litteratur tillgénglig som belyser olikheter och mangfald.

Atgiirder
1. Tydlig 6verskolningsplan: Forsta steget ar introduktion i miljon med

overldamnande pedagog. Andra steget ar att lara kdanna
anknytningspedagog i nya hemvisten.



2. Kontaktbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och foljs
upp kontinuerligt under aret.

3. Foreldsning kring forutsdgbarhet och tydliggorande pedagogik med
kontinuerliga uppféljningar vid team-moten.

4.  En plan for vilka grupper som ska vara pa vilken gard tas fram av
personalen vid konferens och ér tillgéanglig och kdnd av alla i
personalgruppen.

5. Samarbete med biblioteket kring bocker kring omrade olikhet och
mangfald vi bibliotekslan, samt inkép av bocker.

Ansvarig
Rektor och personal.

Resultat

Vardnadshavaren ger signaler om att barnet trivs och leker. Kontaktbarometern
okade goda relationer och lektillfallen. Det visuella stodet finns i fler former vid
Overgangar och barnen vagleds av personalen vid 6vergangar som exempelvis
mellan aktivitet-maltid. Uppdelning av barnen pa gardarna leder till att barnen
delas i mindre grupp. Forskolan har litteratur tillgénglig som belyser olikheter
och mangfald.

En tydlig 6verskolningsplan nar barnen byter team ar utarbetad av personal och
rektor och implementerad i personalgruppen Forsta steget ar introduktion i
miljon med 6verlimnande pedagog. Andra steget dr att ldra kdnna
anknytningspedagog i nya hemvisten. Kanslobarometern ér en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och {oljs upp kontinuerligt under aret.
Foreldasningen kring forutsagbarhet och tydliggorande pedagogik har ckat
kompetensen och tydligheten kring struktur och stdd genom végledning.
Genom kontinuerliga uppfoljningar vid team-moten har arbetssattet bidragit till
okade forutsattningar for barnen att kdnna trygghet och vara i lek och
utforskande. En plan for vilka grupper som ska vara pa vilken gard har tagits
fram av personalen vid konferens och ar tillganglig och kiand av alla i
personalgruppen. Samarbete med biblioteket kring bocker kring omréade olikhet
och mangfald vi bibliotekslan, samt inkép av bocker har genomforts och
bidragit till att fler barn kan identifiera sig i litteraturen.



Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Bjclbotulls forskola

e Uppfdljning av férutsagbarhet genom struktur.

¢ Kontaktbarometern.

e Uppfdljning vid arbetsplatstraff av uppdelning utemiljo, samt
riskplatser.

e Litteraturoversyn utifran diskrimineringsgrunder.

e Systematiskt kvalitetsarbete med uppfoljning av lekmiljon med
observation av barnens intresse och behov av lekmaterial.

Analys av kartldggningen

Bjdlbotulls forskola

I kartlaggningen av forskoledagen har vi uppmérksammat att flera barn ar i
behov av stod och végledning i 6vergangar mellan och i aktiviteter. Dokumentet
forutsagbarhet genom struktur dr ett verktyg som ger mojlighet till 6verblick,
uppfdljning och utveckling av stodet. Behovet av kunskap kring visuellt stod till
personalen har blivit tydligt som ett nésta steg. Genom kdnslobarometern har vi
blivit medvetna kring hur personalen ska fordela sig i leken och andra
situationer i dagen for att fa barnen att lyckas och oka tilltro till sin forméaga.
Vid uppfédljning av indelningen av gardar som bygger pa att varje team
aterkommande har tillgang till samma gard. Strukturen dr inarbetad och
vidlfungerande vilket 6kat barnens trygghet och kénsla av forutsagbarhet.
Barnens orientering och fragor kring var de ska vara har minskat och det
visuella stodet &r ytterligare ett stod f6r barnen att spara energi till lek och
larande.

Vid 6versyn av litteraturen uppmarksammade vi att det behov vi tidigare
kartlagt kring behovet av att kopa och lana litteratur som belyser olikheter och
mangfald minskat. Forskolan har bade kopt in litteratur med detta innehall och
personalen har 6kat medvetenheten kring vikten av olikheter vid 1an av bocker
pa biblioteket. Vid de aterkommande uppfoljningarna kring barnens lek har vi
fatt syn pa att projicerade miljoer bjuder in till lek. Projekten kring sagor har
bidragit till en r6d trad och inspiration till att hamna i lek.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Bjdlbotulls forskola
Mal

1. Bibehalla och utveckla barnens trygghet vid 6vergangar mellan teamen.
2. Allabarn har en god kontakt med en vuxen.



Oka visuellt stod och vigledning vid 6vergangar i dagen.

Mindre barngrupper genom strukturerad uppdelning av inne-och
utemiljon.

Utveckla och bredda tillgdngligheten och mangfalden i litteratur som
anvands.

Bibehalla barnens energi och méjlighet att komma in i lek genom
forutsagbarhet.

Skapa trygga relationer vid introduktion.

Alla barn ska kdnna sig trygga i alla larmiljoer.

Matt (utgangsldge)

1.

Uppfoljning av introduktion vid 6vergangar av barn mellan teamen pa
forskolan.

Kénslobarometern med fokus pa goda relationer och lek.

Visuellt stod tillfors vid 6vergangar med fokus pa 6vergangar mellan
aktiviteter i forskoledagen.

Tydlig uppdelning av vilka grupper som anvéander de olika gardarna
under veckan, samt tydlig indelning av barngrupperna i innemiljon.
Behov av litteratur som belyser olikheter och mangfald, dar TAAK ar en
naturlig del.

Barnen utforskar och leker i stor utstrackning. Detta {6ljs upp i den
enskilda dokumentationen.

Foraldraenkét kring uppfoljning av introduktion.

Kartlaggning genomfors av larmiljoerna enligt bestimd modell i det
systematiska kvalitetsdokumentet. Vi reflekterar 6ver hur larmiljderna
anvands av barnen. Anvénds de av alla barn? Uppstar konflikter oftare i
vissa miljoer? Upplever ni att miljderna kan bli den “tredje pedagogen”?
Behovs forandringar?

Matt (malvdarde)

1.

Vérdnadshavare ger signaler om att barnet trivs och leker.
Kanslobarometern dkar goda relationer och lektillfallen.

Visuellt stod finns i fler former vid 6vergangar och barnen vagleds av
personalen och det visuella stodet vid 6vergangar.

Uppdelning av barnen pé gardarna leder till att barnen delas i mindre
grupp. Aven i innemiljén delas barnen konsekvent i mindre grupper.
Forskolan har litteratur tillgénglig som belyser olikheter och mangfald.
Polyglutt ar ett dterkommande program dar TAAK och olika sprak ar
tillgédngliga och anvands.

All personal dr medveten kring struktur och vikten av forutsdgbarhet.
Barnen upplevs trygga och hamnar i lek och utforskande i det nya
teamet.

Alla larmiljoer ska vara tillgangliga for alla barn foljas upp utifran
stimulas i leken.



Atgérder

1. Tydlig 6verskolningsplan: Forsta steget ar introduktion i miljon med
overlamnande pedagog. Andra steget ar att lara kdnna
anknytningspedagog i nya hemvisten.

2. Kanslobarometern dr en del i det systematiska kvalitetsarbetet och f6ljs
upp kontinuerligt under aret.

3. Foreldsning kring forutsdgbarhet och tydliggérande pedagogik med
kontinuerliga uppféljningar vid team-moten.

4. Teamen foljer kontinuerligt upp gruppindelningar av barnen bade i
inne-och utemiljon.

5. Personalen dr uppmaérksamma pa vilken litteratur som ér tillganglig for
barnen utifran olikheter och mangfald.

6. Forelasning kring forutsdgbarhet och kontinuerlig uppf6ljning av
struktur och visuellt stéd.

7. Plan {oér introduktion av barn genom det kommungemensamma
materialet &r implementerad i personalgruppen vilket resulterat i att
barn och vardnadshavare &r trygga med forskolan.

8. Vireflekterar 6ver hur larmiljderna anvands av barnen. Anvands de av
alla barn? Uppstar konflikter oftare i vissa miljoer? Upplever ni att
miljoerna kan bli den “tredje pedagogen”? Behovs forandringar?

Ansvarig

Rektor och personal

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning

10



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sétt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgang att gora anmaélan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

11



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

12
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