& Mjolby kommun Sammantréadesprotokoll
B Kommunstyrelsen 2025-03-05

Mjolby kommun, Kommunstyrelsens protokoll

Tid och plats 2025-03-05 klockan 09:30-16:30, Kommunstyrelsens sal
Ajournering klockan 10:40-10:50 och 11:50-13:00

Beslutande
Cecilia V. Burenby (S), ordférande
Lars-Ake Pettersson (M)
Thony Andersson (S) 8§ 38-51
Tobias Josefsson (L)
Bengt-Olof Idmyr (KD)
Mats Allard (M)
Andreas Ostensson (SD)
Karl Gudmundsson (C) fér Birgitta Gunnarsson (C)
Peter Gabrielsson (SD) f6r Runar Ohman (SD)
Kristina Post (MP) f6r Thony Andersson (S) § 37
Ersattare

Fredrik Rédstrom Nygren (L) §§ 37-49
Kristina Post (MP) §§ 38-51
Magnus Liwing (M)

Ovriga deltagare
Se ndsta sida.

Justering
Utses att justera Bengt-Olof Idmyr (KD)
Tid och plats 2025-03-11, Stadshuset
Justerade paragrafer § 37 - § 51
Underskrifter
Hannes Tomasson, sekreterare
Cecilia V. Burenby (S), ordférande
Bengt-Olof Idmyr (KD), justerande
Anslag /Bevis
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2025-03-05
Det justerade protokollet anslés 2025-03-11
Anslaget tas ned 2025-04-02
Protokollet fdrvaras Nararkiv
Underskrift

Hannes Tomasson



&2l Mjolby kommun Sammantrédesprotokoll
) Kommunstyrelsen 2025-03-05
Ovriga deltagare

Andreas Capilla, kommundirektor

Hannes Tomasson, kommunsekreterare

Hanna Hammarlind, naringslivschef §§ 38-39

Helene Njord-Westerling, naringslivsutvecklare § 38

P&ivi Pannula, férvaltningschef omsorgs- och socialférvaltningen § 43
Robert Bostedt, férvaltningsekonom omsorgs- och socialférvaltningen § 43
Jenny Asp Andersson, milidchef § 45

Maria Ahstrém, ekonomichef § 45

Sofia Tuvhag, verksamhetsstrateg § 50

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2 av 20



Q Mj6élby kommun Sammantrédesprotokoll
&b

Kommunstyrelsen 2025-03-05

Innehallsforteckning

§37
§38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42

§43

§ 44
§ 45
§ 46
§47
§ 48
§ 49
§ 50

§51

Justerandes sign

Kort information - beredningar, samrad, 6vrigt

Néringslivsstrategi - remissversion

Samrad detaljplan i Vaderstad for Vaderstads Nybble 3:2 m.fl. (Vaderstad AB)
Vissa atgarder for starkt aterviandandeverksamhet och utldnningskontroll - remiss
Val av ombud till Vatternvardsférbundets forbundsstamma

Val av ombud till Inera resterande mandatperiod 2023-2026

Aterrapportering av Omsorgs- och socialnimndens hantering av budgetavvikelse 2024 och
plan for budget i balans 2025

Reviderad Utvecklingsstrategi for Ostergdtland - remiss
Att ater mojliggora utvinning av uran - remiss
Anmalan av protokoll fran arbetsutskottet

Anmadlan av protokoll fran personalutskottet
Meddelande

Anmadlan av delegationsbeslut

Workshop - Kommunstyrelsens mél och budget

Riktlinjer pension och omstéllning

Utdragsbestyrkande 3 av 20



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 37 Diarienummer:
Kort information - beredningar, samrad, ovrigt

Sammanfattning

Ordforande Cecilia V. Burenby (S) ger en aterrapportering fran det senaste naringslivsradet.
Under motet diskuterades bland annat framtagandet av ny ndringslivstrategi. Den nya
chefen for nyforetagarcentrum var nédrvarande och presenterade sig. Kommunen ska till
nasta mote foresla en ordférande.

Ordforande Cecilia V. Burenby (S) ger en aterrapportering fran senaste Rédet for
delaktighet. Under motet diskuterades bland annat det brottsforebyggande arbetet och radet
fick information om att en forbéttrad tillganglighetsanpassning kommer goras av biografen i
Mjolby vid renoveringen.

Ordforande Cecilia V. Burenby (S) informerar om att det kommer tas fram ett forslag pa
present till LiU for att fira universitetets 50-ars jubileum. Beslut om detta kommer att fattas
pa ett kommande sammantrade med kommunstyrelsen. Vid LiU:s 40-ars jubileum skapades
en fond dar samtliga kommuner i Ostergotland gick in med 1kr per kommuninvanare.

Ordforande Cecilia V. Burenby (S) ger en aterrapportering fran senaste Strategiska
samradet. Infor samradet holls ett mellankommunalt méte dar férslaget pa ny regional
utvecklingsstrategi diskuterades. Fokus for diskussionerna var pa tillvéaxt i hela
Ostergdtland. Under samradet var SKR:s ordférande narvarande. Det fordes bra samtal och
det gjordes medskick till SKR, exempelvis avseende statsskulden och kommuners skulder.

Kommundirektoren informerar om ett kommande méte med Linkopings kommun,
Tekniska verken och Vadstena kommun avseende potentiell vattenledning och fjarrvarme.

Kommundirektdren informerar om att det varit uppstart av en utbildning for
tjanstepersoner som arbetar strategiskt med digital utveckling. Alla kommuner i
Ostergétland forutom Norrkdping deltar. Fran Mjolby deltog 17 personer.

Thony Andersson (S) ger en aterrapportering fran mote med Utsikt bredband avseende dess
sammanslagning med Tekniska verken.

Karl Gudmundsson (C) informerar om senaste motet med Leader Folkungaland och den
positiva nyheten att Mjolby skytteférening blivit beviljande pengar till bland annat en 80m

skjutbana.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran ordférande, ledamoter och kommundirektoren.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 38 Diarienummer: KS/2024:118
Ndringslivsstrategi - remissversion

Bakgrund

Mjolby kommuns vision 2045 betonar betydelsen av ett starkt naringsliv for kommunens
utveckling. Ett positivt foretagsklimat och samverkan mellan naringsliv, utbildning och
kommunen skapar battre forutsattningar for ekonomisk tillvéaxt, sysselsattning och héllbar
utveckling vilket leder kommunen mot malet Vistra Ostergétlands starkaste tillvéixtmotor
2045.

For att konkretisera visionen och skapa en tydlig riktning f6r kommunens néringslivsarbete
har en ny néringslivsstrategi arbetats fram av néringslivskontoret. Strategin grundar sig pa
dialog och workshops med berdrda aktorer. Syftet ar att identifiera de viktigaste omréddena
dédr kommunen har mojlighet att paverka och skapa béttre forutsattningar for foretagande.

Sammanfattning

Naringslivskontoret har tagit fram ett forslag till naringslivsstrategi for Mjolby kommun
géllande perioden 2025-2030. Strategin har utformats genom en bred samverkan med
néringslivet, kommunens forvaltningar, samverkansaktorer, politiker samt elever pa
Kungshogaskolan.

Strategin innehaller fem strategiska fokusomraden:
1. Attraktiv plats

2. Kunskap och kompetensforsorjning

3. Investering och etablering

4. Hallbart och resurseffektivt

5. Service och bemdtande

Strategin ska bidra till att Mjolby blir den starkaste tillvixtmotorn i véstra Ostergotland ar
2045.

Genom en remissrunda till berérda parter sdkerstalls att strategin far ett brett stod och att
samtliga relevanta perspektiv beaktas. Berdrda parter ges mojlighet att inkomma med
synpunkter senast 2025-04-30. Efter remissperiodens slut kommer inkomna synpunkter att
sammanstédllas och bearbetas innan det slutliga forslaget till naringslivsstrategi presenteras
for kommunfullméktige for beslut. Remissen foreslas skickas pa extern och intern remiss till
utsedda remissinstanser enligt sandlista.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 31, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-10

Naringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030 — remissversion
Missiv remiss
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 38 fortsdttning
Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att forslaget till ndringslivsstrategi f6r Mjolby kommun
2025-2030 godkénns for att skickas pa remiss.

2. Remissens svarstid faststalls till 2025-04-30.

Beslutet skickas till

Naringslivschef

Akten

Samtliga forvaltningar i Mjolby kommuns organisation
Samtliga politiska partier representerade i kommunfullméaktige i Mjolby kommun.
Region Ostergétland

Lansstyrelsen i Ostergdtland

Linképing kommun

Boxholm kommun

Odeshég kommun

Vadstena kommun

Motala kommun

Svenskt néringsliv Ostergdtlands 1an
Foretagarna Mjolby

LRF Ostergotland

Fastighetsdgarna Linkdping
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotland
Toyota Material Handling

Véderstad AB

Cenova

Kriminalvéarden Skanninge
Runsvengruppen

Himmelsby SPA

Stadshotellet Mjolby

Vaxtkraft i Mjolby

Attraktiva Mjolby Kommun
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 39 Diarienummer: KS/2025:61

Samrad detaljplan i Vdderstad for Vaderstads Nybble 3:2 m.fl.
(Vdderstad AB)

Bakgrund

Samhillsbyggnadsndmnden avser att ta fram en ny detaljplan for ett 62 ha stort omrade i
Vaderstad, del av fastigheten Vaderstads-Nybble 3:2 mfl , i syfte att mojliggora expansion av
Vaderstad AB. Syftet dr dven att mdjliggora for en ny gata for att avlasta centrala Vaderstad
fran tung trafik.

Kommunstyrelsen har fatt foreslagen detaljplan pa remiss med svar senast 17 mars 2025.

Sammanfattning

Detaljplanen foreslar ianspraktagande av jordbruksmark for utdkning av befintlig
verksamhet. I forslaget till detaljplan foreslas en ny vagstrackning i syfte att avlasta centrala
Vaderstad fran tung trafik.

Den foreslagna expansionen forvéantas generera bade fler arbetstillfallen och betydande
ekonomiska fordelar for foretaget, kommunen och det lokala néringslivet.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 32, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-14

Samrédshandlingar - ny detaljplan for del av Vaderstads-Nybble 3:2 mfl (Vaderstad AB).

Beslut

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom forslaget till yttrande angéende detaljplan for
del av Vaderstads-Nybble 3:2 mfl (Vaderstad AB).

Beslutet skickas till
Samhéllsbyggnadsnamnden
Naringslivschefen

Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 40 Diarienummer: KS/2024:281

Vissa atgdrder for starkt atervdndandeverksamhet och
utldnningskontroll - remiss

Bakgrund
Regeringen efterfragar synpunkter pa forslagen eller materialet i betainkandet Vissa atgarder
for starkt atervandandeverksamhet och utlanningskontroll (SOU 2024:80).

Utredningen har i de delar som redovisas i slutbetdnkandet haft i uppdrag att se 6ver delar
av regelverket kopplat till tervandande och foresla atgarder i syfte att starka
atervandandeverksamheten for den som har ett verkstallbart beslut om avvisning eller
utvisning. Utredningen har ocksa haft i uppdrag att gora en 6versyn av regelverket fr inre
utlanningskontroller.

Sammanfattning

Utredningens forslag kan paverka kommunen bade péa strukturell och individniva. Om farre
personer utan laglig uppehallsratt uppehaller sig i kommunen kan risken for utnyttjandet
av, och dvergrepp mot, manniskor i utsatta situationer med anledning av ovanstaende,
antas minska. Aven olaglig exploatering, som svartarbete, och andra kriminella handlingar
kan antas minska. Det kan dven bidra till minskning av den organiserade brottsligheten och
med det en upplevelse av 6kad trygghet i samhallet genom ett tydligare regelverk samt
starka myndigheternas mojligheter att uppratthalla dessa.

Forslaget om sekretessbrytande uppgiftsskyldighet omfattar inte skolan och socialtjansten,
vilket tydliggor ansvarsfordelningen mellan myndigheter. Detta kan underlatta deras
grundldaggande uppdrag men ocksa skapa etiska och praktiska utmaningar.

En risk med forslaget ar att enskilda individer, med legal uppehallsratt, kan komma att
uppleva en 6kad kénsla av osakerhet och stress, vilket i sin tur kan ha negativa effekter pa
den psykiska hélsan. En sddan utveckling skulle potentiellt satt kunna leda till minskad tillit
till kommunens verksamheter, forsamrad skolnarvaro vilket kan paverka integration och
social sammanhallning i kommunen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 36, 2025-02-24

Tjansteskrivelse daterad 2025-02-05

Slutbetdnkande av Utredningen om starkt aterviandandeverksamhet, SOU 2024:80
Remittering av betdnkandet Vissa atgérder for starkt atervandandeverksamhet och
utlanningskontroll (SOU 2024:80) daterad 2024-12-12

Yrkande

Ordforande Cecilia V. Burenby (S) yrkar efter diskussion bifall till kommunstyrelsens
forslag med fortydliganden i yttrandet och sammanfattningen for drendet att risken med
forslaget i promemorian for enskilda personer avseende 6kad kénsla av osdkerhet och stress
avser personer med “legal uppehallsratt” samt att orden ”for upptéackt” tas bort fran sista
meningen i forslaget till yttrande.

Beslutsgéng

Ordfoérande Cecilia V. Burenby (S) stéller proposition pa Cecilia V. Burenby (S) yrkande om

bifall med fortydliganden och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt detta.
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 40 fortsattning
Beslut

1. Kommunstyrelsen lamnar remissvar i enlighet med bilagt forslag till yttrande med
fortydliganden enligt yrkande.

Beslutet skickas till
Regeringskansliet
Akten
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 41 Diarienummer: KS/2025:74, KS/2024:206
Val av ombud till Vatternvardsforbundets forbundsstamma

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade genom § 160/ 2024 att tacka ja till erbjudandet om att bli
medlem i Vatternvardsforbundet fran och med ar 2024. Medlemskapet innebar att Mjolby
kommun stéller sig bakom varden av Vittern.

Som medlemmar i forbundet far Mjolby kommun kontinuerlig information om tillstandet i
Vitterns vatten, stod med faktaunderlag och mdjlighet att delta i kunskapshojande insatser
kring Véattern som ekosystem. Medlemskapet ger ocksa rostratt pa forbundsstimman.

Sammanfattning

Enligt stadgarna ska forvarning om sammantradet utga minst 3 manader fore datum for
forbundsstamman. En sddan forvarning har inkommit till Mjolby kommun avseende
ordinarie forbundsstimma tisdagen den 6 maj.

Kommunstyrelsen har darfor att utse ombud till forbundsstimman, samt vilket ombud som
ar rostberéttigad.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 38, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-17

Forvarning fran Vatternvardsforbundet om ordinarie férbundsstdmma 6 maj 2025
Kommunstyrelsens beslut § 160/ 2024

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utse Bengt-Olof Idmyr (KD) till ombud for att
representera Mjolby kommun pa Vitternvardsforbundets forbundsstdimma 2025.

2. Kommunstyrelsen beslutar att utse Anders Andersson (M) (ledamot miljonamnden)
till ersattare for att representera Mjolby kommun pé Vitternvardsférbundets
forbundsstamma 2025.

3. Kommunstyrelsen beslutar att ge utsett ombud och ersattare direktivet att pa
forbundsstamman rosta i Mjolby kommuns intresse.

Beslutet skickas till
Utsedda ombud
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§42 Diarienummer: KS/2025:81
Val av ombud till Inera resterande mandatperiod 2023-2026

Bakgrund
Kommunstyrelsen har fatt inbjudan att delta vid Ineras Agarrad 2025, mandagen den 28
april 2025.

Sammanfattning

Agarradet ar Inera AB:s hogsta beslutande organ, genom vilket dgarna gemensamt beslutar
om bolagets strategiska inriktning framat. Agarradet faststiller d&ven dgardirektiv,
agaroverenskommelse samt utser styrelseledamoter infor Ineras bolagsstimma. Som
deldgare i Inera AB kallas din kommun/region till 4garradet. Till £6ljd av att tidigare utsett
ombud for mandatperioden (tidigare IT-chef) slutat behover ett nytt ombud utses.

Det som beslutas pa dgarradet den 28 april ska sedan bekréftas pa Ineras bolagsstimma den
11 juni 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-02-27
Inbjudan till Inera AB:s Agarrad 2025

Beslut
1. Kommunstyrelsen utser IT- och digitaliseringschef Malin Klaar till ombud for att
representera Mjolby kommun vid Ineras Agarrad och stimmor under resterande

mandatperiod 2023-2026.

2. Kommunstyrelsen beslutar att ge utsett ombud direktivet att rosta i Mjolby
kommunens intresse.

Beslutet skickas till
Utsett ombud
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§43 Diarienummer: KS/2024:5, KS/2024:1

Aterrapportering av Omsorgs- och socialnémndens hantering av
budgetavvikelse 2024 och plan for budget i balans 2025

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden har prognostiserat underskott mot budget sedan februari 2022
och har sedan dess arbetat med att fa sin ekonomi i balans. Kommunstyrelsen har noga foljt
ndmndens ekonomiska utveckling och har vid flertal tillfdllen begért in dtgardsplaner for en
ekonomi i balans.

Kommunstyrelsen beslutade enligt § 227/ 2024 att uppdra till omsorgs- och socialndimnden
att i samband med bokslut 2024 inkomma med en ekonomisk analys av verksamheterna
bade avseende 2025 och utifradn de langsiktiga utmaningarna samt uppfoljning av framtagen
atgardsplan for ekonomi i balans.

Sammanfattning

Pa omsorgs- och socialndmndens sammantrade 2025-01-28 fattade naimnden beslut om att
faststélla uppfoljningen av Mal och budget 2024. I underlagen for drendet finns en
aterrapportering utifran uppdraget fran kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 35, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-18

Omsorgs- och socialndmndens uppfdljning av mal och budget 2024
Omsorgs- och socialndmndens beslut § 12/ 2025

Beslut
1. Kommunstyrelsen tar del av aterrapporteringen av uppdrag enligt KS §227/ 2024.

2.  Kommunstyrelsen avslutar uppdraget.

Beslutet skickas till

Omsorgs- och socialndmnden
Ekonomiavdelningen

Akten
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 44 Diarienummer: KS/2024:286
Reviderad Utvecklingsstrategi for Ostergotland - remiss

Bakgrund

Region Ostergdtland har under 2024 gjort en Sversyn av den befintliga strategin, vilken
beslutades av regionfullméktige 2022. Regionen efterfragar synpunkter pa den reviderade
strategin.

Sammanfattning

Revideringen innebdr pa manga satt en mer stringent och tydligare utvecklingsstrategi.
Revideringen har pa ett klokt satt utvecklat och starkt integreringen av hallbarhet,
folkhélsoarbetet och krisberedskap. Mjolby kommun har dven ldmnat synpunkter pa
strukturen i strategin da det efterfragades.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 37, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-07

Svar pa remiss av reviderad utvecklingsstrategi fér Ostergdtland (RUS RO 2024-10297) fran
Mjolby kommun.

Remissmissiv reviderad RUS, 2024-12-19

Reviderad RUS remissversion, 2024-12-19

Beslut

1. Kommunstyrelsen lamnar remissvar i enlighet med bilagt forslag till yttrande.

Beslutet skickas till
Region Ostergétland
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 45 Diarienummer: KS/2025:40

Att ater mojliggora utvinning av uran - remiss

Bakgrund

Klimat- och néringslivsdepartementet har efterfragat Mjolby kommuns synpunkter pa
promemorian ”Att dter mojliggora utvinning av uran”. I promemorian freslas andringar
som syftar till att mojliggora utvinning av uran som koncessionsmineral.

I promemorian foreslds bland annat att:
— Det ska vara mojligt att utvinna uran i Sverige. Forbudet i miljobalken mot
utvinning av uran ska tas bort.
— Uran ska utgora koncessionsmineral enligt minerallagen.
Det foreslas dven andringar som syftar till att tydliggora nar karntekniska anldggningar ska
omfattas av regeringens obligatoriska tillatlighetsprovning.

Sammanfattning

Syftet med forslagen dr att dter majliggora utvinning av uran i Sverige som en tillgang for
Europa. Forslagen innebar att olika markanvandningsintressen kan komma att stillas mot
varandra. Detta innebér en risk for att utvinningsverksamheten kan komma att medfora en
paverkan pa jordbruket.

Mjo6lby kommun ser det som bekymmersamt att man i promemorian inte beaktat
osdkerheten i att det saknas direkt stod i badde miljobalken och minerallagen for att neka en
verksamhet tillstand utifran dess dgarstruktur eller tidigare brister i regelefterlevnad.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 39, 2025-02-24

Tjansteskrivelse, 2025-02-08

Promemoria Att ater méjliggéra utvinning av uran, KN2024/02540

Beslut

1. Kommunstyrelsen lamnar remissvar i enlighet med bilagt forslag till yttrande.

Beslutet skickas till
Klimat- och néringslivsdepartementet
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 46 Diarienummer:
Anmadlan av protokoll fran arbetsutskottet

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottet 2025-02-24 anmals.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2025-02-24

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av arbetsutskottets protokoll 2025-02-24.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 47 Diarienummer:
Anmadlan av protokoll fran personalutskottet

Sammanfattning
Protokoll fran personalutskottet 2025-02-10 anmails.

Beslutsunderlag
Personalutskottets protokoll 2025-02-10.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av personalutskottets protokoll 2025-02-10.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 48 Diarienummer: KS/2025:13, KS/2023:39,
KS/2023:40, KS/2023:41,
KS/2025:46, KS/2025:12,
REV/2024:9

Meddelande

Sammanfattning
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutsunderlag
Verksamhetsredogorelse overformyndare/ 6verformyndarnamnder

Inspektionsprotokoll 6verformyndarnamnd

Motesanteckning 250204 - Attraktiv livsmiljo

Motesanteckning 250205 — Goda livsvillkor

Motesanteckning 250205 — Starkt livskraft

KF § 5 Motion om solceller pa byggnader

Inbjudan webbinarium for ungdomsenkaten Om mig med tema valdsutsatthet
Byggndmnd § 8 Redovisning och svar PwC-granskning detaljplans- och bygglovsprocess
SBN § 1 Redovisning av PwC-granskning detaljplans- och bygglovsprocess

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 17 av 20



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 49 Diarienummer: KS/2025:16
Anmadlan av delegationsbeslut

Sammanfattning

I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan en del beslut delegeras till anstédllda
inom forvaltningen. Delegation kan dven ges till fortroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39
§. Vid sammantréddet redovisas nedan angivna delegationsbeslut utifran gillande
delegationsordning.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens forvaltnings delegationsbeslut §§ 25-26

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 18 av 20



Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 50 Diarienummer: KS/2025:4
Workshop - Kommunstyrelsens mal och budget

Bakgrund

Till budgetdialogen den 8-9 april ska alla ndimnder besluta om eventuellt justerad
verksamhetsidé, forslag till KF-mal, namndspecifika mal, ekonomiska forutsittningar,
investeringsbehov (beslutade i november aret innan) samt sarskilda satsningar och styrtal
(kan beslutas var eller host).

Sammanfattning
Under kommunstyrelsens sammantrdde arrangeras en workshop avseende
kommunstyrelsens mal och budget 2026-2028.

Under workshoppen diskuteras planeringsforutsattningar 2026-2028, namndens
verksamhetsidé, kommunfullméaktiges mal och naimndspecifika mal. Kommunstyrelsen
delges dven en genomgang av ekonomiska forutsattningar och identifierade behov,
sarskilda satsningar, styrtal, investeringar samt forslag pa fortsatt omstdllning och
effektiviseringsarbete

Beslutsunderlag
Muntlig information frdn verksamhetsstrateg och kommundirektor

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 19 av 20



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Kommunstyrelsen 2025-03-05

§ 51 Diarienummer: KS/2024:193, KS/2015:101
Riktlinjer pension och omstdllning

Bakgrund

Riktlinjen ersatter Pensionspolicyn KS/2015:101 och nytt forslag pa riktlinje behover
anpassas till nya riktaldern f6r pension och aldern samt anpassas till Lagen om
anstallningsskydd (LAS) den sa kallade LAS aldern som dndrades &r 2019. Arbetsgivare kan
sdga upp medarbetare som uppnatt en alder av 69 ar i Medarbetare har samtidigt ratt att
arbeta till LAS aldern 69 ar intratt.

De centrala avtalen inom pensionsomrédet har forandrats i linje med att pensionen ska vara
avgiftsbestimde pa hela arbetsmarknaden och den stora férandringen f6r kommunsektorn
ar inom de sarskilda bestdimmelserna f6r raddningstjansten.

Villkoren i riktlinjen ska 6ka Mj6lby kommuns attraktion som arbetsgivare och samtidigt
astadkomma en konsekvent och réttvis hantering av pensionsférmaner, alder och
avveckling och till vissa delar mdjliggdra och attrahera att jobba langre upp i aldrarna. Vissa
ekonomiska konsekvenser tillkommer med formanerna men ska kommunen arbeta f6r
forlangt arbetsliv ska vissa 6kade kostnader tas med i berdkningen.

Sammanfattning

Med lag och avtal som grund inom pensionsomradet beskriver riktlinjen Mjolby kommuns
tillagg, erbjudande och lokala principer inom omradet och har anpassats till nya riktdldern
och LAS och nya centrala kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag arbetsutskottet § 29, 2025-02-24
Protokollsutdrag personalutskottet § 2, 2025-02-10
Riktlinje pension och omstéllning
Tjénsteskrivelse, 2025-01-10

Information om riktéldern

Kommunfullméktiges beslut §149/ 2015

Beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta om att upphéva
pensionspolicy beslutad av kommunfullméktige § 149, 2015-12-15.

2. Kommunstyrelsen antar Riktlinje for pension och omstéllning i enlighet med
uppdraget som pensionsmyndighet forutsatt att kommunfullmaktige upphavt
pensionspolicy enligt § 149, 2015-12-15.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Akten
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