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Bakgrund

En géng om é&ret redovisas en sammanstallning av omsorgs- och
socialférvaltningens personalstatistik for namnden.

Sammanfattning
HR-konsult redovisar och kommenterar férvaltningens sammanstallning av
personalstatistik for helaret 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Personalstatistik for ar 2024, 2025-03-04
Powerpointpresentation — Personalstatistik 2024 omsorgs- och

socialférvaltningen
Muntlig féredragning av HR-konsult

Omsorgs- och socialférvaltningens forslag till beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden har tagit del av informationen.
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Innehall

* Personalrorlighet
* Timanstdllda
 Overtid

* Mertid

* Sjukfrénvaro

* Friskvard

* Arbetsskador och tillbud
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Personalrorlighet
* Personalomsdttning avser ftillsvidareanstdllda _mm
och inkluderar intern rérlighet sésom Nyanstéliningar, externa 36 70
exempelvis omorganisation, dndrat
.. . - varav chefer 7 6
uppdrag, dndrad befattning.
. . . . . Avgdngar, egen 63 103
* Medeldlder vid pensionsavgdng dr samma .
o . : uppsdigning
som foregdende ar, 65 ér.
- varav chefer 2 5
Pensionsavgdngar 14 8

Personalomsattning, % 39 63

Varldsvan

& Hemkar
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2 Timanstdlldas arbetade tid, aa

Fotnot:

Statistik efter bokféringsdatum, dvs minst en ménads férskjutning.

Det finns en variation mellan ménaderna pga att timmarna per manad varierar men
arsarbetare réknas alltid som 165 tim/ménad.

Timanstdllda 2022-2024, omrdaknat till arsarbetare
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3 Overtid, da

Fotnot:
Statistik efter bokféringsdatum, dvs minst en ménads férskjutning.

Det finns en variation mellan ménaderna pga att timmarna per manad varierar men

arsarbetare réknas alltid som 165 tim/ménad.
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Overtid 2022-2024, omréknat till rsarbetare
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4 Mertid, aa

Fotnot:

Statistik efter bokféringsdatum, dvs minst en ménads férskjutning.

Det finns en variation mellan ménaderna pga att timmarna per manad varierar men
arsarbetare réknas alltid som 165 tim/ménad.
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Mertid 2022-2024, omrdaknat till arsarbetare
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7 Sjukfranvaro i procent, per 100%

verksamhet

Sjukfrénvaro i procent, per verksamhet

B Sjukfrénvaro B Sjukfrénvaro Sjukfrénvaro

OmSOI’gS- OCh Sociqlforvqh_ningen ack 2022-12, % ack 2023-12, % ack 2024-12, %
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8 Sjukfrénvaro efter personalkategori ack %
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Friskvard
* | kommunen totalt var aktiveringsgraden pa
samma nivé som forra aret, 81 % Tilldelade bidrag, kronor 1 905 260
Nyttjandegrad, % 82
Tilldelade, antal 845
Aktiva anvdndare, antal 696
Aktiveringsgrad, % 84

Varldsvan

& Hemkar
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Arbetsskador

Totalt 605 st. inrapporterade skador i
kommunen 2024

Okning med 12,6%

Sjukdom eller annan ohdlsa och Olycksfall
ligger hogre 2024 jamfért med 2023

Olycksfall har 8kat mest med 16,3%

B Sjukdom eller annan ohdlsa i

arbetet
Olycksfall i arbetet
B Fardolycksfall
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Skadetyp per forvaltning

91% kvinnor och 9% madn

Skadetyp med flest inrapporteringar ar
"olycksfall i arbetet”

Det ar framst inom UTB och OSF skador ar
inrapporterade
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3 28 1
7 217 108
16 118 92
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Olycksfall i arbetet
* Totalt 370 st. inrapporterade olycksfall

* Staplarna visar de 2 vanligaste hdndelserna
som orsakat olycksfallen

* 10% har lett till sjukfrédnvaro

* "Slag, spark, skallning, strypning”
forekommer framst inom UTB (56%)

* "Fallit eller ramlat” forekommer framst inom
UTB (25%) och OSF (19%)
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Fardolycksfall

* Totalt 27 st. inrapporterade fardolycksfall

* Det ar framst inom OSF det har
rapporterats in (16st.)

* 44% har lett till sjukfrénvaro
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Sjukdom eller annan ohdilsa i
arbetet

Totalt 209 st. inrapporterade

Staplarna visar de 2 vanligaste faktorerna
till att sjukdom eller annan ohdlsa i arbetet
har uppkommit

Drygt 19% har lett till sjukfrénvaro

"Psykisk 6verbelastning” @r framst inom OSF
(51%) och UTB (47%)

"Ospecificerat vald, hot och aggressivitet”
ar framst inom UTB (79%)
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400

350
Tillbud per forvaltning
* Totalt 526 st. tillbud o
* 87% kvinnor och 13% man 250
* Tillboud @r framst inrapporterade inom UTB 200
(51%) och OSF (48%)
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