2] Mjolby kommun
@ Kommunstyrelsens férvaltning Mb'tesanteckning

Datum 2025-02-05
Diarienummer KS/2023:41

Handlaggare
Hannes Tomasson
Tel.

Beredningen for Starkt livskraft 250205

Deltagare: Cecilia Burenby (S) — KS
Lars-Ake Pettersson (M) — KS
Birgitta Gunnarsson (C) - KS
Gun-Inger Andersson (L) - UN
Caroline Ekman Gyllemark (M) - UN
Ulla Karlsson (M) — OSN
Janne Stahlberg (M) — KFN

Tjanstepersoner: Andreas Capilla, kommundirektor
Hannes Tomasson, kommunsekreterare
Hanna Hammarlund, néringslivschef
Malin Klaar, IT- och digitaliseringschef
Helene Njord-Westerling, naringslivsutvecklare

Inledning

Andreas Capilla och Cecilia Burenby hélsar alla vdlkomna och inleder med att
uppmérksamma skolskjutningen i Orebro samt vad Mjolby kommun gor
kopplat till detta.

Naringslivsstrategi

Naringslivsutvecklare redogor tillsammans med naringslivschefen for arbetet
med framtagande av ny naringslivsstrategi. Arbetet har nu landat i ett utkast
som kommer skickas ut for remiss, bade internt och externt. Det har funnits
ett stort engagemang for framtagandet av strategin, vilket &r roligt.

En haéllbar néringslivsutveckling och ett gott naringslivsklimat dr en viktig del
for att Mjolby kommun ska na sina tillvaxtmal och vision 2045.
Naringslivsstrategin ska vara ett kommungemensamt styrdokument som ar
vagledande bade for politik och férvaltningar i deras néringslivsframjande
arbete. Det handlar om att skapa forutsattningar for nojda foretagare,
arbetstillfallen och 6kade skatteintakter.
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Till strategin ska det tas fram en handlingsplan med fokusomraden, dar det &r
viktigt att alla forvaltningar har ndgon aktivitet kopplat mot strategin.

Underlagen for néaringslivsstrategin bygger pa analys av data och
omviérldsbevakning lokalt, regionalt och nationellt. Det har 4ven genomforts
workshops, SWOT-analyser och djupintervjuer. I strategin har en ambition
varit att anvanda ett vokabulédr som gor att de som varit med pa
workshoparna kénner igen sig. Planen ar att beslut om att skicka strategin pa
remiss ska fattas av kommunstyrelsen i slutet av mars.

Parallellt med framtagandet av en kommunal strategi haller regionen pa att ta
fram en ny regional utvecklingsstrategi (RUS). Den blir viktigt att det finns en
regional vdg som vi kan landa pa.

Diskussion kring remissversionen av Mjolbys naringslivsstrategi. Deltagarna i
beredningen ar generellt positiva. Sarskilt uppskattas att initiativen &r pa en
konkret niva och att elever har involverats. Ett onskemal ar att remissen
skickas pa forvaltnings- och partiremiss, inte namndremiss.

Ett annat generellt medskick for naringslivsarbetet &r vikten av att vi i
Ostergotland samarbetar i frdgor om att locka till sig kompetensforsorjning
och inte bara ”&ter av varandra”.

Al, digitalisering och cybersakerhet

IT- och digitaliseringschef inleder med en presentation av sig sjalv och
fortsétter sedan med en generell inflygning kring den digitala utvecklingens
snabba framfart i samhallet.

Samhallsutvecklingen kraver och forvantar sig effektivare tjanster, battre
resursanvandning och ¢kad tillganglighet f6r medborgare. Medarbetare
forvantar sig en béttre arbetsmiljo med farre transaktionella och repetitiva
arbetsuppgifter. Detta inkluderar:

e Effektivare och snabbare tjanster. Bland annat genom automation och
tillganglighet (bade inat och utat)

o Okad tillgénglighet och service for medborgare

e  Starkt samverkan och kommunikation (dela information). Dar
exempelvis sociala medier och digitala verktyg blir viktigare och
viktigare.

e Hallbara och smarta samhallen. Till exempel genom att samla in data
frdn sensorer som maéter forbrukning, besoksstatistik osv.

e  Sakerhet och beredskap. Vi anvdnder oss mycket av Al idag, dven
gallande sdkerhet (ex varning for dataintrangsforsok). Vi har stor
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nytta av digitala verktyg, men vi maste samtidigt vara smarta i hur de
anvands.

e Datadrivet beslutsfattande. Exempelvis genom att fa in realtidsdata
och skapa ménster och identifiera monster.

Diskussion kring hur vi i kommunen ténker kring kompetensutveckling
avseende detta. Kommundirektdren informerar om att Mjolby bland annat ar
med i ett projekt (ESF-utbildning) for digital kompetens. Kommunen ska ta
fram en reviderad digitaliseringsstrategi dar det kan bli mer konkret
avseende kompetensutveckling. Vikten av strategier och riktlinjer f6r vilka
medarbetare som ska ha tillgéng till vilka digitala hjalpmedel/funktioner
diskuteras dven.

I vart informationssambhalle blir information en kritisk tillgang som blivit en
av de mest strategiska resurserna for en kommun. Detta ger nya risker och
hot, vilket skapar behov av storre forstaende f6r hur vi skyddar var
information. Méjligheter med tillgdngen av information ger risker och hot
som bade ar generella for samhallet och specifika for oss som kommunal
organisation.

Information ges dven kring NIS2-direktiv och CER-férordning. Det dr nya
EU-regleringar som har som mal att starka skyddet for kritisk infrastruktur
och Oka cybersédkerheten. Syftet med NIS2 regleringen ar att vi ska fa ett
sakrare samhdlle och lagkraven ger stod for att fa det systematiska arbetet pa
plats for att gora det mojligt.

IT- och digitaliseringschefen redogor for vad NIS2 innebar f6r Mjolby
kommun. Bland annat innebér det 6kade krav pa ledningen, dar det behover
finnas ett samspel mellan tjénstepersonsorganisationen och politiken. En
annan forandring &r att incidenter som kan medfora betydande storningar ska
rapporteras. Det stills dven storre krav pa att riskanalyser ska genomf&ras
och kontinuitetsplanering.

Det &r viktigt att i det systematiska arbetet finna en balans mellan: risk/hot,
sannolikhet att det hander, behoven av tillgéanglighet av data samt
ekonomiska aspekter. Riskbedomningar med atgarder behover goras
systematiskt hela tiden. ”“Framtiden kommer att krdva langsiktiga
investeringar i teknik och sakerhet for att skapa hallbara och
motstandskraftiga kommuner”.

Ett medskick till deltagarna i beredningen &r att i respektive nimnd efterfraga
kontinuitetsplaner osv fran forvaltningarna.
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Arbetsplan 2025-2026

Genomgang av lista med forslag pa fokusomraden for beredningen. Nagra
forslag pa fragor som lyfts ar cirkuldr ekonomi och goda exempel fran andra
stéllen.

Deltagarna i beredningen far medskick att fundera 6ver forslag pa
teman/fragor att lyfta i beredningen under 2025-2026 till nasta gang.

Summering av motet

Motet avslutas med att Cecilia Burenby tackar fér bra diskussioner och

foredragningar.

Underlag och presentationer finns i Netpublicator under aktuellt sammantride.

Antecknat av Hannes Tomasson
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Mjélby kommun

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Mo6tesanteckning

Datum 2025-02-05
Diarienummer KS/2023:40

Hannes Tomasson

Beredningen for Goda livsvillkor 250205

Deltagare: Cecilia Burenby (S) — KS
Magnus Sjoberg (KD) — KS
Gun-Inger Andersson (L) - UN
Andreas Ostensson (SD) - UN
Janne Stahlberg (M) - KFN
Anna Johansson (S) — OSN
Anders Steen (C)- SBN

Tjanstepersoner: Andreas Capilla, kommundirektor
Carina Brofeldt, bitradande kommundirektor
Hannes Tomasson, kommunsekreterare
Paivi Pannula, forvaltningschef - omsorgs- och socialférvaltningen
Asa-Karin Svensson, forvaltningschef - kultur- och fritidsférvaltningen
Christer Lordh, forvaltningschef - utbildningsforvaltningen
Karolina Bjork Markstrom, verksamhetsutvecklare omsorgs-
och socialforvaltningen
Morgan Lantz, sakerhetschef
Roger Max, sikerhetssamordnare

Inledning

Cecilia Burenby och Andreas Capilla hélsar alla vilkomna och inleder med att
uppmirksamma skolskjutningen i Orebro. Andreas Capilla och Christer
Lordh redogor for vad Mjolby kommun gor, gjort och planerar gora framat
kopplat till detta.

Skolanalysen - slutsatser

Utbildningschef Christer Lordh redogor f0r en ldgesrapport utifran resultaten
i SKR-skolanalys. SKR-skolanalys &r en analys som SKR genomfor utifran
huvudmaénnens 6nskan att fa en genomlysning. Analysen har darmed
genomforts i Mjolby utifran att kommunen onskat det. Utover Mjolby
kommun har SKR genomfort analysen pa ett 10-tal stdllen i Sverige.

I analysen granskas omradena god ledning, vélfungerande kvalitetsarbete,

fungerande relationer, ratt anvand lararkompetens, hoga forvantningar, ratt
stod i ratt tid, gemensam malbild, samt effektiv resursanvandning.

1(6)



Motesanteckning

Datum 2025-02-05
Diarienummer KS/2023:40

Utifran analysen rekommenderar SKR Mjolby att paborja ett
utvecklingsarbete som aktivt involverar fyra nivaer (politik, forvaltning,
rektor och ldrare) inom foljande omraden:

e Hog tillit tillsammans med hogpresterande kultur
¢ Kompetensutveckling och kollegialt larande
e Anpassat stod

SKR rekommenderar dven att Mjolby ska fortsatta med det paborjade
utvecklingsarbetet inom omradet ” Anvandning av resultatdata”.

Sedan aterkopplingen fran SKR har bland annat politiker fran
utbildningsndmndens, férvaltning, rektorer och forsteldrare haft en

gemensam kvalitetsdag. Kvalitetsdialoger har genomforts pa samtliga skolor.

Beslut i utbildningsndmnden om att delta i “Rektor, huvudman och forbattra
skolresultat” vid Linnéuniversitetet, dér en styrka ar att bade politiker och
tjanstepersoner deltar.

Fréan kvalitetsdagen framkom f6ljande fokusomraden att arbeta vidare med

e Beslutsprocessen

e Synliggora goda exempel och ta eget ansvar.
e Samverka med andra

e Battre uppf6ljning, analys och &terkoppling

Nagra exempel pa forandringar som skett sedan skolanalysen &r att nu ar en
bredare representation vid kvalitetsdialoger med skolorna (ex att larare
deltar), uppstart av forsteldrarnatverk, mer tillganglig statistik pa alla nivaer,
nytt upplagg for namndsammantraden.

Efter presentationen diskuteras namndens och forvaltningens arbete for att
skapa en tydlig bild for ”sahér jobbar vi i Mjolby kommun”, ett tydligt “hur”
ut i organisation. Skolanalysen kan anvéandas for att skapa en gemensam
riktning att samlas kring (likt kommunens vision). Under diskussionen
efterfragas en tydligare bild avseende detta.

En diskussion fors @ven kring vikten av en tydlig styrning for att kunna folja
upp verksamheten och ddarmed kunna dra lardomar for att hdja resultatet pa
sikt.

Information om inférandet av familjecentral

Utbildningschefen informerar om arbetet med att inféra en familjecentral.
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Idag finns 6ppna forskolor i Mantorp, Skanninge och Mjolby. Med inférandet
av familjecentral (i férsta hand i Mjolby) 6kar samverkan mellan
utbildningsforvaltningen, Region Ostergotland och omsorgs- och
socialforvaltningen.

Utbildningsforvaltningen har utifran utredningsuppdraget sokt och funnit en
ny lamplig lokal f6r familjecentral i Mjolby som ligger i Mjolby Galleria.
Arbetet med att inkludera Region Ostergétland pagar.

I Mantorp och Skanninge ar det en utmaning med att finna lampliga lokaler.

Nya socialtjanstlagen

Utvecklingsledare for omstaillningsarbetet fo6r den nya socialtjanstlagen (SoL)
informerar tillsammans med forvaltningschefen f6r omsorgs- och
socialforvaltningen om den nya socialtjanstlagen, vad den innebér och hur
den kommer paverka kommunens verksamhet. Lagen ska trada i kraft 1 juni
2025 efter en lang nationell process som pagatt sedan 2017.

Den nya socialtjanstlagen handlar inte bara om att socialtjansten ska uppfylla
en ny lag. Lagen syftar till att alla behover hjdlpas at, for att tillsammans rita
om kartan for den sociala valfarden.

En ny SoL behovs for att méta nya mélgrupper som har andra behov,
mojliggora nya arbetssatt, hantera kompetensutmaningen dar farre ska gora
mer samt fOr att mota digitaliseringen som medfoér/medfort nya beteenden
och mdajligheter.

De Overgripande fordndringarna i den nya lagen ar:

e FPortsatt malinriktad ramlag: en stor bestimmanderétt i kommunerna
att anpassa efter lokala forutsattningar.

¢ Helhetssyn: mélgrupper tonas ner och fokus blir mer pa helhetssyn
och enskilda individers behov och foérutsittningar.

e Enhetliga begrepp

e Portalparagrafen utokas: Socialtjansten ska, utover att fraimja jamlika
levnadsvillkor, &ven framja jamstéllda levnadsvillkor.

Huvudforslagen i propositionen innehaller foljande fokusomraden:

e Mer forebyggande
o ska arbeta forebyggande. Tonvikt pa proaktivt och
forebyggande istallet for reaktiva atgdarder. Syftet med tidiga
sociala investeringar ar att de ska leda till
kostnadsbesparingar pa lang sikt.
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o Flytta fokus fran myndighetsutdvning till att tidigt forebygga
sociala problem
e Mer lattillgangliga
o Det ska vara latt att komma i kontakt med socialtjansten.
o Erbjuda snabbare insatser péa enklare satt
o Detta ar en forutsdttning for att arbeta férebyggande
e Mer insatser utan behovsprévning
o Kommunerna far besluta att en eller flera insatser (for
personliga behov) kan ges utan behovsprovning. Men en rad
insatser behover fortfarande behovsprovas
e Planering - fokus forebyggande
o Planering ska omfatta alla insatser till enskilda (inte bara
aldre och funktionsnedsatta som tidigare)
e  Mer kunskapsbaserad och god kvalitet.
o All verksamhet ska bedrivas i 6verensstimmelse med
vetenskap och beprovad verksamhet.
e Barnrattsperspektivet
o Barnets basta, anpassas till nya 6versdttningen av 3.1
Barnkonventionen.
o Barnens ratt till information kvarstar, med tillagg.

Beredningen delges d@ven en presentation om relationen mellan nya SoL och
Nara Vard. Bdda handlar om man vill skapa forflyttningar dar vi méste stalla
om, inte springa fortare, men finna nya arbetssatt. Mjolby kommuns vision
klaffar bra med bade Néara Vard och nya SoL

For forandringsarbetet anvéander sig OSF av Nolans forbattringsmodell. Dér
foljande fragor stalls:

e Vad vill vi dstadkomma? Leder till mal
e Hur vet vi att en fordandring blir en forbattring. Leder till matt
o Vilka forandringar kan leda till f6rbattring? Leder till idéer

Just nu arbetar forvaltningen med Skatta laget (ett verktyg fran SKR). Detta
genomfors utifran olika verksamhetsomraden dar skattning utifran fyra olika
avsnitt.

Aven Socialstyrelsens liges- och behovskartliggning genomfors. Steg 1 den
ar att en nulagesanalys av mélgrupper och behov av insats. Steg 2 ar en
behovsanalys som ar framatblickande (pa nationell niva).

Det finns d@ven planer pa att genomfora medborgardialoger

Efter presentationen diskuteras frdgor om vilka dr de storsta utmaningarna
for var organisation, vad som kommer kosta mest, vad som konkret blir de
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stora fordandringarna, hur vi vet att vi mater rétt saker. En stor
forandring/utmaning som kommer med nya SoL ar behovet av
kulturférandring hos samverkanspartners och inom socialtjansten. Det
kommer dven bli en utmaning att fa olika delar av kommunen att gar i takt.

Reflektioner efter presentationen dr bland annat att den nya lagen till stort
kan ses som en anpassning efter hur det ser ut idag (tidigare lagen skriven for
en annan tid). Att det blir viktigt med kommunens samverkan regionalt samt
att kommunerna far stod fran SKR. En diskussion fors dven kring vilka de
faktiska forandringarna med den nya SoL kommer medféra, samt vad den
nya lagen kan komma att stalla for krav och férvantningar pa andra
forvaltningar, exempelvis kultur och fritidsforvaltningen.

Atgardsplan brottsforebyggande arbete
Sakerhetschef och sidkerhetssamordnare redogor for atgardsplanen for
brottsforebyggande arbete som i januari antogs av kommunstyrelsen.

Under 2023 antogs en ny lag om kommunernas ansvar for det
brottsforebyggande arbetet. Enligt den nya lagen ska kommuner bland annat
ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten inom kommunens geografiska
omrade samt besluta om en plan for vilka atgarder som kommunen avser att
vidta for att forebygga brott (atgardsplan). For atgardsplanen ska tas fram
med ldgesbilden som underlag.

Planen &r framtagen gemensamt av kommunens trygghets- och
sakerhetsenhet och polisen. Den dr baserad pa medborgardialoger,
trygghetsundersokning, samverkansmoten och tillganglig statistik. En
forutsattning for en bra atgardsplan &r arsanalys och arslégesbild, vilka
insatser man satt in och vilka atgarder som haft en brottsforebyggande effekt.

Atgérdsplanens innehall beskriver problembilder som identifierats och
prioriteras. Planen ar ett paraplydokument f6r kommunens samlande
brottsforebyggande arbete.

Reflektioner efter presentationen &r att det ar mycket som pagar parallellt och
gemensamt i kommunen, exempelvis nya SoL och det forebyggande arbetet.
Atgiardsplanen innehaller mycket av sadant arbete som redan bedrivs, men
att det visas mer strukturerat. Nytt sitt att samla insatser som genomfors.
Men utover insatserna i atgardsplanen hanteras dven 16pande arbete och
insatser.

Medskick fran kommundirektoren: i planen finns atgarder som ar kopplat till
samtliga forvaltningar. Folj darfor upp atgarderna i planen i respektive
namnd.
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Arbetsplan 2025-2026

Gruppdiskussioner kring fragor att diskutera i beredningen under 2025 med
utgédngspunkt i sedan tidigare framtagen lista. Grupperna diskuterar om
nagra fragor som ska tillforas och vilka fragor som ska prioriteras.

Diskussionerna resulterar i foljande forslag (fetmarkerat ar fragor som anses
prioriterade):
e Trygghet och sakerhet
o Haindelse av krig och storre hiandelser
o Forebyggande arbete
o Fortsatt folja folkhilsorapporten
o vad fokuserar vi vidare pa
o Sociala aspekter i folkhdlsorapporten
e Tema Integration/inkludering/segregation/exkludering

¢ Nuldgesbild av den samverkan som sker idag inom kommunen,
generellt utifrdn beredningens uppdrag.

e Demokratiprocessen
o Hur okar vi delaktigheten i den demokratiska processen i samhallet

o Politikens uppgift for att sikra ett demokratiskt samhalle

Summering av motet

Motet avslutas med att Cecilia Burenby tackar for bra diskussioner och

foredragningar.

Underlag och presentationer finns i Netpublicator under aktuellt sammantride.

Antecknat av Hannes Tomasson
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2] Mjolby kommun
@ Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Josefine Wettermark
Tel. 010-234 5111

Beredningen for Attraktiv livsmiljo

20250204

Deltagare:

Tjanstepersoner ordinarie:

Mo6tesanteckning

Datum 2025-02-04
Diarienummer KS/2023:39

Cecilia Burenby (S)- KS (Fran k1.10)
Birgitta Gunnarsson (C) - KS (Fran kl1.10.20)
Lars-Ake Pettersson (M)- KS
Tobias Josefsson (L)- KS

Andreas Ostensson (SD)- KS
Gun-Inger Andersson (L)- UN
Bjarne Sjogren (S)- SBN

Curt Karlsson (L)- SBN

Janne Stahlberg (M)- KFN

Mats Allard (M) — SBN (Fran kl1.13)
Johannes Lindberg (L)- KFN

Nina Stenmark (M) — UN

Torsten Ohlsson (M)- BYN

Andreas Capilla, kommundirektor

Johan Coster, samhaéllsbyggnadschef

Jenny Asp Andersson, férvaltningschef miljo
Josefine Wettermark, kommunsekreterare

Tjanstepersoner féredragande:

Isabel Golles, Attraktiva Mjolby
Torbjorn Olsson, Attraktiva Mjolby
Hanna Hammarlund, néringslivschef
Thomas Gustafsson, ekonomistrateg
Sofia Tuvhag, verksamhetsstrateg
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Inledning

Andreas Capilla, kommundirektor hélsar alla valkomna och inleder
sammantradet med att belysa ett av beredningens uppdrag som ar att
samordna fragor till och mellan kommunstyrelsen och namnderna.

Arbetsplan 2025-2026 beredningen for Attraktiv
livsmiljo

Andreas Capilla, kommundirektor inleder drendet med en inflygning med

stod av beredningens uppdrag och vision. I arbetet med att ta fram en
arbetsplan for 2025-2026 borjar beredningen med utgdngspunkt i
fragestallningen ”vilka fokusomraden inom samhallsplanering vill vi
fordjupa oss i for att kunna gora strategiska vagval och fatta kloka och
langsiktiga beslut?”.

Beredningen sammantriader under = Fokusomriaden som konstateras for

2025 vid 5 tillfdllen: 2025-2026:
e Attraktiv landsbygd
4 februari e Hallbarhet, Energi och
23 april (budgetinternat) klimat
10 juni e Vad gor oss attraktiva som
9 september boendeplats
11 november ¢ Planprocess och
markforsorjning

¢ Tillvaxtens dynamikkopplat

till platsen

e Hur minskar vi segregation
genom utveckling av platser

Utifran beredningens arbetsplan 2024 har omkring hélften av de fragor som
belystes infor 2024 hunnit hanteras. Det har d& dven tillkommit aktuella
dmnen utdver planeringen. Fragor som finns kvar fran planeringen 2024 ar:

e Planeringsstrategi PBL
¢ Tema Kulturarv — fastigheter

¢ Medborgarundersokning 2023 nedbruten pa respektive berednings

ansvarsomraden
e  Skolor och dess funktionella betydelse f6r medborgarna
e Fran platssegregation till platsintegration
e Robust infrastruktur i handelse av kris/krig

e Metoder f6r medborgarinvolvering i utvecklingsarbetet med var

attraktiva plats

¢ Den nya befolkningsprognosens effekter och konsekvenser fér var

planering
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e Balanserandet av intressen/malkonflikter vid byggnation av egna
fastigheter
Genom gruppdiskussioner i 3 grupper tillsammans med narvarande
tjanstepersoner konstateras foljande &mnen till arbetsplan 2025-2026:

Hallbara stider- miljoperspektivet, Viable Cities, fordjupning i projektet och
Mjolbyfiering av konceptet.

Infrastrukturens robusthet i kris- med fokus pa kommunens ansvar i ett
“infrastruktur intensivt” omrade. Exempel snokatastrofen pa E22:an och
operativ formaga och ledning vid akut hdandelse och forvantningar pa
regionens aktorer.

Segregation- proaktivt arbete samt atgarder for att minska befintlig
segregation. Omvarldsspaning med goda exempel fran andra kommuner.

Byggnadskultur- 6ver tid samt fastigheter ur ett kulturellt perspektiv. Hur
skapar vi flexibilitet i omstéllning av markanvandning och byggnader for

olika behov i olika tider for olika malgrupper.

Landsbygdsutveckling- genom tillganglighet till offentlig service
(kollektivtrafik, dagligvaruhandel osv).

Flexibilitet och hdllbarhetsperspektiv- hur skapar vi flexibilitet i omstdllning
av mark och byggnader for olika behov i olika tider for olika malgrupper.

Dimensioneringen av gymnasieskolan- ur ett strategiskt perspektiv,
placering och utbud.

Attraktiv landsbygd genom byggprocesser- som stodjer utveckling (LIS-
omraden), generationsboende mm).

Kollektivtrafik- buss kontra tag- fokus pa sparbunden kollektivtrafik och
konsekvenser for tillgdngen pa kollektivtrafik utanfor sparstraken.

Fjarrvirmens framtid- hur nyttjar vi den (f6rsérjning/anvandning)
hallbarhet, energi och klimat- kraftvarmeverket- energiperspektiv. Vad kan vi

gora? Vad far vi gora? Vad vill vi gora?

Dricksvattenforsorjning pa lingre sikt- kvalitet, kvantitet och sarbarhet.
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Attraktiva Mjolby

Hanna Hammarlund, nédringslivschef och for narvarande styrelseordfoérande i
Attraktiva Mjolby gor en inflygning genom att beratta om styrelsens
representation. Naringslivet, kommunen och fastighetsdgarna ar
representerade i foreningens styrelse. Tanken dr inte att kommunen ska
inneha ordférandeposten men fram tills arsmotet i april innehar Hanna
uppdraget. Styrelsen dr uppbyggd utifrdn representation frdn kommunens 4
orter, Mjolby, Skanninge, Vaderstad och Mantorp.

Torbjorn Ohlsson som deltar pd beredningens sammantrade representerar
fastighetsagarna med fokus pa platsutveckling.

Isabel Golles, verksamhetsledare for attraktiva Mjolby redovisar
verksamhetsaret 2024 som innehéller en stor méangd aktiviteter. Attraktiva
Mjolby har tillsammans med andra parter bland annat deltagit i
genomforandet av Mjolbybussen, Potatisens dag, planering kvallsvandring,
oppet hus, profilmarknadsforing, handelsgrupp och dialog vaxtkraft.

Attraktiva Mjolby har varit igdng under 1 ars tid, foreningen startades under
april 2024. Verksamhetsaret 2024 har dven inneburit arbetet med att skapa
forutsattningar genom grafisk profil och uppstarten av organisationens
arbetsformer, varumarke, sociala kanaler, marknadsforing, arskonferens
Malmo, medlemsbesok/ dialog medlemmar, samordning, nyhetsbrev mm.

Riktning for Attraktiva Mjolby ér att:

e Synliggora medlemmar och skapa specifika kluster {or savél bransch
som strak.

e Avgransning dr centrumomraden, centrumutveckling och handel.

e Utveckla centrumkarnorna och de lokala natverken i alla orter, bade
strategiskt och operativt.

e Arbetet utgar fran géllande verksamhetsplan och framtagandet av ett
samarbetsavtal med Vaxtkraft som riktar sitt arbete mot business to
business

e  Attraktiva Mjolby utgar fran Fokusfragor 2025 dér samtliga insatser
ska leda till fler medlemmar och ett 6kat engagemang.

e Marknadsforing sker genom att arbeta lokalt med storytelling.
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Den nya befolkningsprognosens effekter och
konsekvenser fér var planering

Nationella férutsattningar — SCB:s senaste befolkningsframskrivning

Befolkningsutveckling i Mjolby
Mjolbys befolkningsprognos
Konsekvenser for planering — diskussion
SCB uppdaterar befolkningsframskrivningar arligen.
2024 ars revidering innebar en kraftig ddmpning pga:
> Léagre barnafédande
» Minskad invandring
I berdkningarna tas ingen hansyn till kommunernas planerade
bostadsbyggande, etableringar av foretag eller andra framtida mal
och forutsattningar.

Lidgre barnafédande

Antal barn per kvinna aldrig varit ldgre, farre barn i nastan alla
kommuner 2040.

Normalt sett har yttre faktorer forklarat minskat barnafédande
(ekonomiska kriser, oro i omvérlden).

Fruktsamheten kan sammanfattas i tva delar: varderingar och
forutsattningar

I prognosen pévisas en minskad invandring som ocksé kan anses som en
annan typ av invandring an tidigare, samt att politiska beslut driver pa den
utvecklingen.

Mjolbys befolkningsprognos

Mal och budgetprocessen innehaller ett antal hallpunkter som innehaller
uppfdljnings- och prognosarbete. Befolkningsprognos levereras i mars. I maj
sker antagande om befolkning 2026-2028 i Mal och budget.

Vid tertialuppfdljningarna f6ljs byggprognosen upp samt sétts i relation till
befolkningsprognosen.

Byggprognosen ar viktig for befolkningsprognosen. Byggprognosen for
Mjolby baseras pa flera antaganden avseende utbud och efterfragan.
Prognosen tas fram i en arbetsgrupp. Den senaste prognosen visar att

bostadsbyggandet i kommunen har bottnat 2024 och att byggandet okar fran

en lag niva de kommande éren.
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Utmaningar som framkommer ur gruppdiskussioner:

Befolkningsprognosens effekter och konsekvenser behover en
tydligare forankring i ndmnder samt mellan ndmnder och
kommunstyrelsen

Konjunkturcykeln &r viktig att bevaka kopplat till byggprognosen
Den politiska viljan i planeringsprocessen kan utvecklas

En konsekvens av férandrad befolkningsprognos ar att tillvaxtpolitik
och anpassningspolitik behover tillampas parallellt.

Summering av sammantradet

Sammantrdadet summeras genom att beredningen konstaterar att underlag for
arbetsplan 2025- 2026 nu finns fastlagd. Dagens teman har varit en inflygning
med bredd, fokus pa bade lokal och regional niva, med perspektiv pa
individen och samhallet i stort.
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