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Omstdllning pension fortroendevalda OPF-KL 18

Bakgrund

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda géllande
omstallning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har
varit OPF-KL (nedan kallat OPF-KL 13), som antogs av SKL:s styrelse 20
oktober 2013. I OPF-KL18 har delar om familjeskydd, samt till viss del
mojlighet till aktiva omstallningsinsatser tillforts.

Bestammelsen Omstallning och pension fértroendevalda OPF-KL 18 foreslas
ersdtta tidigare bestimmelse OPF-KL 2013 antagen i kommunfullmaktige
KF/2014:50. Kommunstyrelsen antog K5/2017:181 tillampningsbestdmmelser
utifran kommunfullmaktige beslut som ocksa foreslas upphéavas med den nya
bestammelsen. Bestimmelser och tillampningar dr nu i ett och samma
dokument.

Sammanfattning

Riktlinjen ar reviderad enligt OPF-KL 18. Den stora @ndringen &r att
pensionsavsittning for fortroendevalda har anpassats till att motsvara
anstdlldas pensionsavtal. Pensionsavgiften OPF-KL18 § 5 ar i Mjolby
kommun 6% fran 2025-01-01 pa den pensionsgrundande inkomsten av
arvoden upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5% pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har
uppnéatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften
6% pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-09-17

Bestammelser for OPF-KL 18

Riktlinje omstallning pension fortroendevalda OPF-KL

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att anta riktlinjen
Bestimmelser om omstallningsstod politiker, OPF-KL18.

2. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att upphdva
Bestammelser OPF-KL 13 antagna i kommunfullmaktige KF § 30 /
2014-03-25 med diarienummer K5/2014:50.
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3. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att upphédva
tillampningsbestammelser som antogs i kommunfullmaktige § 1 /
2018-02-06, diarienummer KS/2017:181.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Personalavdelningen
Akten

Beskrivning av drendet

Bestimmelserna innehaller inte samma formaner som i tidigare
Pensionsbestammelser fortroendevalda PBF, PRF-KL eller aldre
bestammelser/reglementen for fértroendevalda.

OPF-KL ar indelat i omstadllningsstdd och pensionsbestimmelser.

OPF-KL ar utformat for tillampning hos respektive kommun och
region/landsting. For att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av
bestammelserna.

Innehallet dr bland annat en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen
har tjanat som utgangspunkter for utformningen. Bestimmelserna ska
underldtta och mojliggora for fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag
och ddrmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till de pensions-
och omstéllningsavtal som galler for anstdllda inom kommuner, landsting och
regioner, liksom for anstéllda pa arbetsmarknaden i ovrigt.

OPF-KL ar utformat for att kunna tillimpas pa fortroendevalda som
nytilltrdder ett (eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare.

Bestammelserna ar helt nya, vilket innebar att de inte innehaller samma
forméner som i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestimmelser/reglementen
for fortroendevalda.

Till OPF-KL finns en bilaga med bl. a. nirmare information om upprakning
av pensionsbehallningen samt samordning med forvarvsinkomst.

Bestimmelserna giller inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller
senare (eller tidigare avgatt) med ratt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa
fortroendevalda fortsatter PBF eller PRFKL att gélla. Detta galler enligt
huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilltrader ett nytt uppdrag
hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” ratt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till egenpensionsférman,
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avgangsersattning eller livranta enligt PBF eller PRF-KL om anstkan harom
ingivits

Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutséttningar, exempelvis
beroende pa storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan
beaktas i samband med faststéllandet av det lokala regelverket. Innehallet ar
bl. a. en f6ljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som
utgangspunkter for utformningen.

Bestammelserna ska underlédtta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dédrmed har bestimmelserna i majligaste méan
anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstéllda
inom kommuner, landsting och regioner, liksom f6r anstallda pa
arbetsmarknaden i 6vrigt. En annan ambition ar att likalydande bestdimmelser
for fortroendevalda ska gélla oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag
hos kommun eller landsting/region.

Omstéllningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegridnsade ekonomiska omstallningsstod. Detta
i syfte att 6ka chanserna fOr personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket
foljer arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som géller for anstéllda i
kommuner, landsting och regioner.

Med fullméktige avses kommunfullmaktige, landstingsfullmaktige och
regionfullmaktige. Det forutses att fullméktige utser en sdrskild
“pensionsmyndighet”, dvs. den namnd som ska ha till uppgift att tolka och
tillimpa pensions- och omstallningsbestdimmelserna.

Négon nedre aldersgréans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. For
att forenkla hanteringen finns inte nagra 6vergangsbestammelser, till skillnad
fran tidigare rekommenderade reglementen och bestimmelser

Lagrum
Kommunallagen

Finansiering/ekonomiska konsekvenser

Kostnaden kommer att 6ka med den hojda pensionsavsattningen fran 4,5%
till 6%. Kostnadsokningen berdknas bli 100tkr -150 tkr/ar.

Kommunstyrelsens férvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestammelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod
e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.



For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.



Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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1. Sammanfatining

Bestimmelsen omstéllningsstod och pension for fortroendevalda inom
kommuner och landsting OPF-KL18 ar uppréttad av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och innehaller omstéllningsstod, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL 18 ersatter OPF-KL 13 pa grund av andrade pensionsaldrar for 6vriga pa
arbetsmarknaden. OPF-KL 18 antas lokalt i kommunen av kommunfullmaktige.

Kommunfullméktige utsdg Kommunstyrelsen som den naimnd som har till
uppgift att tolka och tillampa pensions- och omstéllningsbestimmelserna OPF-
KL 13 vilket kvarstar i bestimmelsen for OPF-KL 18, Kommunstyrelsen ér tillika
Kommunens pensionsmyndighet.

2. Inledning

2.1 Bakgrund

Styrelsen i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) antog den 20 oktober 2013
en ny modell for omstallningsstdd och pension for fértroendevalda inom
kommuner och landsting (OPF-KL). Den nya modellen OPF-KL innebér ett
forandrat fokus fran pension till omstallning for fortroendevalda.
Livsinkomstprincipen och arbetslinjen har varit utgangspunkt for utformningen
av OPF-KL. Bestaimmelserna i OPF-KL ska underlatta och méjliggora for
fortroendevalda att forena arbetsliv och uppdrag. Bestimmelserna har darmed i
mojligaste man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for
anstédllda inom kommuner och regioner, liksom for anstallda pa
arbetsmarknaden i 6vrigt.

Fortroendevalda som tilltrader ett (eller flera) uppdrag for forsta gangen efter
valet 2014 eller senare omfattas normalt sett av OPF-KL. Bestaimmelserna galler i
vissa delar dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av Pensionsbestammelser fortroendevalda (PBF) eller andra pensionsformaner
for fortroendevalda. Med fortroendevald avses enligt 4 kap 1 § kommunallagen
ledamoter och ersittare i fullméktige, ndimnder och fullméktigeberedning samt
revisorer.

Bestimmelserna galler inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller
senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension eller annan
egenpensionsforman. For dessa fortroendevalda fortséatter PBF att galla. Detta
géller &ven om den fortroendevalde senare tilltrdder ett nytt uppdrag hos



M;jolby kommun. Med “rétt till” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna
fa ratt till egenpensionsférman enligt PBF om ansdkan gjorts.

OPF-KL omfattar inte styrelseledamoter i kommunala bolag. Aktiebolagslagen
och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.

Syftet med bestammelsen om omstéllningsstod for politiker OPF-KL18 &r att
beskriva vad som galler for fortroendevalda i Mjolby kommun utifran
grunderna i OPF-KL18.

3. Omstdllning

Omstéallningsbestammelserna tar sikte pa aktiv omstéillning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegransad ekonomiskt omstallningsstdd. Detta i
syfte att 6ka chanserna for personer att kunna gé vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen.

3.1 Aktiva omstallningsinsatser

For att fa ratt till aktiva omstéllningsinsatser kravs minst fyra ars
sammanhdngande uppdrag om minst 40 % av heltid. De aktiva
omstéllningsinsatserna utgar fran den fortroendevaldes forutsittningar. Det
innebér att omstallningsinsatserna omfattning och innehall kan komma att skilja
sig &t mellan olika individer. De &tgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning. Kommunens pensionsmyndighet har att ta stillning till lampliga
aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla.

Fortroendevald ansoker hos Kommunens pensionsmyndighet om att fa ta del av
aktiva omstallningsinsatser senast inom 3 ménader fran det att uppdraget
(uppdragen) har upphort. Kommunens pensionsmyndighet kan bevilja
undantag fran denna tidsgrans om det finns sarskilda skal.

Kommunens tjansteman tar tillsammans med den foértroendevalde fram forslag
till insats med syfte att hitta annan sysselsattning. Det kan i vissa fall innebara
att kommunen ger uppdraget at ndgot konsultféretag som arbetar med
omstéllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beslutar om omstallningsinsats
inom den ram som motsvarar omstallningsinsatser for anstalld. I enskilda fall
kan omstallningsinsatsen ga utanfor ram.

3.2 Ekonomiskt omstdllningsstod

Ersattningen betalas ut i forskott och perioden borjar i normalfall 16pa dagen
efter avgang. Ekonomiskt omstillningsstdd ar inte pensions- eller
semestergrundande. Pensionsmyndigheten (kommunstyrelsen) kan fatta beslut
om undantag.



Fortroendevald som ansdker om att fa retroaktivt utbetalning fran férsta dagen
efter avgang far endast tillgodoriakna sig de tre foregdende ménaderna,
resterande manaders omstallningsstod forfaller.

Den som Onskar fa forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska ansdka om det till
pensionsmyndigheten i kommunen senast tvd manader fore perioden med
forlangt ekonomiskt omstallningsstod

3.3 Egen aktivitet

Med egen aktivitet menas att man exempelvis har ny anstallning, nytt uppdrag i
annan kommun/region, studier eller uppfyller villkor som ersattning fran lag
om arbetsloshetsforsdakring. Den fortroendevalde ska vara inskriven pa
Arbetsformedlingen inom en manad fran att uppdraget (uppdragen) upphort,
samt vara arbetsfor och oforhindrad att ata sig arbete.

Kvartalsrapport samt handlingsplan, som fortroendevald har upprattat
tillsammans med Arbetsformedlingen, ska uppvisas till pensionsmyndigheten.
Om underlaget inte inkommer inom foreskriven tid stoppas utbetalningen till
ndstkommande manad. Hogst tre ménaders retroaktivitet ar mojligt om
underlaget kommer in i efterhand. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag
fran begransningen av retroaktiviteten om det finns sarskilda skal.

Fortroendevald ska till pensionsmyndigheten senast den 10:e varje méanad
inkomma skriftligen med underlag for foregaende manads inkomstsamordning.

3.4 Beslut om aterkrav

Den fortroendevalde fér inte tillgodorédkna sig kvalifikationstid for
omstillningsstdd fran uppdrag hos annan huvudman. Om undantag maste
goras beslutas detta av pensionsmyndigheten i varje enskilt fall. I sddana fall ska
kostnadsfordelningen med annan huvudman tas hansyn till.

Pensionsmyndigheten beslutar om &terkrav av omstallningsstod.

3.5 Finansiering

Bestammelserna for omstéllning skiljer sig mellan OPF-KL och PBF. PBF:s
bestammelser om avgangsersattning och visstidspension erséatts av OPF-KL:s
tidsbegransade ekonomiska insatser och omstallningsstod. Kostnader for
omstillningsinsatser ar inte mojliga att berdakna pa forhand.
Helhetsbedomningen &r dock att omstallningskostnaderna inte kommer att 6ka
jamfort med tidigare bestammelser.

4. Pension

Férménerna i pensionsbestaimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet
AKAP-KR. Alderspensionsintjanande bygger pa livsinkomstprincipen.



Bestimmelserna om pension géller for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen.
Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevalda oavsett uppdragets
omfattning. Till skillnad fran dldre modeller omfattas dven fritidspolitiker av
OPF-KL:s pensionsbestimmelser. OPF-KL18 galler som grund for
fortroendevalda i Mjolby kommun. Darutdver galler foljande:

* Ansokan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den
fortroendevalde eller formansberittigade bor fa pension utbetald tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansckan.

¢ Giéllande pensionsavsattning pa forlorad arbetsfortjanst fran kommunen
utbetalas arligen 6 % fran 2024-01-01 till den fértroendevalde att sjalv
avsitta till pension.

¢ Pensionsavgiften OPF-KL18 § 5 &r i Mj6lby kommun 6% fran 2025-01-01 pa
den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Pensionsavgiften dr 31,5% pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Darefter ar pensionsavgiften 6% pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

e For att fa rétt till lderspension kravs en skriftlig anmalan till
pensionsmyndigheten. Anmélan maste vara pensionsmyndigheten tillhanda
senast tre manader innan den fortroendevalde vill att pensionen ska borja
betalas ut.

4.1 Efterlevandeskydd vid fortroendevalds dodsfall
Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fértroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall. Efterlevandeskydd betalas i
forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och sambo. I andra
hand betalas efterlevandeskydd till barn. Om det finns flera barn med ratt till
efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
forménsberattigad efterlevande under fem é&r. Efterlevandeskydd kan utbetalas
som en engangsersattning till efterlevande om vardet av pensionsbehallningen
ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet dret fore utbetalning av formanen borjar.

4.2 Valbart familjeskydd

Bestdimmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avsesi4 kap. 1§
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalfoérbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.



Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén,
anmadla dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Vid anmadlan om uttag av pension gors dven val av efterlevandeskydd.

4.3 Bevakning av pensionsrditt

Efter avslutad mandatperiod kommer Mj6lby kommun att skicka ut information
och anmaélningsblankett for intjanad pensionsratt genom OPF-KL till alla
fortroendevalda som fyllt 65 ar.

5. Ansvar och uppfoljning

HR-chef &r ansvarig for riktlinjen. Riktlinjen &@ndras vid dndring av centrala
bestammelser eller nar Kommunfullmaktige andrar Mjolby kommuns
tillampningar.

5.1 Andringar och tilldgg

For OPF-KL (bade omstallning och pensionsbestdmmelser) géller att
fortroendevald ar skyldig att f6lja de dndringar av och de tillagg till
bestammelserna som fullméktige beslutar.

5.2 Delegationsbeslut
Kommunstyrelsens kan delegera beslutsfattandet och folja beslutade
omstallningsatgarder for OPF-KL.
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