Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Yvonne Stolt

Datum 2024-08-20
Diarienummer  KS/2023:205

Telefon 010-234 51 24 Kommunstyrelsen

Arbetsgivarerbjudande med tillhorande
marknadsforingsmaterial

Bakgrund

Bade nationellt och internationellt pagar en omfattande
kompetensforsorjningsutmaning, dar efterfragan ar storre an utbudet pa
arbetsmarknaden samtidigt som konkurrensen och kraven pa arbetsgivarna
Okar. Som arbetsgivare behover vi darfor na ut med ett tydligt och trovardigt
lofte om vad vi erbjuder och det som ringar in varfor potentiella medarbetare
ska vilja Mjolby kommun och varfor befintliga medarbetare ska stanna kvar
hos oss.

Sammanfattning

Genom ett forankrat arbete kan vara medarbetare med stolthet std bakom och
vara ambassadorer for det framtagna arbetsgivarerbjudandet, det vill sidga
Mjolby kommuns 16fte till sina medarbetare. Budskapsplattformen bestar av
ett huvudbudskap, en sammanfattande beskrivning av Mj6lby kommun som
arbetsgivare samt fyra underbudskap med tillhorande texter; vart uppdrag,
var arbetsplatskultur, medarbetarnas drivkrafter och vart ledarskap. Utifran
arbetsgivarerbjudandets budskap har den interna- och externa
kommunikationen mot vara malgrupper gestaltats utifran tonalitet, farg, form
och mallar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-08-20.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner forslag till Mjolby kommuns
arbetsgivarvarumarke

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Akt



Tijansteskrivelse

Datum 2024-08-20
Diarienummer KS/2024:193

Beskrivning av drendet

Arbetsgivarerbjudandet bestar av tydliga 16ften och budskap som beskriver
varfor man ska valja Mjolby kommun som arbetsgivare och ringar in vad vi
som arbetsgivare erbjuder (vad som ska kommuniceras).
Arbetsgivarerbjudandet ska fungera under hela medarbetarresans faser;
attrahera, rekrytera, introducera, behalla och utveckla samt avsluta
medarbetare.

Det ar utifran arbetsgivarerbjudandet som vi bygger vidare var
kommunikation pa (hur vi ska kommunicera) med hjalp av farg, form,
tonalitet och mallar. Via kommunikationen kan vi profilera oss som
arbetsgivare pa ett sitt som sdrskiljer oss, 6kar stoltheten/engagemanget,
vacker intresse och skapar igenkdnning.

Syfte

Det priméra syftet med framtagningen av ett arbetsgivarerbjudande med
tillhorande marknadsmaterial &r att starka Mjolby kommuns position pa den
konkurrerande arbetsmarknaden — med tydliga budskap kan vi som
arbetsgivare attrahera potentiella medarbetare samt behalla befintliga
medarbetare.

Finansiering/ekonomiska konsekvenser

Extern leverantorer har anvands i vissa moment i projektet; bearbetning och
analys av data, konkurrensanalys, definiering av arbetsgivarerbjudande,
fotografering och filmning av medarbetare. Ovriga kostnader bestar av
exempelvis annonserings- och marknadsféringsmaterial.

Fortsatt fotografering av medarbetare behdver ske kommande aren, vilket
medfor en kostnad pa cirka 75 000kr/ar (15 medarbetare).

Avstdmning mot planer och policys
I analysarbetet har extern leverantor delgetts kommunens personalpolitiska
program, vision 2025, kompetensforsorjningsstrategi och grafisk manual.

Forankringsprocess/samréad

Att nyttja input fran medarbetare och chefer som ar anstéllda hos oss ar en
forutsattning for att ta fram ett attraktivt, igenkdnnande och trovardigt
kommunovergripande arbetsgivarerbjudande samt for att kunna profilera oss
som arbetsgivare pa ett siatt som sarskiljer oss, skapar en vilja och stolthet
over att jobba i Mjolby kommun. Dérav har olika moment genomfdrts for att
sakerstélla forankringen av kommunens budskap i arbetsgivarerbjudandet.

Forankring
1. Dokument/material — resultat fran medarbetarenkat, kommunens

personalpolitiska program, vision 2025, kompetensforsorjningsstrategi
och grafisk manual.




Tijansteskrivelse

Datum 2024-08-20
Diarienummer KS/2024:193

2. Enkat till tillsvidareanstdllda medarbetare - fragor om Mjolby kommun
som arbetsgivare.

3. Fokusgrupper — workshop med ett 30-tal medarbetare med férdjupande
fragor utifran enkatens resultat

4. Workshop med ledningsgruppen — férdjupning utifrdn enkétens resultat
och kommunens riktning

5. Konkurrensanalys - Linkdpings kommun, Norrkdpings kommun, Motala
kommun, Tranas kommun och Tekniska verken.

Analys
Utifran analysen har extern leverantor kartlagt tre nyckelinsikter som &r
utmarkande {6r Mjolby kommun:

e Samhallsnytta och samhallsutveckling
e Mjolby — den lagom stora/lilla kommunen
e Visionart med framtidstro

Budskapsplattform

Med hjalp av analysen har en budskapsplattform arbetats fram.
Budskapsplattformen bestar av ett huvudbudskap, en sammanfattande
beskrivning av Mjolby kommun som arbetsgivare samt fyra underbudskap
med tillhérande texter; vart uppdrag, var arbetsplatskultur, medarbetarnas
drivkrafter och vart ledarskap. Utifran arbetsgivarerbjudandets budskap har i
sin tur den interna- och externa kommunikationen mot vara malgrupper
gestaltats utifran tonalitet, farg, form och mallar.

Samrad
Samrad kring innehall och utformning har skett med foljande grupper:

Central samverkansgrupp
Personalutskott

Forvaltningarnas ledningsgrupper
Kommunens ledningsgrupp

LS

Kommunikation/lansering

Det nya erbjudandet med tillhdrande marknadsmaterial kommer forst att
lanseras internt hosten 2024, for att darefter lanseras externt i borjan pa ar
2025.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef



Arbetsutskott 2024-10-14

Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2024-10-14

Justerandes sign

§124 Diarienummer: KS/2023:205
Arbetsgivarvarumdarke

Bakgrund

Bade nationellt och internationellt pagar en omfattande kompetensférsorjningsutmaning, dar
efterfragan ar storre dn utbudet pa arbetsmarknaden samtidigt som konkurrensen och kraven
pa arbetsgivarna Okar. Som arbetsgivare behover vi darfor na ut med ett tydligt och trovardigt
16fte om vad vi erbjuder och det som ringar in varfor potentiella medarbetare ska vélja Mjolby
kommun och varfor befintliga medarbetare ska stanna kvar hos oss.

Sammanfattning

Genom ett forankrat arbete kan vara medarbetare med stolthet st&d bakom och vara
ambassadorer for det framtagna arbetsgivarerbjudandet, det vill sdga Mjolby kommuns 16fte
till sina medarbetare. Budskapsplattformen bestar av ett huvudbudskap, en sammanfattande
beskrivning av Mjolby kommun som arbetsgivare samt fyra underbudskap med tillhdrande
texter; vart uppdrag, var arbetsplatskultur, medarbetarnas drivkrafter och vart ledarskap.
Utifran arbetsgivarerbjudandets budskap har den interna- och externa kommunikationen mot
vara malgrupper gestaltats utifran tonalitet, firg, form och mallar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2024-08-20.

HR-chefen och HR-specialist redogor for drendet.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arbetsutskottet 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



% Mj6lby kommun
&

Arbetsgivarerbjudande
och koncept/marknadsmaterial

Kommunstyrelsen 2024-10-23

Malin Odbom, HR-specialist
Kim Brax, samordnare marknad och kommunikation
Ebba Danckwardt-Lilliestrom, marknadskommunikator




Q Mj6lby kommun
&

Vad dr ett
arbetsgivarerbjudande?

Vart lofte till vdra medarbetare ‘
— vad dr det vi erbjuder som arbetsgivare? |

VAD ska vi kommunicera?

Forankrat/

Hallbart
engagerande

Sant Sarskiljande Relevant



Q Mj6lby kommun
&

Hur ar erbjudandet forankrat?

* Dokument/material

* Enkat till medarbetare

* Fokusgrupper

* Chefsdag

* Workshop med kommunens ledningsgrupp
* Konkurrensanalys

* Input fran forvaltningarnas ledningsgrupper




Q Mj6lby kommun
&

Nyckelinsikter

1. Samhallsnytta och samhdllsutveckling
2. Mjélby — den lagom stora/lilla kommunen

3. Visionart med framtidstro




Q Mjélby kommun
&

Arbetsgivarerbjudande - budskapsplatiform

Huvudbudskap

Ramberattelse

Budskap 1

Uppdrag

Budskap 2 Budskap 3
Arbetsplatskultur Drivkrafter

Budskap 4

Ledarskap



Q Mj6lby kommun
&

Huvudbudskap

Framtiden vaxer med Mjolby

Tillsammans — for en hdllbar kommun



&2 Mjolby kommun
&

Vart uppdrag

For medborgarnas bdsta
— genom hela livet

Vi ar Mjolby kommun. Tillsammans levererar vi
service och tjdnster, dr samhdllsbyggare och
myndighetsutovare. | dag dr vi 2 500 medarbetare
som arbetar i demokratins tjdnst for Mjélby kommuns
drygt 28 000 invdnare.

Vi servar mdnniskor genom livets alla skeden — frén
de yngsta pd forskolan, till de dldsta pé
vardboenden. Vart arbete ar till nytta for samhdallet
och med medborgarens basta i fokus.

Med mod, engagemang och yrkesstolthet skapar vi
framtidens héllbara kommun.




Q Mj6lby kommun
&

Var arbetsplatskultur

Vi gor varandra bdittre

Mjolby kommun dr en trygg och hdllbar arbetsgivare.
Stor nog att erbjuda medarbetare goda arbetsvillkor
och spdnnande utvecklingsméijligheter. Liten nog foér
ndra samarbeten, delaktighet och inflytande.
Alldeles lagom, helt enkelt.

Har finns mod, engagemang och arbetsglddie.
Omsesidig respekt och ett hallbart arbetsliv. Vi tror
pd varje medarbetares vilja att bidra och kraften i
att arbeta tillsammans. Vi tror ocksd pda att ge
individen handlingsutrymme, forutsattningar for
kollegialt larande och kompetensutveckling. S&
bygger vi framgdngsrik utveckling.

Det dr med stolthet vi vdalkomnar fler in i var
arbetsgemenskap — tillsammans utvecklar vi vara
verksamheter och bygger ett gott arbetsklimat.




% Mj6lby kommun
&

Dina drivkrafter

Ditt engagemang formar
framtiden

Oavsett vem du dr, soker du dig till oss for att du vill
ta ansvar och bidra till livet i Mjclby kommun. Det ar
ditt engagemang som far var kommun att vaxa — i
dag och for framtiden.

Vi har en bred verksamhet med mdénga olika
yrkesroller och karridarvagar, men en sak férenar alla
vara uppdrag: vi gor nytta for samhdllet. |
samarbete med professionella kollegor utfor du ett
meningsfullt arbete varje dag.

Vdlkommen till oss — vi tror pd din férmdaga att forma
framtidens héllbara kommun.




Q Mj6lby kommun
&

Vart ledarskap

Framat med tillit och mod

Utveckling krdaver mod och i Mjélby kommun vagar vi
tdnka nytt. Har finns nyfikna chefer som lyssnar in och
uppmuntrar dig att utforska nya uppgifter och
|6sningar — hos oss kan du vaxa langsiktigt.

Vi har en stark tillit till vdra medarbetares férmdaga
och potential. Vara chefer finns har for dig, for att
vagleda och stétta. Vi stravar efter tydlighet och
bjuder in till ett 6ppet och prestigelst arbetsklimat.

Med fokus pa vart uppdrag, att goéra nytta for
samhdllet, mojliggor vi utrymme for eget ansvar och
kreativitet. Tillsammans driver vi kommunen och den
hallbara samhdallsutvecklingen framat.




Q Mj6lby kommun
&

Vi ar Mjolby kommun. Tillsammans levererar vi service och tjdnster, ar
samhdallsbyggare och myndighetsutovare. Vart arbete ar till nytta for
samhdllet och med medborgarens bdsta i fokus.

Mjolby kommun som arbetsgivare

Mjolby kommun dr en trygg och hdllbar arbetsgivare. Stor nog att
erbjuda medarbetare goda arbetsvillkor och spénnande
utvecklingsméijligheter. Liten nog for ndra samarbeten, delaktighet
och inflytande. Alldeles lagom, helt enkelt.

Vi kdnner stark tillit till véra medarbetares férmdga och
utvecklingspotential. Du soker dig till oss for att du vill ta ansvar och
gora ett meningsfullt arbete tillsammans med professionella kollegor.

Har pd den bérdiga Ostgstaslatten finns livskraft och framtidstro.
Nytdnkande som skapar grogrund for blivande vdarldsstjidrnor och ett
vdxande ndringsliv. Med mod, engagemang och yrkesstolthet skapar
vi en hdllbar kommun — f6r framtiden.



Q Mj6lby kommun
&

Arbetsgivarerbjudande - budskapsplatiform

Huvudbudskap

Framtiden vidxer med Mjolby
Tillsammans — for en hallbar kommun

Ramberattelse

Budskap 1

Vart uppdrag

For medborgarnas bdsta
— genom hela livet

Budskap 2 Budskap 3
Var arbetsplatskultur Dina drivkrafter
Vi gér varandra bdttre Ditt engagemang

formar framtiden

Budskap 4

Vart ledarskap

Framét med tillit och mod



% Mj6lby kommun
&

Vad dr ett koncept?

Ett kreativt ramverk
- HUR ska vi kommunicera?

* Tonalitet, farg och form
* Bildmanér

* Utformning av annonser

'y
Ve

Okar
stolthet/enga
gemang

Binder ihop Fangar

Inspirerar till
akftiviteter intresse

Profilering agerande

-

- -
-




Q Mj6lby kommun
&)

Film
Befintliga medarbetare
och chefer




% Mj6lby kommun
-

Befintliga medarbetare ‘l |
och chefer 4\,

Exempelbilder



&z Mjolby kommun
&

Liuslador pa stan

Entrygg . Tillsammans y' valkommen
och héllbar for en hallbar med din

arbetsgivare . kommun ansékan

'mell . N
=

Exempelbilder



] Mjolby kommun \ | ... .
& Vi tror pa din férmaga

att goéra skillnad

g Mjélbykomml{n;ﬂ
| f

Jobbeskrivning Ansokan

Jobbannonser - banner

Jobbeskrivning

== Svenska A

Framtiden vdxer
med Mjolby

w Mjolby kommun

JobbeskKrivning Ansokan

Jobbeskrivning

8 N

= Svenska A

Exempelbilder



% Mj6lby kommun
&

Mdssmonter, broschyr och nyckelband

Framtiden vdxer
med Mjolby

Tillsammans - fér en hallbar kommu 2

Exempelbilder
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& Mjslby kommun

Roll-ups

S
ka Yrkesrof
orridrv‘u‘gor. I samarbete Med
Professiongiiq Ollegor utfey du ett
meningsfyi¢ Qrbete Varje dag,

AR
i)

Exempelbilder



& Mjolby kommun Protokollsutdrag
) Personalutskott 2024-09-30

Mjdlby kommun, Personalutskott 2024-09-30

§ 22 Diarienummer: KS/2024:202
Arbetsgivarmadarke- Till KS

Bakgrund

HR- och l6neavdelningen har arbetat med arbetsgivarvarumarke f6r Mjolby kommun som
arbetsgivare under ett ars tid. Arbetet har skett i tatt samarbete med
Kommunikationsavdelningen och ett extern foretag Keeparo.

Sammanfattning

HR- och I6neavdelning ger information av slutprodukten som sedan ska beslutas av
kommunstyrelsen den 23 oktober. Infér kommunstyrelsens moéte finns en mer beskrivande
tjansteskrivelse i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-26

Powerpointbilder

HR-specialist foredrar drendet.

Beslut

1. Personalutskotten tackar for informationen.

2. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt liggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Yvonne Stolt

Datum 2024-09-16
Diarienummer  KS/2024:202

Telefon 010-234 51 24 Kommunstyrelsen

Arbetsgivarvarumdrke information

Bakgrund

HR- och I6neavdelningen har arbetat med arbetsgivarvarumarke fér Mjolby
kommun som arbetsgivare under ett ars tid. Arbetet har skett i tatt samarbete
med Kommunikationsavdelningen och ett extern foretag Keeparo.

Sammanfattning
HR- och léneavdelning ger information av slutprodukten som sedan ska

beslutas av kommunstyrelsen den 23 oktober. Infér kommunstyrelsens mote
finns en mer beskrivande tjansteskrivelse i drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-09-16

Powerpointbilder

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Personalutskotten tackar for informationen.

2. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta enligt
liggande forslag.

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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