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Bakgrund

Frén den 1 januari 2024 har Mj6lby kommun en ny avtalsperiod med friskvardsportalen Epassi
efter upphandling. I samband med den nya avtalsperioden behdver en integration med Epassis
system genomforas da vi har haft “en brygga” fran tidigare ActiWay (ActiWay 6vergick till
Epassi 2022). Det medfor forandringar i friskvardsférmanen.

En ny riktlinje som fokuserar pa friskvardsaktiviteter och friskvardsféorman tas fram. Tidigare
riktlinje hade ett vidare mal med hélso- och friskvardsarbete som istéllet kommer att hanteras i
riktlinje for arbetsmiljo.

Sammanfattning

Integrationen innebér vi inte langre kan ha kvar det reducerade bidraget {6r medarbetare som
arbetar deltid med lagre sysselsattningsgrad dn 50 procent. Alla medarbetare far darmed fullt
bidrag under anstéllningstiden.

Timavlonade medarbetare laggs till och kan anvanda friskvardsportalen, istéllet for att sjdlv
lagga ut och redovisa kvitto for ersattning pa 16n tva ganger per ar. Darmed behdver vi som

arbetsgivare inte langre hantera friskvardsbidraget for timavlonade internt.

Riktlinje for friskvardsforman renodlas till friskvardsaktiviteterna, f{érméanen och
forutsattningarna for friskvardsbidraget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-07-23

Riktlinje for friskvardsforman

HR-chefen redogor for drendet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen antar ny riktlinje for friskvardsférman.

2. Kommunstyrelse upphéver tidigare riktlinjer for halsa och friskvard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Samtliga namnder
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl
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Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Eva Jansson

Datum 2024-07-23
Diarienummer  KS/2024:189

Telefon 010-234 50 63 Kommunstyrelsen

Riktlinje for friskvardsforman

Bakgrund

Frén den 1 januari 2024 har Mj6lby kommun en ny avtalsperiod med
friskvardsportalen Epassi efter upphandling. I samband med den nya
avtalsperioden behdver en integration med Epassis system genomforas da vi
har haft “en brygga” fran tidigare ActiWay (ActiWay 6vergick till Epassi
2022). Det medfor forandringar i friskvardsformanen.

En ny riktlinje som fokuserar pa friskvardsaktiviteter och friskvardsforman
tas fram. Tidigare riktlinje hade ett vidare mal med halso- och
friskvardsarbete som istédllet kommer att hanteras i riktlinje for arbetsmiljo.

Sammanfattning

Integrationen innebér vi inte langre kan ha kvar det reducerade bidraget for
medarbetare som arbetar deltid med légre sysselsattningsgrad &dn 50 procent.
Alla medarbetare far ddrmed fullt bidrag under anstallningstiden.

Timavlonade medarbetare ldggs till och kan anvéinda friskvardsportalen,
istallet for att sjdlv lagga ut och redovisa kvitto for ersattning pa 1on tva
ganger per ar. Darmed behdver vi som arbetsgivare inte lingre hantera
friskvardsbidraget for timavlonade internt.

Riktlinje for friskvardsforman renodlas till friskvardsaktiviteterna, férmanen
och forutsattningarna for friskvardsbidraget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-07-23

Riktlinje for friskvardsforman

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar ny riktlinje for friskvardsforman.

2. Kommunstyrelse upphaver tidigare riktlinjer for hélsa och friskvard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Namnder
Akt



Tijansteskrivelse

Datum 2024-07-23
Diarienummer KS/2024:189

Beskrivning av drendet
Halsa och friskvard ar en del av ett hallbart arbetsliv och friskvardsinsatser pa
olika nivaer bidrar till 6kad halsa.

Effekter av friskvardsforman

En hog nyttjandegrad av olika friskvardssatsningar paverkar hélsotalen
positivt, framforallt om nyttjandegraden dr 6ver 80 procent. Det medfor
minskad korttidssjukfranvaro enligt Nyckeltalsinstitutets rapport 2024. Det
beror pa att nyttjande 6ver 80 procent 6kar sannolikheten att na de
medarbetare som ar i storst behov av fysisk aktivitet. Det dr sarskilt viktigt for
de som ar riskzon for sjukskrivning. Vid lagre nyttjandegrad ar det ofta
medarbetare som redan 4r aktiva som nyttjar friskvardssatsningar. Ar 2023
var forsta aret som Mjolby kommun hade &ver 80 procents nyttjande av
friskvardsbidraget. Som kommun har vi dock alltid legat hogt enligt Epassis
arsstatistik.

Det finns flera vinster med att arbeta for att 6ka aktiveringsgraden av
friskvardssatsningar ur flera perspektiv:

- Halsoperspektiv for att forbattra medarbetarnas halsa.

- Kostnadsperspektiv eftersom sjuklonekostnader ofta utgor en stor del av
personalkostnaderna.

- Kompetensforsorjningsperspektiv da farre sjukskrivningar innebér
minskat kompetensforsorjningsbehov.

- Attraktiv arbetsgivare da formé&nen kan underlétta ekonomiskt for
medarbetare att lagga pengar pa friskvardsaktiviteter.

Ny integration

Fran den 1 januari 2024 har Mjolby kommun en ny avtalsperiod med
friskvardsportalen Epassi efter upphandling. I samband med den nya
avtalsperioden behdver en integration med Epassis system genomforas da vi
har haft “en brygga” fran tidigare ActiWay (ActiWay 6vergick till Epassi
2022). Det medfor forandringar i friskvardsformanen och vid
fakturahantering.

Integrationen innebar att:

- Enfaktura skickas fran Epassi till kommunen efter 6vergangen till den
nya integrationen. Kostnadsstrang skickas med som gor att
kostnadsférdelning dr mojlig. Den nya fakturarutinen &r féorankrad med
ekonomiavdelningen.

- Reducerat friskvardsbidrag for medarbetare som arbetar deltid mindre &dn
50 procent tas bort. Alla medarbetare far darmed fullt bidrag under
anstallningstiden. Det ar hittills 14 medarbetare som har fatt reducerat
friskvardsbidrag.

- Timavlonade laggs till i portalen och kan anvanda friskvardsbidraget som
ovriga medarbetare. De far 1/12-del av bidraget i efterhand nar de har



Tijansteskrivelse

Datum 2024-07-23
Diarienummer KS/2024:189

arbetat minst en timme. Ingen hantering av kvitton fér redovisad
friskvard kommer darmed att hanteras internt.

- Statistik redovisas for hela kommunen och per kostnadsstalle.
- Epassi star for uppsattningen av integrationen.
Integrationen sker under hosten, senast vid arsskiftet.

Syfte

Syftet med riktlinje for friskvardsforman ar att genom friskvardsbidraget
bidra till ett hallbart arbetsliv genom att uppmuntra medarbetare att nyttja
friskvardsaktiviteter och bibehalla den hoga andelen nyttjande.

Finansiering/ekonomiska konsekvenser
Kostnaden for friskvardsbidraget lag ar 2023 pa 5 Mkr vilket utgjorde 78
procent av det tilldelade bidraget.

Att hoja bidraget for de som har reducerat bidrag beddms inte paverka
kostnaden da det enbart omfattar 14 medarbetare.

Den nya integrationen innebér att d&ven timavlonade kan ta del av utbudet i
friskvardsportalen. Darmed forsvinner den nuvarande administrativa
hanteringen av friskvéardsbidrag.

Avstdmning mot planer och policys

Tidigare riktlinje f6r halso- och friskvérd hanterade friskvardsférménen men
hade ett vidare mal ddr d@ven arbetet med hélso- och friskvardsfragorna togs
upp i riktlinjen. Denna del avser att flyttas 6ver till den nya riktlinjen for
arbetsmiljo, med koppling till det systematiska arbetsmiljoarbetet och
friskfaktorer. Den nya riktlinjen renodlas till friskvardsaktiviteterna,
férmanen och foérutsattningarna for friskvardsbidraget.

Kommunikation av styrdokumentet
Information pd MINT.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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1. Sammanfattning

Haélsa och friskvard &r en del av ett hallbart arbetsliv och friskvardsinsatser pa
olika nivaer bidrar till 6kad héilsa. Genom att erbjuda medarbetare
friskvardsforman kan en hdlsosam livsstil underldttas for individen. Riktlinjen
beskriver friskvardfdrman i form av friskvardsbidrag och under vilka
forutsattningar forménen kan ges.

2. Inledning

M;jolby kommun stravar efter ett hallbart arbetsliv med balans mellan arbete,
familj och fritid. En arbetsmiljo som framjar hélsa ar en av férutsittningarna for
ett hallbart arbetsliv. Det ger engagerade medarbetare som trivs och mar bra och
bidrar till verksamhetens mal och resultat. Det strategiska arbetet for 6kad halsa
i organisationen och for att frimja medarbetarnas hélsa genomfdrs genom
insatser pa organisations-, verksamhets- och individniva.

Med haélsa menas tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande.
Friskvard ar alla aktiva atgarder som bidrar till att framja halsan genom att
stiarka och utveckla de fysiska, mentala och sociala resurserna (WHO och
Halsodepartementet).

Studier visar att en hog nyttjandegrad av olika friskvardssatsningar paverkar
hélsan positivt och medfor minskad sjukfranvaro. Friskvardsinsatser som
uppmuntrar medarbetare till en halsosam livsstil kan underldttas genom att
erbjuda friskvardsforman.

2.1 Syfte

Syftet med riktlinje for friskvardsférmén ar att genom friskvardsbidrag bidra till
ett hallbart arbetsliv genom att uppmuntra medarbetare att nyttja
friskvardsaktiviteter.

3. Riktlinjens innehall

3.1 Friskvardsforman
I Mjolby kommun erbjuds friskvardsfrman i form av friskvardsbidrag. Det ar
en skattefri personalvardsforman som omfattar alla anstéllda och avser motion



och friskvardsaktiviteter av enklare slag och av mindre varde enligt
Skatteverkets regler.

Friskvardsformanen galler for anstéllda enligt AB:

¢ Tillsvidareanstéllda oavsett sysselsdttningsgrad, fordldraledighet och
sjukskrivning.

e Visstidsanstidllda med méanadslon oavsett sysselsattningsgrad.

e Timavlonade.

Anstéllda enligt BEA-avtalet omfattas inte av friskvardsbidrag, utan far istéllet
utova friskvard pa arbetstid 1 timme/vecka under sin anstillning.

3.2 Forutsdttningar for friskvardsbidrag
e Friskvardsbidraget anvands till kostnader for aktiviteter utanfor ordinarie
arbetstid.

* Ersdttningen dr hogst 2 500 kronor/ar (baserat pa kalenderar).
e Rétten till friskvardsbidrag géller under anstéllningstiden.

e Friskvardsbidraget hanteras i en friskvardsportal som medarbetarna far
tillgang till via inlogg i dator eller app.

¢ Timavlonade far 1/12-del av friskvardsbidraget i efterhand i
friskvardsportalen om man har arbetat minst 1 timme.

* Medarbetare med hel tjanstledighet och studieledighet, mer &n en manad,
omfattas inte av friskvardsformanen under tjanst-/studieledigheten.

4. Ansvar och uppfoljning

4.1 Ansvar
M;jolby kommun, chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att na
god halsa och nyttja de friskvardsaktiviteter som erbjuds.

4.2 Uppfoljning av friskvardsbidraget

Friskvarden {oljs upp arligen i medarbetarsamtalet. Friskvardsbidraget f6ljs upp
arligen pd kommunniva och férvaltningsniva och redovisas i kommunens
arsredovisning.

4.3 Uppfoljning av riktlinjen
Riktlinjer f6r hélsa och friskvard ansvaras av HR-chef och ses 6ver och
utvarderas varje mandatperiod och kan under tiden revideras vid behov.
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1. Sammanfatining

Friskvardsbidraget dr en forman som galler alla medarbetare och &r en del i
kommunens stravan efter ett hallbart arbetsliv. Riktlinjerna beskriver dels vilka
férvantningar som finns att arbeta med friskvardande insatser i organisationen,
dels under vilka forutsattningar som formanen ges.

2. Inledning

M;jolby kommun stravar efter ett hallbart arbetsliv med balans mellan arbete,
familj och fritid. En arbetsmiljo som framjar hélsa och bidrar till att
verksamhetens mal nas genom engagerade medarbetare som trivs och mar bra
dr en viktig del. En annan del ar friskvardsinsatser som uppmuntrar
medarbetare till en hidlsosam livsstil. Det strategiska arbetet for 6kad halsa i
organisationen och for att fraimja medarbetarnas hélsa genomfors via en rad
olika insatser pa organisations-, verksamhets- och individniva. Exempel pa
aktiviteter ar kompetensutveckling, det systematiska arbetsmiljoarbetet, rokfri
arbetstid, samverkan med foretagshélsovarden och kommunens
personalforening KoMpis samt friskvardsformaner for medarbetarna.

2.1 Hadlsa och friskvard

Med hélsa menas tillstdnd av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande.
Friskvard dr alla aktiva atgarder som bidrar till att framja halsan genom att
starka och utveckla de fysiska, mentala och sociala resurserna (WHO och
Halsodepartementet).

2.2 Mal

Malet med riktlinjerna for hélso- och friskvard ér:

e Att forebygga ohilsa, sjukdom och skador genom att utveckla de faktorer
som framjar och starker halsan i organisationen och ddrmed minska
sjukfranvaron.

¢ Att skapa ansvarstagande och engagemang for ett halsoframjande
forhallningssatt pa alla nivaer i organisationen.

e Att stddja ett genomtankt och aktivt hilso- och friskvardsarbete.

e Att Oka trivseln och vi-kdnslan pé arbetsplatsen.

e Att 0ka medvetenheten om medarbetarens eget ansvar for sin hilsa och
deltagandet i hélso- och friskvardsaktiviteter.



3. Riktlinjens innehall

3.1 Friskvardsforman

I Mjolby kommun erbjuds friskvardsforman f6r medarbetarna i form av
friskvardsbidrag. Det &r en skattefri personalvardsférmén som omfattar alla
anstéllda och avser motion och friskvardsaktiviteter av enklare slag och av
mindre vdrde enligt Skatteverkets regler.

Friskvardsbidraget anvands till kostnader {or aktiviteter utanfor ordinarie
arbetstid. Ersattningen ar hogst 2 500 kronor/ar (baserat pa kalenderar) och
galler under anstallningstiden. Friskvardsformanen galler for anstallda enligt
AB:

e Tillsvidareanstéllda oavsett sysselsdttningsgrad, foraldraledighet och
sjukskrivning.

* Visstidsanstdllda med manadslon oavsett sysselsattningsgrad.

e Timavlonade.

Anstidllda enligt BEA-avtalet omfattas inte av friskvardsbidrag, utan far istillet
utova friskvard pa arbetstid 1 timme/vecka under sin anstdllning.

3.2 Forutsdttningar for friskvardsbidrag
Friskvardsformanen galler under anstéllningstiden, vilket innebar att bidraget
anpassas till anstallningens start- och slutdatum.

Friskvardsbidraget baseras alltid pa kalenderar.

For medarbetare som arbetar deltid anpassas friskvardbidraget till
sysselsattningsgradens omfattning.

Timavlonade far bidrag utifran den sysselsdttningsgrad som arbetats under
sammanhangande 6 manader.

Medarbetare med hel tjanstledighet och studieledighet, mer dn en ménad,
omfattas inte av friskvardsformanen under tjanst-/studieledigheten.

4. Ansvar och uppfoljning

4.1 Ansvar
Kommun, chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att na god halsa.

¢ Kommunen erbjuder kommungemensamma aktiviteter i form av
exempelvis arbetsmiljoutbildningar, inspirationsforeldasningar, seminarier



och hélso- och friskvardsdagar for att stodja och stimulera till
hélsoframjande aktiviteter.

¢ Chefen skapar forutsattningar for medarbetarna att ansvara for sin hélsa.
Forvaltningen/ enheten/arbetsplatsen ser hélsa och friskvard som en
naturlig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet, vid samverkan/
arbetsplatstréaffar/personalmoten/medarbetarsamtal och genomfor
friskvardande aktiviteter som passar forvaltningen/enheten/arbetsplatsen,
utover friskvardsformanen. Kostnaden for dessa tacks inom respektive
forvaltnings budget.

e Ett aktivt medarbetarskap innebér att medarbetaren ansvarar for sin hédlsa
och medverkar i arbetet for att skapa en halsosam utveckling av
verksamheten. Medarbetaren ar ytterst ansvarig for sin egen hélsa,
arbetsformaga och personliga resurser.

4.2 Uppfoljning

Friskvarden {oljs upp arligen i medarbetarsamtalet. Friskvardsbidraget f6ljs upp
arligen pd kommunniva och férvaltningsniva och redovisas i kommunens
arsredovisning.

Riktlinjer for héalsa och friskvard ska ses 6ver av personalavdelningen och
eventuellt revideras efter varje mandatperiod, nar reglementena for namnder
och styrelser ar fastslagna av kommunfullmaktige.
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