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. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna foérvaltningsovergripande
plan, som ocksé fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjétte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den vigledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mél och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
amnen som ar aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmalan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

.  Plan for

Kungshogaskolan
lcdisaret 2022/2023

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors méanga atgéarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika majligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéng av liromedel mm

Kungshoégaskolan

Under laséret genomfors en rad aktiviteter vars framsta syfte dr att bibehélla
eller 6ka trivsel och trygghet bland vara elever. Dessa ar saval aktiviteter
kopplade till elevernas raster, ex musikquiz i Caffis, uppméarksammandet av
internationella kvinnodagen, alla hjdrtans dag, dikttavling, pingisturnering, som
aktiviteter som planeras skolgemensamt och schemabrytande, ex programdagar,
Vikingakampen, Luciafirande i kykan, volleybolldag, hédlsodag for &r 2 och
Christmas stars. De allménna ytorna, korridorer och skapshallar, samt de flesta
av skolans klassrum har under de senaste ldsaren malats om och nya mdobler har
inforskaffats. Skolan har vidare en bemannad cafeteria och ett skolbibliotek som
inbjuder till sdval social samvaro som till mojlighet att dra sig undan och
fokusera pa det egna skolarbetet. Skolan har under de senaste lasaren ocksa
satsat pa att ge eleverna olika alternativ att sysselsitta sig med nédr de ar
lektionsfria. Caffis har ett visst utbud av sallskapsspel som man kan lana, discar
finns att lana pa skolexpeditionen och discgolfbanan i anslutning till skolan
anvands flitigt. Biljard- och pingisbord &dr ocksa populéra bland véra elever.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring utarbetandet
av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska



anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kidnd av alla bertrda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kungshogaskolan

”Kungshogaskolans plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering” utvarderas och revideras arligen. Arbetet leds av rektorerna och
till sin hjalp har de skolans likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran saval skolans programarbetslag som elevhélsan. I arbetet involveras
anstallda via APT och elever via elevradet. Planen presenteras enligt rutin for
samtliga elever pa skolan i samband med ldsarsstart och sérskilt for nya elever i
ar 1isamband med introduktionsdagar i borjan av hostterminen.



Uppfolining av malen fran foregaende lasar
Kungshoégaskolan

Mal
Fortsatt fokus pa méanniskors lika varde samt utveckla aktiviteter som framjar
umgdnge Over programgranser och oavsett etniskt ursprung.

Matt (utgangslage)
Eleverna umgas i liten utstrackning med varandra 6ver programgranserna och
att det darfor finns en risk {or att kianslor kopplade till vi och dom uppstar.

Matt (malvdrde)

En hogre kédnsla av samhorighet med elever p& andra program som visar sig i att
eleverna i hogre grad identifierar sig som Kungshogaelever framfor elev pa ett
enskilt program.

Atgéirder
Planera for, utveckla och genomféra skolévergripande och schemabrytande

aktiviteter som “regnbagsvecka”, ”forintelsens minnesdag”, ”internationella
kvinnodagen” och ”likabehandlingsdag”.

Ansvarig
Rektorer, likabehandlingsgrupp, elevhdlsa och programarbetslag.

Resultat

Vi har under det senaste ldsaret haft fler och mer vélplanerade skolovergripande
aktiviteter, bade i form av temaarbeten kring ex ménskliga rattigheter och
schemabrytande aktiviteter som ex Vikingakampen, dn tidigare. Elevradet
genomforde en gruppstiarkande aktivitet tillsammans under bérjan av
hostterminen. Alla program deltog i skolans 50-arsfirande i form av ett Oppet
hus dit allméanheten var inbjuden. Resultatet ar svart att méta i siffror, men
samtal med elevradsrepresentanter ger vid hand att vi verkar vara inne pa ratt
spar — kinslan av samhorighet 6ver programgranserna har 6kat och respekten
for andras viarde kan majligen ocksa utlasas i det faktum att vi har ett lagt antal
anmadlningar om trakasserier och krankande behandling.

Kartldggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Kungshoégaskolan

Kartlaggningen for att upptéacka risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering pa Kungshogaskolan bygger pa resultat fran
elevernas arbetsmiljdenkét som genomfors av rektor i alla klasser pa alla
program, genom sammanstallning av elevhalsosamtal, sammanstallning av OM
MIG-enkét, ssmmanstallning och analys av under lasaret forekommande



krankningsanmalningar, synpunkter frdn programarbetslag och synpunkter
fran elevrad.

Analys av kartlaggningen

Kungshoégaskolan

Kartlaggningen ger vid hand att kanslan av trygghet i skolmiljon 6verlag ar hog,
men att en sak som kan skapa oro dr nar ungdomar som inte dr elever pa skolan
uppehaller sig i skolans lokaler. Vidare framkommer det att det 6kade
elevantalet pa skolan leder till att det emellanat uppstar trangsel déar konkurrens
om olika uppehéllsytor kan férekomma. Detta skulle kunna bli en kalla till
konflikter. De skolovergripande aktiviteter som genomforts under de senaste
lasaren uppskattas av eleverna och leder till 6kad kédnsla av samhorighet.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Kungshogaskolan

Mal
Okad kénsla av trygghet och trivsel bland Kungshgaskolans elever.

Matt (nuldge)
Bemodtande frin andra elever — 89,7% av eleverna kéanner att de blir bra eller mycket
bra bemdétta av andra elever pé skolan.

Trygghet — 91,5% av eleverna kanner helt och hallet eller till stor del trygga i
skolan.

Matt (malvdrde)
Bemétande frin andra elever — 100%

Trygghet — 100%

Atgérder

o Geelevradet i uppdrag att inga ett avtal med en skolfotofirma i syfte att
fa till en skolkatalog, vilket 6kar mdjligheten for skolans personal att
avgOra om en ungdom é&r elev pa skolan eller inte.

e Oka antalet sittplatser i korridorerna genom att kdpa in nya
bankar/soffor.

e TFortsdtta planera for skolovergripande aktiviteter och fokusveckor, ex
manskliga réttigheter, droger, hbtq.

Ansvarig
Rektor, programarbetslag, EHT och likabehandlingsgrupp



Resultat



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krdinkning, trakasserier eller
diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla hdndelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdinnedom om en hdndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstéinkt krdnkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intréffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &dr det
rektor som genomfor utredningen.
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. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri
frén krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmaélningar har nimnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

Att ta del av enheternas planer.

En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje lasar.

Besok ute i verksamheterna som representanter f6r namnden
genomfors.
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