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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsdvergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den végledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

Plan for forskolan Sya
laisaret 2022/2023

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Sya forskola

Vi for kontinuerligt diskussioner kring trivsel- och trygghetsskapande insatser
pa enheten men ocksa mellan enheterna (Mantorps forskolor). Vi stravar efter
ett gemensamt forhéllningssatt utifrdn vart uppdrag kopplat till denna plan och
diskrimineringsgrunderna.

Exempel pa trivsel och trygghetsskapande insatser dr

- Vi arbetar kontinuerligt med Mjolby kommuns prioriterade
vardegrundsmal 22/23

- Videlar barnen i mindre grupper

- Vifordjupar oss i barnens lek, dar vi uppmarksammar de sju
diskrimineringsgrunderna

- Viuppmarksammar och forandrar miljoerna utifran
diskrimineringsgrunderna

- Vianvénder oss av bildstdd och tecken som stod



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framgé hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kénd av alla ber6rda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Sya forskola

Planens utformning

Rektor har det yttersta ansvaret for att en plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering uppréttas. Planen arbetas fram tillsammans med
personalen pa forskolan. All personal ansvara for att den efterfoljs. Arbetet med
planen fortloper under lasaret och revideras arligen.

Barns delaktighet

Kontinuerliga kartlaggningar och observationer, barns synpunkter, reaktioner
och forhallningssatt ligger till grund for utvéardering och revidering av planen.
Virdnadshavarens delaktighet

Vérdnadshavare informeras om planen vid introduktion och féraldraméten.
Vardnadshavares synpunkter och tankar tas tillvara vid dagliga samtal. Det dr
av vikt att ha gott samarbete med hemmen och i det ingér att vardnadshavare
ska informera férskolan om det framkommit hemma att deras barn upplevt sig
krankt och/eller trakasserade pa forskolan. Likasa ingar det att forskolan ska
informera vardnadshavarna om deras barn blivit krankt och/eller trakasserats
pa forskolan. Forskolan kontaktar vardnadshavare till de barn som utsatt andra
barn f6r krdnkningar och/eller trakasserier. Planen finns att tillga pa varje
avdelning samt pa Mjolby kommuns hemsida.

Personalens arbete

Kartlaggningar bestar av observationer, samtal och intervjuer. Inskickade
tillbud- och skadeanmaélningar pa barnen gas igenom i syfte att uppmarksamma
och analysera om det finns koppling till krankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

Personalen ska alltid uppméarksamma barnets behov och signaler av trygghet.
En uppfoljning och utvardering gors arligen i syfte att se hur planen fungerar
teoretiskt och praktiskt i verksamheten pa enheten.

Uppfolining av malen fran foregaende ldsar
Sya forskola
Mal

Atgérder



Ansvarig

Resultat

Kartldggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering
Sya forskola
e Observationer
e Trygghetsvandring
e Barnskyddsrond
e Samtal/intervjuer med barnenen
e Samtal med vardnadshavare vid laimning/hdmtning, utvecklingssamtal
¢ Genomgang och analys av inskickade tillbuds- och skadeanmaélningar
pabarn

Analys av kartldggningen

Sya forskola

Fokusomrade kon:

I vara observationer och reflektioner har vi kommit fram till att vi inte upplever
att vara lekmiljoer utesluter nagot av konen. Miljoerna &r i grunden uppbyggda
utifran oss pedagoger, utifran vilket material som finns och hur rummen &r
designade. Vi har inte tankt att nagot rum ar mer for det ena eller det andra
konet. Vi har i vara observationer sett att nagra av vara flickor ofta ar i ateljén
och nagra av vara pojkar ofta véljer att leka i vart byggrum. Detta har vi
reflekterat kring och fort en dialog kring hur vi eventuellt skulle kunna géra
nagon atgard. Det vi kom fram till var att barnen leker med det de har intresse
av och gor egna val, vilket vi vill uppmuntra. Vi erbjuder var lekmiljo for alla
barn oavsett kon och det utesluter, enligt oss pedagoger, inget kon. Nagra
atgarder behovs darmed, enligt oss personal, inte goras just nu.

Fokusomrade alder:

Miljoerna &r i grunden uppbyggda utifran oss pedagoger, utifran vilket material
som finns och hur rummen ar designade. Vi har medvetet valt att ett rum
utesluter barn i aldern 1-3 &r. Det rummet ar var ateljé. Detta rum &r bortvalt for
sakerhet da det finns material i sma delar. Ett andra rum som vi ibland utesluter
for vara minsta barn ar byggrummet med magnetklossar. Detta rum utesluter vi
ibland utifran en pedagogisk tanke. Vi pedagoger observerade foregaende lasar
att materialet inte rackte till nar det var delat pa tva rum och att leken avtog och
bygget inte utvecklades. I vara observationer och reflektioner har vi kommit
fram till att vi inte upplever att vara lekmiljoer utesluter nagon alder bortsett
fran det egenval vi pedagoger gjort kring tva rum. Det vi diskuterat kring &r att



dessa tva rum inte utesluter mojligheten for ex estetisk verksamhet eller bygg
och konstruktion for de yngre barnen da vi pedagoger plockar med visst
estetiskt material till “torget” och att de mindre till viss del far vara i
byggrummet. Pa sa vis utesluter vi inte materialet for de yngre barnen. Vid
observation av barnen har vi hort att de dldre barnen sager till de yngre barnen
”du far inte vara har”.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Sya forskola

Mal
e Skapa en miljo dér alla barn kénner sig trygga och valkomna.
e Skapa en miljo som stimulerar till lek och larande for alla, oavsett kon
e Skapa en miljo som stimulerar till lek och larande for alla, oavsett alder

Atgérder
e Fora samtal med barnen kring varfor vi valt att “stanga av” ateljé for de
yngre barnen och varfor de yngsta ibland inte far vara i byggrummet.

Ansvarig
e Rektor tillsammans med personal

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksé om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjélv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréiinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {6r det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som &r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.



3. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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