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4.

Anmalningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller diskriminering

Utredning av misstankt krankande behandling och diskriminering

Ansvar och uppfdljning

Ansvarsforhallanden

Uppfoljning



1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestér av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Lindbladsskolan
ldisaret 22/23

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mgjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prigla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Lindbladsskolan
1. Frimjande arbete genom

e Forhallningssatt och bemotande
Att skolans personal reflekterar kring vilka varden och
normer som formedlas i verksamheterna och vilka
konsekvenser detta far, med avseende pa forekomst av
krankningar och trakasserier av vikt. Personal reflekterar
over sitt arbete avseende vad som tolereras och vad som
inte tolereras for att synliggora vilka varderingar som
styr. Reflekterar ocksa kring sina egna normer och
varderingar, liksom kring sin roll som normskapare.
Alla barn och vuxna bor ocksa tillsammans ha ett
normkritiskt perspektiv och reflektera kring vilka
varden och normer som forekommer i skolan, liksom
vilka normer som ar mojliga att forandra.

Skolan ska vila pa en demokratisk grund, verka for
demokratiska arbetsformer och férankra grundlaggande
demokratiska varden. Utveckla allas kénsla till
samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor dven
utanfor den egna gruppen. att se oss som en skola dven



Noggrann organisation (schemaldggning, arsstrukturer,
personal, traditioner, klassrum, skolskjutsorganisation,
motesordning, bemotande vid dagens borjan planering
av utflykter) sa att alla kan delta.

Observationer, i klassrum, matsal och i 6vriga lokaler
samt pa skolgard.

Kompetensutveckling, vi ser till att skapa moten dar
varderingar och normer diskuteras.

Kontroll av lokaler och lekredskap, sa att ingen
utestangs.

. Forebyggande arbete genom:

Samtal kring dokument om forvantningar pa elever,
personal och foraldrar.

Regler for klassens/gruppens arbete upprattas av varje
grupp-

Struktur for att tydliggora dagens arbete.

Varierande arbetssatt sa att alla elever kommer till sin
ratt.

Skapa goda kommunikationskanaler.

Arbete med vardegrundsfragor, t.ex. via att
vardegrundsdiskussioner genomfors regelbundet i
elevgrupperna och i personalgruppen.

Aktiva, synliga rastvirdar -VAST! finns pé skolgérden
vid gemensamma raster.

Planerade rastaktiviteter pa langrasten. Schema over
erbjudna aktiviteter.

Klassrad och elevrad tar regelbundet upp situationer i
klassen och pé skolan.

Skolrad med vardnadshavare, personal och rektor
diskuterar vardegrund och olika aktuella fragor.

Varje arbetslag ar ansvariga for att trygghetsfragor och
likabehandlingsfragor diskuteras i arbetslaget.
Elevhalsoteam och trygghetsteam traffas regelbundet.



e Sociogram, trygghetsundersokningar och elevenkaiter,
attitydundersokningar, genomfors kontinuerligt av vara
larare i fritidshem genom samtal med eleverna.

e Som en del av utvecklingssamtalet finns fragor om
trivsel och relationer till kamrater och vuxna pa skolan.
Den sociala utvecklingen diskuteras.

o Trygghetsfragor tas upp i samband med
vardnadshavarméte och skolrad.

e Skolskoterska genomfor hdlsosamtal i ar 1 och 4.
Resultat redovisas till larare och i elevhédlsoteam.

e Samtal fors runt sociala medier, vilka faror som finns
och hur alla kan bidra till bra diskussioner pa natet.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring
vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska
samverkan ske med anstallda i verksamhet och det ska framga hur
barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Planen ska vara kand av alla ber6rda, bade
personal, barn/elever och vardnadshavare.

Lindbladsskolan

Planen ses 6ver i Trygghetsteamet, arbetslagen och presenteras pa
moten med vardnadshavare. Eleverna blir involverade i arbetet via
klassrad och elevrad. Eleverna ar delaktiga i den elevskyddsrond
som genomfors en gang per ar i elevradet. Infér denna rond
genomfors trygghetsfragor i klasserna som handlar om hur
eleverna upplever platser och situationer pa skolgarden och i
skolbyggnaden.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Nya fragor, utifrin kommungemensam enkit. Hir hade vi tidigare var egen
TRYGGHET LARANDE GLADJE enkiit.

Enkatfraga 2-3

Finns det ndgon vuxen som bryr sig om hur du mar?
Vt -22 matt

Ibland 30%

Ja 64%

Nej 6%

Enkaitfraga 4-6

Kénner du dig trygg i skolan?
Vt-22 matt

54,55% helt och hallet

31.82% till stor del

13,64% Till viss del

Utvardering av rastaktiviteter visar att eleverna &r néjda med aktiviteterna och
att det finns en organiserad aktivitet pa rasten. Det skapar trygghet.

Sociogram som lédrare i fritidshem genomfor visar att det finns elever som vi
behover vara uppmarksamma runt.

Lindbladsskolan
Mal

TRYGGHET
-Alla ska kanna sig trygga pa Lindbladsskolan.

For att nd dit sd ska vi erbjuda eleverna en stodjande, utmanande och
stimulerande miljé. Varje elev pd skolan ska ha fortroendefulla relationer
till ndagon eller nigra. Vi ska ha gemensamma och implementerade
ordningsregler, for att uppnd ordning och reda, samt studiero.



Mal att striva mot: Alla elever ska kidnna sig trygga pa var skola.

Vi ska ha en skola dir alla kan och vill vara.
Mal for lasaret 22/23:

e Eleverna ska kidnna att vuxna bryr sig om hur en mar.

e Eleverna ska kédnna sig trygga i skolan.

e Aktiva, roliga och meningsfulla raster.
e Alla elever har ndgon som véljer en som kamrat.

Matt (malvdrde)

Enkaitfraga 2-3

Finns det ndgon vuxen som bryr sig om hur du mar?
Vit -22 matt

Ibland 30%

Ja 64%

Nej 6%

Mail: Nej, ska minskas.

Enkaitfraga 4-6

Kéanner du dig trygg i skolan?

Vit-22 matt

54,55% helt och hallet

31.82% till stor del

13,64% Till viss del

Mal: Till viss del, ska minskas.

Nar rastverksamheten utvérderas pa varterminen, ska klasserna uppleva att
skolan erbjuder en utvecklande, rolig och varierad verksamhet

Sociogram ska visa att alla elever har ndgon som viéljer en som kamrat.



Atgérder

Aktiviteter: Vi arbetar med och foljer upp trygghet genom
kommungemensam enkat, Skolinspektionens enkat, pa
utvecklingssamtal, pa klassens kartlaggningsmote, fritidshemmets
sociogram, genom samtal med elever, vardnadshavare, personal.
Pa klassrad och i elevrad far eleverna vara delaktiga och deras
initiativ tas till vara.

Vii personalstyrkan ger eleverna forutsattningar att utveckla ett
respektfullt satt att kommunicera

Detta arbetar vi med i alla delar pa skolan genom att vi aktivt visar
pa alternativ, stottar upp i styrda aktiviteter och i friare situationer.
Alla vuxna pa skolan reagerar och agerar nar kommunikationen
inte ar respektfull eller nar ett icke onskvart sprakbruk anvands.

All personal agerar forebilder genom att vi anvander ett vardat
sprak och har en trevlig attityd mot samtliga pa skolan. Klasserna
och fritidshemmet arbetar med varderingsdvningar, samtal och tar
upp situationen pa klassrad, elevrad och fritidsrad. Var
rastverksamhet erbjuder kreativa, fantasifulla aktiviteter som
bidrar till rorelsegladje.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Lindbladsskolan
Checklista for trygghetsinventering i skolan

En gang per ar, infor elevskyddsrond, gor alla klasser en
trygghetsinventering. Att granska den fysiska miljon saval som
den psykosociala ar ett steg i att forbattra den fysiska och
psykosociala miljon i skolan och ett satt att 1ata elever bli delaktiga.

Pa klassrad:

10



e Genomfor trygghetsinventering genom samtal i grupper,
ga gdrna ut pa spaning forst.

e FoOrsok att se saker utifran olika personers 6gon. (den
sakra, den osdkra, den som har ett handikapp, den

radde, den trygge, den tuffe 0.s.v.)

e Arbeta aktivt med atgardslistan. “Vad kan vi sjdlva

forandra? ”

e Vissa atgarder kan man gora nagot at direkt och vissa
atgarder dr mera langsiktiga och kréaver att manga
aktorer ar med och tanker till

e Uppmairksamma atgarder som dr genomforda.

Foljande fragor kan vara till hjilp:

Innemiljo
Toaletter
Ar de rena och frascha?

Fungerar las och
belysning?

Finns det toaletter som
man undviker och
varfor?

Gemensamma
utrymmen korridorer,
trappor, killare m.m.
Hur ser belysningen ut?

Hur ser golven ut?

Ar skapen hela och
rena?

Forekommer klotter och

Utanfor klassrummen

Ar det trangt i
korridoren, finns det
kladkrokar?

Finns det 16sa mobler
som kan hindra
utrymning?

Finns det vassa skap i
narheten?

Hur ar bankar, bord och
stolar?

Hur &r belysningen?
Klassrumsklimatet
(ventilation,

temperatur...)?

Forekommer klotter och
skadegorelse?

Hur ar det att ata i
matsalen?

Hur ar bord och stolar?

Hur fungerar det att
hamta mat?

skadegorelse?
Forekommer klotter,
skadegorelse?
Klassrummen Matsalen Idrottssal och
omklddningsrum

Hur fungerar
omklddningsrummet?

Hur fungerar
duschrummet?

Ar det rent och frascht?

Hur fungerar
idrottssalen?

11




Ovrigt

Hur &r ljudmiljon pa
skolan i olika lokaler?

Hur ar relationerna
mellan personal och
elever?

Forekommer det att
personer som inte gar
pa skolan finns
inomhus?

Finns det platser man
gdrna undviker pa
skolan?

Ar det litt att fa tag pa
vuxna om det behdvs?

Far man ha saker i fred?

Forekommer det
krankningar eller
mobbning?

Finns det tillrackligt
med vuxna narvarande?

Utemiljo

Finns det skadegorelse
och klotter?

Hur &r belysningen pa
skolan?

Finns det vuxna ute?

Hur ser det ut kring
cykelparkeringen, finns
det mojlighet att 1dsa
fast cykeln?

Hur &r entrén pa
skolan, dr den bra
belyst?

Ar lekutrustningen i
gott skick?

Ar skolan bra skyltad sa
att man latt hittar?

Hur ser det ut bland
buskar och trad?

Finns det nagot i
ndrmiljon som upplevs
som otackt?

Lindbladsskolan

Vid Trygghetsinventeringen i mars -22 fanns det anmérkningar pa foljande:

Att forbattra/ se over Ansvarig Kommentar

Kallarnedgang Rektor péapekar till Larmvaska uppsatt maj
ansvarig for fastighet -22. Det har blivit béattre

undanskymd, otrygg med stoket och

plats nedskrapning.

12




Personal ronderar runt
platsen

Illaluktande toaletter

Rektor rapporterar till
stad och
fastighetsforvaltare

Atgirdat sommaren -22.
Toaletter utbytta

Bra stddning nér vi fatt
en hallbarhet i personal
pa stad

Oro runt lasta toaletter

Saknas hasp pa vissa
toaletter

Rektor, vaktmastare

Atgérdas med haspar
pa alla elevtoaletter

duschar

insyn samt renlighet

Fastighetsforvaltare

Rektor

Atgardat med
duschdraperier. Inom
ett par ar ska
omklddningsrummen
renoveras och da

kommer vi “krava”
duschbas.

(renovering uppskjuten,
skulle skett i maj-22)

Fonster i gamla
byggnaden-kallt pa
vintern, varmt pa
sommaren

Fastighetsforvaltare

Uppskjutet fonsterbyte
fran lasaret 21/22 pa
obestamd framtid.
Overklagan ar skilet.

Under laséret har vi arbetat med krankningar som framst varit av verbal
karaktar. Vi har identifierat att vi behover bli battre pa att skyndsamt anmala,
utreda samt att dokumentera runt drenden.

THT och speciellt kurator har arbetat med uppféljande samtal utifrdn

anmalningar.

13




Lindbladsskolans arsplanering for trygghetsskapande
aktiviteter ldasaret 22/ 23 (revideras efter hand)

TRYGGHET LARANDE GLADJE

Tid

Aktivitet

Férsta skolveckan

Trygghetsskapande aktiviteter, léra
kd&nna varandra, anpassade
rastaktiviteter.

V 43

Trygghets- och vdnskapsvecka.

November, februari, maj

Véar Trygghet Larande Gladje enkat
genomfdrs i varje klass

Denna har ersatts av
kommunévergripande enkat som vi
plockar data ifran.

Mars

Elevskyddsrond med fokus pé&
trygghetsfragor i den fysiska och
psykosociala milién, ute och inne

En fredag varannan ménad

"Crazy” dagar med fokus pé& GLADJE,
alla far mojlighet att delta och kénna
gemenskapen pé skolan.

"utdelning” av faddrar i september

30 september fadderdag med
rorelseaktiviteter i Idrottsparken

En géng i ménaden Elevréad
Fritidsré&d
Fadderverksamhet Fadderverksamhet

Aktiviteter i faddergrupper planeras in
av ansvariga larare under aret

Vdrterminen

Né&gon aktivitet runt sociala medier for
elever, personal och vardnadshavare som
gar i linje med vara trygghetsmél och
vért mdal som handlar om respektfull
kommunikation.

Férra dret hade vi besdk av Maria
Dufva, klass 3-5 samt alla personal och
vardnadshavare.

Langrasten i samband med skollunch

Planerade rastaktiviteter som fadngar upp
och erbjuder en glad och
rérelseframjande stund.

14




Trygghetsskapande fér den som har svart
att komma i lek.

15




Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgang att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {or det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

16



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

17



Q Mjolby kommun
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Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan
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