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1. Inledning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Arbetet
har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande plan, som ocksa fungerar som en mall dér
respektive forskola/skola fyller i vissa delar som &r specifika for den egna verksamheten.

Bestimmelser om atgéarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen. Denna
plans innehdll bygger pa den viagledning om hur arbetet bor ske utifrdn skrivningar pa
diskrimineringsombudsmannen.se.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgdarder for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i skollagens sjdtte kapitel. Denna plans
innehall bygger pa den végledning om hur arbetet bor ske som finns pa skolverket.se.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 mars.

2. Plan forebyggande/framjande arbete pa
Dackeskolan

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att oka trivsel och trygghet och allas lika
mojligheter och darmed ocksé minska risk for framtida krankningar, trakasserier och diskriminering.
Det dr viktigt att arbeta fOr att barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far méjlighet
att reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer, aktiviteter, laromedel och annan
utrustning.

Utover skolans arbete i Plan mot krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering finns
ocksa elevhalsans arshjul med framjande och forebyggande arbete som genomfdrs lopande under
lasaret i samrad med skolledning och samverkan med elever och personal.

Dackeskolan
Grundliggande trivsel- och trygghetsskapande insatser och arbetssitt dterfinns i skolans framarbetade vision;

o Trygghet och trivsel
Dackeskolan dr en liten skola med stor gemenskap. Vi tycker att det dr viktigt att vira elever kinner sig trygga
och trivs i skolan, det dr en grundforutsittning for att de ska lyckas med sina studier. Virt mdl dr att vdra elever
ska fii den bista tankbara studietiden pd gymnasiet.

e Koalitet
Dackeskolan har kunniga och engagerade lirare som bedriver undervisning av hog kvalitet och stittar eleverna
mot sina mdl. Personlig utveckling dr viktigt fOr oss och vi arbetar for att vira elever ska utveckla sina styrkor
hos oss. Vi vill gora saker pd riktigt. Vira elever tar del av APL, studiebesok pd foretag och riktiga projekt mot
kund.

e Framtid



En del av Dackeskolans elever borjar jobba direkt efter gymnasiet, medan en del ldser vidare. Vira elever fir
under sin studietid knyta viktiga kontakter med foretag samtidigt som de har mdojlighet att ldsa in en
grundliggande behérighet till hogskolan.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring utarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i
verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara
kdnd av alla berorda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Dackeskolan

Personal och elever deltar i arbetet via de forum som tilldelats och utgors av Elevrdd/klassrid, mentorstid,
enkiter, APT och sammanstills av skolan Likabehandlingsteam. Planen presenteras i sin helhet i borjan pd varje
lisdr for elever och personal och finns for virdnadshavare pd hemsidan, samt kontinuerligt arbete utifrin planens
aktiviteter och uppfoljning.

Deltagare i skolans Likabehandlingsteam ir fem lirare, skolkurator som representant frin elevhilsan och rektor.
Samordnare for skolans elevrdd dr adjungerande vid vissa frigor som kommunikationslink till skolans elevrdd.
Teamet samordnar arbetet mot krinkningar, trakasserier och diskriminering pd skolan.

Uppfoljning av malen fran foregaende ar (2022)
Mal
Milet for 2022 var att dterigen fi iging ett systematiskt arbete pd skolan for att motverka krinkande

sirbehandling, trakasserier och diskriminering pd skolan, samt tillsitta en arbetsgrupp som samordnar arbetet
pd skolan.

Matt (utgangsldge)

Pi grund av pandemi och gymnasieskola pd distans under senaste dren har arbetet med skolans aktiviteter for
framjande arbete inte genomforts pd ett systematiskt vis. Med denna bakgrund har skolan valt att gora en
grundlig nystart av arbetet under lisdret 21/22.

Matt (malvdrde)
Uppdaterad plan och ett aktivt LBT-team.

Atgéirder

Under dret har det varit fokus pd att skapa gemenskap och trygghet pd skolan di det varit oroligare dn vanligt i
vdra elevgrupper. Anledning tros vara pandemin och distansundervisning som gjort avtryck i elevernas sociala
formdga och kinsla av tillhorighet. Vilket troligtvis ocksd pdverkat skolpersonalens mdjlighet till forebyggande
arbete med eleverna.

Se tabell pd sidan 8 for genomforda aktiviteter och dess syfte. Vi genomforde alla aktiviteter utom en som ersattes
av en annan aktivitet, detta pd grund av behov for dmnet och mdjligheter till genomforande. Under avsnittet
Resultat finns utvirderingar av genomforda aktiviteter.

Ansvarig
Rektor och Likabehandlingsteamet.

Resultat
Resultat elevenkéat (genomford ak1+3 december/janl@22-23);

5% BA och 6% pa INS har kant sig radda for annaav @a skolan.

5% BA och 3% pa INS har kant sig radda for en viyp@skolan.



5% p& FT och 3% pa INS upplever att de inte litargtt vuxna gor tillrackligt nar nagon blir illa bendlad pa
skolan.

5% Ba, 16% HRB och 12% pa INS kanner sig inte @y skolan.

Om-mig enkaten (ak2 ht22);

91% kanner sig trygga pa skolan.

14% har upplevt att det blivit mobbade/krankta anan elev eller personal pa skolan.
63% upplever att de latt kan vanda sig till nagaxen pa skolan vid problem.

15% av eleverna kanner sig ofta oroliga i skolach 3% har ofta angest.

64% kanner sig glada i skolan

Antal krankningsanmalningar 2022inga anmalningar.

Utover krankningar har det under 2022 agerats widamtal tillfallen pa mindre allvarliga handelssom haft
sin grund i konflikter mellan elever. Dessa har teaats av mentor, rektor och samordnare fér LBThteavilket
ar enligt skolans rutin.

Uppfiljning och utvirdering av genomforda aktiviteter;
Uppfoljning av genomforda aktiviteter visar att det finns flertalet aktiviteter som uppfyllt sitt syfte, men ocksd
innehdll och genomforande av aktiviteter som behdver utvecklas.

Kirleken dr fri (Regnbigsveckan)- genomfordes lisdret 21-22 dir eleverna fick en foreldsning, regnbigsfika i
Caffis. Mindre arrangemang dad det fortfarande fanns restriktioner.

Skolstarten- samtliga program har en planering for skolstarten som innehdller sdvil information och mer socialt
inriktade aktiviteter bdde inom klasser men ocksd programdvergripande.

Dackefejden- genomfordes pd ett nytt sitt detta dr och blev vildigt uppskattad av bdde elever och personal.
Skillnaden var att vi genomforde aktiviteten vid skogssjon dir all personal var delaktig och eleverna delades in i
mindre grupper inom programmet. Det var lunch och mer fria aktiviteter vid start/mdl for att kunna umgds med
skolkamrater. Den gav eleverna mdjlighet att lira kinna elever pd andra program och att fi umgds med
klasskamrater och personal utanfor undervisningen. Utvecklingsomrdiden till kommande dr dr nya stationer, lit
3or hdlla i statinerna, vuxen gdr med eleverna dir, runt och hem (skolan), tydligare sidoaktiviteter vid maten,
lata eleverna fi bada (behdvs badvakter, men det fir det vara virt).

Lucia-aktiviteter

Volleyboll turnering, pepparkakshus, pepparkaksgarnering, skapa ljusstakar i stdl, skapa skirbridor i tri,
bridspel, skridskodkning.

Overlag tyckte eleverna det var roligt, bra att det var fler alternativ pd aktiviteter. Vissa énskade mer varianter
av spel i Caffis och att det var lite vil hockeyinriktat vid ishallen. Utvecklingsomrdden till kommande dr dr att
forbdttra planeringen for framtida genomforande utifrdn tidsditging per aktivitet och typ av aktivitet.

Synpunkter fr eleverna om julavslutnings Bio — uppskattad och fungerande aktivitet. Programmen ldmnar in
onskemdl on pass1 eller 2 under dagen. Elever och mentorer uppskattar att aktiviteten ocksd kombineras med

mat/fika forelefter aktiviteten.

Alla hjartans dag-uppmirksammande. Utvirdering;
Stor genomstromning under eventet och engagemang frin elever och personal

Skolan har ocksd startat en bokklubb och under vt23 kommer ocksd installeras ett utepingisbord.



Vid samtal med elevradet och post-it event framkemmoksa att eleverna trivs mycket bra pa skolam me
flertalet elever inte ater skolmat. Under det seaaet har skolans elevrad skapat matrad tillsamsimed
kokschef som regelbundet bestker eleverna.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering

Kartliggningsarbete for att uppticka risker avseende krinkande behandling, trakasserier och diskriminering sker
i foljande forum;

Kartliggningsverktyg*
Elevrid
Om-mig-enkit
Elevenkit

e  Mentorskap
*Kartliggningsverktyg som arbetats fram lokalt pd Dackeskolan under ht21 i Likabehandlingsteamet samt under
studiedag med personal och i Elevridet. Syftet med detta verktyg ir att skapa en dverblick dver vilken grupp jag
som mentor har, samt om det finns gemensamma utvecklingsomrdiden pd skolan som kan lyftas i forebyggande
och framjande arbetet. Till hjilp vid genomforandet av kartliggningen i den egna mentorsgruppen finns en
lararhandledning.

Kartliggning av elevernas behov sker i februari med utgdngspunkt frain Om-mig enkiten, elevenkit, elevridets
synpunkter och input, samt dialog med elevhilsan och personal for att skapa skolans dtgirdsplan for att motverka
krinkningar, trakasserier och diskriminering. Se sammanstillning under rubrik Resultat ovan.

Kartliggning for att skapa en ny plan mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering genomfors
varje dr i januari/februari.

Analys av kartldggningen

Dackeskolan

Analys av kartliggning och resultat ovan genomfors av skolans LBT-team tillsammans med rektor. For att inte
riskera att hamna i aktiviteter och dtgirder som inte baseras pd elevernas behov och/eller inte har effekt anvinds
fragestillningen: Vad dr viktigaste dtgirden for eleverna pd Dackeskolan kommande dr?

Utifrdn ovanstdende resultat baserad pd kartliggningsunderlagen ser vi att det finns bide nya omrdden att
utveckla men ocksd omrdiden/aktiviteter som behover uppritthillas for att skapa kontinuitet och stabilitet dver
tid.

Dackeskolan har en noll-vision gillande krinkningar och otrygghet. Detta betyder att trots hoga siffror pd trivsel
och trygghet si finns det elever som upplever ridsla och otrygghet pd skolan vilket di ger skdl till att fortsitta
arbeta aktivt for att nd noll-visionen. Resultatet ovan visar inte alla svar utan endast Alltid/Aldrig svaren har
tagits med, det finns svar pd en skala sdsom ibland/sillan/aldrig.

Dd gdr ocksd att se i resultat frain Om-mig enkiten att det finns en 6kad grad av oro och mindre glidje hos
eleverna jimfort tidigare dr. Samtidigt som heller inte samtliga elever upplever att de har en vuxen att vinda sig
till vid upplevda problem.

Det framkommer bdde vid post-it eventet och vid dialog med elevridet (mars) att eleverna har bdde synpunkter
men ocksd tankar om att skolmatsalen och maten kan bli forbittras.

Post-it event for att samla in snabba dsikter frin eleverna visade sig vara bdde uppskattad metod hos eleverna
och effektiv gillande tid och deltagande, den bidrog ocksd till att det blev rastaktivitet i elevcafeterian. Eleverna
har uttryckt under dret att de vill ha mer aktivitet pd rasterna. Metoden anvinds framdt for att gora snabba
uppfoljningar med eleverna dven i mindre frigor.



Med grund i denna analys och som svar pd frigan “Vad ir viktigaste dtgirden for eleverna pd Dackeskolan
kommande dr?” kan foljande mdl och aktiviteter faststillas;

Ml 1- Fler elever dter i skolmaten;

Eleverna uttryckt att de i storre omfattning vill ha inflytande 6ver menyn. Vidare kommer skolan jobba med dkad
trivsel i matsalen dd det ocksd framkommit att det finns andra skilet dn menyn till att vilja bort skolmatsalen.
Aktivitet for att ka elevernas inflytande dver skolmaten:

- Brevldda (fysisk och digital) skapas for att eleverna inte ska behova vinta till matrdd for att komma med
forslag och synpunkter.

- Idrottslirare tillsammans med skolmatspersonal informerar alla ik 1 eleverna om betydelse av niring
for skolresultat, samt information for att ligga grund for en trygg situation i matsalen.

- Miljon i matsalen ses 6ver- hur ir trivseln, ljudnivdier, varfor gdr eleverna inte till matsalen. Rektorer
ser dver mdjlighet for pedagoger att dta i matsalen, anledningen till att de inte dter idag dr det hoga
lunchpriset.

- Storre spridning av mattiderna i schemat for att inte fi sd stora elevgrupper i matsalen.

Ml 2- Fortsatt hog gemenskap och trivsel;

Uppritthdlla aktiviteter som framjat gemenskap och trivsel di de skapar trygghet pd skolan och bidrar till
elevernas kunskapsutveckling. Utdver vira stidende aktiviteter kommer foljande aktiviteter genomforas;

- Projekt Programbinkar och tavlor. Syftet dr att framja program gemenskapen och dka trivseln i skolans
lokaler.

Mal 3- Biittre psykisk hilsa;
Utveckla personalens instillning och ansvar gillande mentorskap for skolans elever. Aktivitet;

- GGA-lirarna blir medmentorer for att mojliggora att eleverna har fler vuxna att knyt an till.
- Samt utveckla kompetens hos eleverna om psykisk hilsa och hdllbart vilmdende. Aktivitet: Foredrag
och workshop (idrottslirare och skolpsykolog).

Aktiva atgdrder for att undvika krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt mal for arbetet

Som ett led i skolans forebyggande och framjande arbete genomfors varje lisdr aktiviteter (dtgirder). vissa
aktiviteter dr bygger pd tradition och beprovad erfarenhet for att skapa trygghet och trivsel, andra aktiviteter
varierar for att mota elevernas direkta behov eller forindringar i samhidllet. Samverkan sker dven med hela
skolans Elevhilsa infor och vid genomforande av skolans aktiviteter.



Mal/ syfte

Aktivitet (Vad/Vem)

Ansvarig

Aug Framja trygghet och trivsel. | Dackefejden. Samtliga elever deltar. Rundvandring och | Richard
Gemenskap pa skolan. tavlingar pa skolans samtliga program. (larare)
En bra start pa ny skola och vid nytt lasar skapar en god
grund for trygghet och trivsel. Aktiviteter;
- Samlasningsgrupper (alla arskurser) tréffas for att lara
kdnna varandra
Framja trygghet och trivsel. | - Mentorer &k 2 + 3 och GGA lararna triffas for gemensam P
. . N . L . rogram-
Aug | Gemenskap i klassen och | aktivitet. GGA fordelar sig med spridning och sa mga laget
pa skolan. grupper som mojligt under detta pass.
-Programaktiviteter med mentor och yrkeslarare.
-Klassaktiviteter med mentor.
-Besok Caffis och matsal, samt rundvandring skolan (ak1 och
nya elever).
Brevldda (fysisk och digital) skapas for att eleverna inte ska behova
vinta till matrdd for att komma med forslag och synpunkter.
Idrottslirare tillsammans med skolmatspersonal informerar alla dk
1 eleverna om betydelse av niring for skolresultat, samt information
Mal 1. Fler elever iter i for att ligga grund for en trygg situation i matsalen. R'i.chard
Aug (larare),
skolmaten Miljon i matsalen ses 6ver- hur dr trivseln, ljudnivder, varfor gdr | rektor
eleverna inte till matsalen. Rektorer ser dver mdjlighet for pedagoger
att idta i matsalen, anledningen till att de inte dter idag dr det hoga
lunchpriset.
Storre spridning av mattiderna i schemat for att inte fd sd stora
elevgrupper i matsalen
Framja trygghet och trivsel.
Kunskap om skolans arbete Mentor,
Sep |mot krankningar, | Information till alla elever under forsta manaden
trakasserier och EHT
diskriminering
GGA-lirarna blir medn?entorer for att mojliggora att eleverna har Richard
fler vuxna att knyt an till. (ldrare),
Sep | Ml 3: Bittre psykisk hilsa Samt utveckla kompetens hos eleverna om psykisk hélsa och hillbart Jenny
vilmdende. Aktivitet: Foredrag och workshop (idrottslirare och (skolpsyko
log), rektor
skolpsykolog).
Framja trygghet och trivsel.
Kunskap om skolans arbete
mot krankningar, | Lucia-event
Dec trakasserier och | Volleyboll turnering, pepparkakshus, pepparkaksgarnering, skapa | Richard
diskriminering. ljusstakar i stdl, skapa skirbridor i trd, bridspel, skridskodkning. | (larare)

Skolovergripande aktivitet
for att skapa moten mellan
program.




Framja trygghet och trivsel,

Dec samt  relationsskapande Julavslutning. Bio med hela skolan. ernnk
mellan  elev-elev  och (larare)
personal-elev.

Projekt Programbinkar och tavlor. Syftet dr att framja program .
. ) . . . , Angelika
Madl  2: Fortsatt  hdg | gemenskapen och oka trivseln i skolans lokaler.

Vit23 . (skolkurat
gemenskap och trivsel or)
Framja trygghet, trivsel och
respekt for alla manniskors Angelika

april | lika varde. | Kérleken ar fri (Regnbagsveckan) (skolkurat
Diskrimineringsgrund: or)

Kon.
Framja trygghet och trivsel. | Skolavslutning. Elever i dk 1 och 2. Trivselaktiviteter, bl.a. | Richard

Jun . . .
Gemenskap pa skolan. brannboll. (larare)




3.  Anmalningsrutin

Anmadlningsrutiner vid misstdnkt kréinkning, trakasserier eller diskriminering
Anmalningsskyldigheten omfattar alla hdndelser som kan utgora krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig handelsen ar innan den
anmals till rektor och huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anméla galler inte bara om personalen far kénnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan ocksa
om personalen sjdlv uppmérksammar eller pa annat sdtt far kinnedom om en hédndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via eleven sjdlv eller via
vardnadshavare.

Eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa skolan om att en misstankt
krankning eller trakasserier skett da all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréiinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan elever ar det i forsta hand den personal som arbetar narmast
barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa verksamheter finns speciellt inriktade team t ex
trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det operativa
arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning paborjats och vem som ar ansvarig. Anteckningar ska
goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla

arenden.

Nar personal utsatt elever for misstankt krankning och trakasserier dr det rektor som genomfor
utredningen.

Forfarande vid utredning

1.Rektor anmaéler sedan till huvudman (utbildningsforvaltningen).

2.Rektor ansvarar for att sa fort som mojligt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna. Om eleven dr omyndig informeras vardnadshavare. Rektor ansvarar for att beroérd
elevs mentor informeras. Utredningen dokumenteras och genomférs av rektor/ mentor/

elevhilsa enligt rektors beslut.

3.Rektor beslutar i forekommande fall om disciplindra atgarder for att uppratthalla tryggheten pa
skolan.

4 Rektor overvager i forekommande fall en polisanmélan om det finns en misstanke om brott.

5.Rektor overvager i forekommande fall att bjuda in externa stddresurser sasom Socialférvaltningen
och Ungdomshalsan.

6.Rektor ansvarar for uppfoljning och utvérdering av att beslutade atgarder har fatt forvantad och
onskad effekt.



4.

Rutin vid hot och vald mot elev

Rutiner mot hot och vald for elever

1.

2.

Avvirj den akuta situationen. Ta vid behov hjélp av annan person.

All personal ar skyldig att direkt anmaila till rektor om man far kdnnedom om att en elev kan ha
blivit utsatt for hot och/eller vald.

Rektor ansvarar for att sa fort som méjligt utreda omstandigheterna kring handelsen och det sker
genom att samtal fors med berdrda (om dessa &r elev/personal pa skolan). Om eleven dr omyndig
informeras vardnadshavare. Rektor ansvarar &ven for att berdrda elevers mentor
informeras. Samtalen dokumenteras  och genomfors  av rektor/mentor/representant  fran
trygghetsteam enligt rektors beslut. Om nagon fran skolans personal skulle vara en part, deltar
alltid rektor i samtalet. Rektor anmaéler sedan till huvudman (utbildningsforvaltningen). Om hotet
eller valdet bedoms som grovt gor rektor polisanmalan.

Rektor beslutar i forekommande fall om atgérder for att forhindra att hot och/eller vald sker i
framtiden. Exempel pa atgédrder kan vara skriftlig varning, avstingning eller atgédrder enligt
atgardsprogram.

Rektor overvéager i forekommande fall en polisanmélan om det finns en misstanke om brott.

Rektor dverviager i forekommande fall att bjuda in externa stddresurser sasom Socialforvaltningen
och Ungdomshalsan.

Rektor ansvarar for uppfoljning och utvirdering av att beslutade atgérder har fatt forviantad och
onskad effekt.

Vid kroppsskada

Ring 112 vid en akut situation.

Kontakta vid behov skolskoterska eller vardcentral.

Kontakta vid behov ndrmast anhdrig - dven for myndig person.

Informera vid behov mentor, skolskoterska och rektor.

Mentor har darefter vid behov uppfdljande kontakt med hemmet/anhériga
Tillsyn- och skaderapport ska skrivas hos skolskoterskan som lamnas till rektor.
Rektor gor vid behov polisanmalan.

Rektor anmaler vid behov till arbetsmiljdinspektionen.



5. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. Ansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet har ndamnden delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har
delegerat ansvaret till rektorer. I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar
utvecklande och fri fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstédndigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering
har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmdilningar har ndmnden delegerat till verksamhetschefen for
resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdnkande behandling, trakasserier och
diskriminering genom:

- Attta del av enheternas planer.

- En Overgripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje ldsar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for nimnden genomfors.



Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 0142-850 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskoldsvagen 11-13, 595 80 Mjolby



