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Mjslby kommun, Arbetsutskott 2025-10-06
§ 147 Diarienummer: KS/2025:220
Uppfoljning av medarbetares bisysslor 2025

Bakgrund
Enligt Mjolby kommuns rutin for hantering av bisysslor f6ljs dessa upp arligen.

Sammanfattning
Mjolby kommun informerar medarbetare om skyldigheten att anmala bisyssla via

anstallningsavtalet, introduktionen och i det arliga medarbetarsamtalet. Alla bisysslor ska
registreras i Winlas.

201 medarbetare har bisysslor, i huvudsak handlar det om arbete hos annan arbetsgivare, eget
foretag eller styrelseuppdrag i liten omfattning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-09-22

Muntlig information av HR-specialist.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Datum 2025-09-22
Diarienummer  KS/2025:220

Handlaggare
Eva Jansson
Kommunstyrelsen

Bisysslor 2025

Bakgrund
Enligt Mjolby kommuns rutin f6r hantering av bisysslor f6ljs dessa upp
arligen.

Sammanfattning

Mjolby kommun informerar medarbetare om skyldigheten att anmaéla
bisyssla via anstallningsavtalet, introduktionen och i det arliga
medarbetarsamtalet. Alla bisysslor ska registreras i Winlas.

201 medarbetare har bisysslor, i huvudsak handlar det om arbete hos annan
arbetsgivare, eget foretag eller styrelseuppdrag i liten omfattning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-09-22

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till
protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Beskrivning av drendet

Mjolby kommuns hantering av bisysslor sdkerstalls genom rutinen f6r
bisyssla. Arbetsgivaren ska medvetandegtra medarbetaren om skyldigheten
att anmala bisyssla och lamna uppgifter om den. Information om bisyssla ges
i flera sammanhang;:

e Isamband med rekrytering innan anstallningsavtalet skrivs pa. Pa
anstédllningsavtalet finns information om skyldigheten att anmala
bisyssla.

e Vid introduktionen.

e Vid det arliga medarbetarsamtalet.

Medarbetaren anmaler bisyssla via sarskild blankett och ldmnar till nirmaste
chef som godkanner eller avslar bisysslan. Slutgiltigt beslut tas av
forvaltningschef.



Tijansteskrivelse

Datum

2025-09-22

Diarienummer KS/2025:220

Narmaste chef ansvarar for att bisysslor f6ljs upp i det arliga
medarbetarsamtalet. Dér sdkerstills om medarbetarna har bisyssla eller inte,
att de ska anmala eventuell bisyssla och meddela om bisysslan har férédndrats

eller avslutats.

Bisysslor ar tillatna om de inte dr fortroendeskadliga, arbetshindrande eller

konkurrerande.

Totalt har 201 medarbetare en eller flera bisysslor. Fordelningen over
anmalda och godkdnda bisysslor per forvaltning &r foljande:

Forvaltning Antal | Typ av bisyssla (i huvudsak)

Kommunstyrelsens férvaltning | 6
Kultur- och fritidsférvaltningen | 17

Miljokontoret 1
Omsorgs- och 57
socialforvaltningen

Sambhaillsbyggnadsférvaltningen | 48

Utbildningsférvaltningen 78

Styrelseuppdrag, instruktor
Eget foretag, arbete hos annan
arbetsgivare, styrelseuppdrag
Deldgare i firma

Arbete hos annan arbetsgivare,
eget foretag, styrelseuppdrag
Arbete hos annan arbetsgivare,
eget foretag, styrelseuppdrag
Arbete hos annan arbetsgivare,
eget foretag, styrelseuppdrag

De flesta bisysslor uppskattas ta mindre an 10 procent tid i ansprak. 46
medarbetare anger att bisysslan tar mer dn 10 procent. Av dessa anger 11 att

bisysslan tar mer &n 40 procent i tid.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Eva Jansson
HR-specialist
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