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Bakgrund

Mjolby kommun och naringslivsforeningen Vaxtkraft i Mjolby kommun har
som gemensam malsattning att verka for att foretag och néringslivet i Mjolby
kommun ska uppleva och uppfatta kommunen som den plats ddr man vill
etablera, starta, driva och utveckla sitt foretag. Vaxtkraft samlar manga
foretagare i flera branscher och bedriver en verksamhet som syftar till att
stirka foretagens utvecklingsmojligheter och skapa ndtverkskontakter mellan
foretag, branscher och inte minst naringslivet och kommunen. Mjolby
kommun och Véxtkraft har en gemensam vilja att fortsatt utveckla
forutsattningarna for foretagande, genom en nara dialog mellan foretagen,
foretagsorganisationer och Mjolby kommun.

Kommunen och Vaxtkraft har sedan 2019 haft samverkansavtal i olika
former. Nuvarande avtal upphor att gélla vid arsskiftet 2025.
Naringslivsforeningen Véxtkraft i Mjolby har nu inkommit med en ansokan
om kommunalt bidrag for verksamhetsaren 2026, 2027 och 2028. Ansokan
avser ett arligt belopp om 840 000 kronor och omfattar foljande:

1. FOKUS Naéringslivsmaéssa — 250 000 kronor
2. 6 nétverkstraffar — 75 000 kronor

3. Studieresan "Mjolbybussen” — 40 000 kronor
4. Foretagsgalan — 75 000 kronor

5. Extra resursperson — 400 000 kronor

Gallande avtal mellan kommunen och Véxtkraft omfattar ett arligt bidrag om
145 000 kronor. Anstkan innebar saledes en 6kning med 695 000 kronor.

I det géllande avtalet finns d@ven en gemensam ambition om att kommunen
ska representeras i Véxtkrafts styrelse genom en ledamot nominerad av
kommunen. Denna ambition har inte realiserats. Daremot har kommunen
deltagit vid styrelsemoten genom en adjungerad representant.

Sammanfattning

Naringslivskontoret har bedomt Vaxtkrafts ansokan utifran kommunens eget
ansvar, befintliga aktiviteter samt samverkan med andra foreningar. Utifrdn
detta foreslas foljande arliga ersattning:
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1. FOKUS Naéringslivsmassa — 150 000 kronor

En 6kning med 100 000 kronor jamfért med nuvarande avtal. Vaxtkraft tar
fullt ansvar f6r genomforandet och kommunen ska synas som tydlig partner i
all marknadsforing. Utdver ersattningen betalar kommunen for de montrar
man sjalv anvander. Ingen ersittning utgar vid installd méssa.

2. Sex natverkstréffar per ar — 50 000 kronor

Oforandrad ersattning mot géllande avtal. Kommunen kommer fortsatta att
arrangera egna natverkstraffar. Kommunal representation fran
ndringslivskontoret kommer att i storsta mojliga man finnas pa Vaxtkrafts
natverkstraffar.

3. Studieresan "Mjolbybussen" — 50 000 kronor.

En 6kning med 30 000 kronor jamfoért med gédllande avtal. Motivet ar att
mojliggora deltagande for fler foretag genom lagre deltagaravgift. Ingen
ersattning utgar vid instélld resa.

4. Foretagsgalan — 25 000 kronor
Oforandrad ersattning enligt nuvarande avtal.
5. Extra resursperson — 200 000 kronor

Naringslivskontoret bedomer att storre delen av en resurspersons kostnad
bor finansieras av foreningens egna medlemmar da Vaxtkrafts uppdrag ar att
skapa medlemsnytta. Ett kommunalt bidrag motsvarande cirka 25 % av en
heltidstjanst anses rimligt for att starka Vaxtkrafts mojligheter att bidra till
néringslivsutveckling i samverkan med kommunen.

Den totala foreslagna ersattningen innebar ett arligt kommunalt bidrag om
475 000 kronor, vilket ar en 6kning med 330 000 kronor jamfort med
nuvarande niva. Ett nytt avtal skrivs pa tva &r med arlig obligatorisk
uppfdljning. Vid eventuell forlangning efter de tva aren ska ett nytt avtal
tecknas.

Som villkor for avtal med foreslagen arlig ersattningsnivéa staller kommunen
krav pa en adjungerad plats i Vaxtkrafts styrelse, vilken ska innehas av
kommunens naringslivschef.

Forslaget till ny arlig ersattning har kommunicerats med Vaxtkraft och de har
efter det inkommit med en beskrivning av konsekvenser vid lagre
bidragsniva till ndringslivsfrimjande aktiviteter jamfort med deras
ursprungliga ansokan.

Beslutsunderlag

Uppdragsavtal 2023 — 2024 (vilket forlangdes f6r 2025)
Véxtkrafts ansokan om kommunalt bidrag for aren 2026 — 2028
Tillagg till Vaxtkrafts ansokan

Svar fran Véxtkraft avseende naringslivskontorets forslag till nya
bidragsnivaer
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Forslag till avtal mellan Mjolby kommun och Vixtkraft i Mjolby for aren 2026
-2027

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om att uppdra at kommundirektor att
teckna avtal med Vaxkraft enligt forslag till avtal.

2. Kommunstyrelsen beslutar om att under 2026 och 2027 avsitta
475 000 kronor per ar i bidrag till féreningen Vaxtkraft i Mjolby for
deras naringslivsframjande arbete.

Beslutet skickas till
Akten
Naringslivschefen
Vixtkraft i Mjolby

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Hanna Hammarlund
Naringslivschef
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Arbetsutskott 2025-10-27

Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2025-10-27

Justerandes sign

§ 152 Diarienummer: KS/2020:320
Nytt avtal mellan Mjolby kommun och Viixtkraft

Bakgrund

Mjolby kommun och naringslivsforeningen Vaxtkraft i Mjolby kommun har som gemensam
malsdttning att verka for att foretag och naringslivet i Mjolby kommun ska uppleva och
uppfatta kommunen som den plats diar man vill etablera, starta, driva och utveckla sitt foretag.
Vaxtkraft samlar manga foretagare i flera branscher och bedriver en verksamhet som syftar till
att starka foretagens utvecklingsmojligheter och skapa natverkskontakter mellan foretag,
branscher och inte minst naringslivet och kommunen. Mjolby kommun och Véxtkraft har en
gemensam vilja att fortsatt utveckla férutsattningarna for foretagande, genom en nara dialog
mellan foretagen, féretagsorganisationer och Mjolby kommun.

Kommunen och Vaxtkraft har sedan 2019 haft samverkansavtal i olika former. Nuvarande avtal
upphor att gdlla vid arsskiftet 2025. Naringslivsforeningen Vaxtkraft i Mjolby har nu inkommit
med en anstkan om kommunalt bidrag for verksamhetsaren 2026, 2027 och 2028. Ansokan
avser ett arligt belopp om 840 000 kronor och omfattar foljande:

1. FOKUS Naringslivsmassa — 250 000 kronor
2. 6 natverkstréaffar — 75 000 kronor

3. Studieresan "Mjolbybussen" — 40 000 kronor
4. Foretagsgalan — 75 000 kronor

5. Extra resursperson — 400 000 kronor

Gallande avtal mellan kommunen och Viéxtkraft omfattar ett arligt bidrag om 145 000 kronor.
Ansokan innebér saledes en 6kning med 695 000 kronor.

I det géllande avtalet finns d@ven en gemensam ambition om att kommunen ska representeras i
Vaxtkrafts styrelse genom en ledamot nominerad av kommunen. Denna ambition har inte
realiserats. Daremot har kommunen deltagit vid styrelsemdten genom en adjungerad
representant.

Sammanfattning

Naringslivskontoret har bedomt Viaxtkrafts ansokan utifran kommunens eget ansvar, befintliga
aktiviteter samt samverkan med andra foreningar. Utifran detta foreslas foljande arliga
ersittning:

1. FOKUS Naéringslivsmassa — 150 000 kronor
En 6kning med 100 000 kronor jamf{ért med nuvarande avtal. Vaxtkraft tar fullt ansvar for
genomforandet och kommunen ska synas som tydlig partner i all marknadsforing. Utover
ersattningen betalar kommunen for de montrar man sjalv anvander. Ingen ersattning utgar vid

installd méssa.

2. Sex natverkstréffar per ar — 50 000 kronor

Utdragsbestyrkande 1av3
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Oférandrad ersattning mot géllande avtal. Kommunen kommer fortsétta att arrangera egna
natverkstraffar. Kommunal representation fran néringslivskontoret kommer att i storsta
mojliga man finnas pa Vaxtkrafts natverkstraffar.

3. Studieresan "Mjolbybussen" — 50 000 kronor.

En 6kning med 30 000 kronor jamfort med gillande avtal. Motivet dr att majliggora deltagande
for fler foretag genom lagre deltagaravgift. Ingen ersattning utgar vid installd resa.

4. Foretagsgalan — 25 000 kronor
Oforandrad ersattning enligt nuvarande avtal.
5. Extra resursperson — 200 000 kronor

Naringslivskontoret bedomer att storre delen av en resurspersons kostnad bor finansieras av
foreningens egna medlemmar da Vaxtkrafts uppdrag dr att skapa medlemsnytta. Ett
kommunalt bidrag motsvarande cirka 25 % av en heltidstjanst anses rimligt for att starka
Vixtkrafts mojligheter att bidra till naringslivsutveckling i samverkan med kommunen.

Den totala foreslagna ersattningen innebar ett arligt kommunalt bidrag om 475 000 kronor,
vilket dr en 6kning med 330 000 kronor jamfort med nuvarande niva. Ett nytt avtal skrivs pa
tva ar med arlig obligatorisk uppfoljning. Vid eventuell forlangning efter de tva aren ska ett
nytt avtal tecknas.

Som villkor f6r avtal med foreslagen arlig ersattningsniva staller kommunen krav pa en
ordinarie plats i Véxtkrafts styrelse, vilken ska innehas av kommunens naringslivschef. Motivet
till en ordinarie styrelseplats dr att kommunen ska ha full insyn i foreningens verksamhet samt
vara med och fatta beslut om foreningens strategiska riktning.

Forslaget till ny arlig ersattning har kommunicerats med Viaxtkraft och de har efter det
inkommit med en beskrivning av konsekvenser vid ldgre bidragsniva till naringslivsframjande
aktiviteter jamfort med deras ursprungliga ansokan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-10-15

Uppdragsavtal 2023 — 2024 (vilket forlangdes for 2025)

Vaxtkrafts ans6kan om kommunalt bidrag for aren 2026 — 2028

Tillagg till Vaxtkrafts ansokan

Svar fran Véaxtkraft avseende naringslivskontorets forslag till nya bidragsnivaer
Forslag till avtal mellan Mjolby kommun och Vaxtkraft i Mjolby for aren 2026 -2027

Naringslivschefen redogor for drendet.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2av3
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§ 152 fortsattning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Naringslivschefen

Vaxtkraft i Mjolby

Akten

Protokollsutdrag
Arbetsutskott 2025-10-27

Utdragsbestyrkande

3av3
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Mjolby kommun, org.nr 212000 — 0480 (nedan bendmnd kommunen) och Véxtkraft i
Mjolby kommun ek. for. org.nr, 769637-2684 (nedan bendmnd Vixtkraft), ingar harmed
foljande:

AVTAL 2026-2027 mellan Mjolby kommun och
Vixtkraft i Mjolby kommun

1. Vision, syfte och mal for samverkan mellan parterna

1.1 Vision och syfte

Syftet med kommunens och Véxtkrafts samverkan enligt detta avtal, dr att Mjolby
kommun ska vara en bra plats for foretagande, foretagsutveckling och ett gott lokalt
foretagsklimat. De goda forutsdttningarna for foretagande och foretagsklimatet dr en
viktig del i forverkligandet av kommunens vision, som sammanfattas i ledorden
”Virldsvan och Hemkér”. Med ett gott foretagsklimat ar det létt och trevligt att driva och
utveckla foretag i Mjolby kommun. Mj6lby kommun blir ocksa en starkare plats for

foretagande, genom den foretagsutveckling och det nédtverk som Vixtkraft erbjuder.

1.2 Overgripande mal for samverkan

Vixtkraft ska i1 sin roll som medlemsorganisation verka for en ndra 6msesidig forstielse
mellan foretagare och kommunens tjdnstepersoner och politiker. Véxtkraft och Mjolby
kommun &r varandras gemensamma bollplank och samtalspart i naringslivsfragor och
omvérldsbevakning. Mjolby kommun och Véxtkraft har en gemensam malséttning om
ett stirkt foretagsklimat och stirkt utveckling av foretagens etableringsformaga och
konkurrenskraft. Respektive organisation tar sina respektive beslut i denna riktning

oberoende av varandra.

Varldsvan

& Hemkar




2. Om Mjolby kommuns naringslivsarbete

2.1 Kommunens niringslivsarbete
Kommunen driver naringslivsarbete genom Néringslivskontoret. Kommunens

néringslivsarbete bestar i foljande huvuddelar:

o att verka for goda relationer mellan kommunen och foretagen i kommunen,
o att bidra till foretagens utvecklingsforméaga,
o att verka for ett okat nyforetagande, samt

o att verka for nyetablering av foretag i kommunen.

2.2 Den del av néiringslivsarbetet som samverkan omfattar

Samverkan med Vixtkraft enligt detta avtal ror framforallt forstnimnda del av
ndringslivsarbetet, det vill sédga att verka for goda relationer mellan kommunen och
foretagen. Detta sker bland annat genom nétverksarbete, varvid kommunen genomfér méten
1 egen regi, men ocksa genom detta avtal uppdrar &t Vixtkraft att utféra vissa moéten och

arrangemang. Arrangemang kan ocksd med fordel genomforas gemensamt.

2.3 Kommunens samverkan med ovriga organisationer

Naéringslivskontoret ger stdd till flera organisationer, 1 syfte att bidra till ett gott
foretagsklimat. Exempel pé organisationer som erhaller stod ar Attraktiva Mjolby,
Ostsvenska handelskammaren, Nyforetagarcentrum och Ung Féretagsamhet. Genom
ndringslivskontoret ger kommunen ocksé ekonomiskt bidrag till 11 stycken lokala
landsbygdsutvecklingsgrupper, s.k. bygdepeng. Genom Gallerian i Mjolby AB forvaltar och
utvecklar kommunen affarsgallerian Kvarnen, 1 syfte att bidra till en attraktiv stadskéirna.
M;j6lby kommun samverkar med nérliggande kommuner vad géller bland annat upphandling

av varor och tjanster.

Varldsvan

& Hemkar




3. Former fér samverkan mellan parterna

3.1 Omsesidig samverkan for ett gott foretagsklimat
Vixtkrafts och kommunens delvis olika roller kompletterar och stddjer varandra, i en

gemensam och dmsesidig samverkan for ett gott foretagsklimat.

3.2 Styrelsen
Kommunen ska bjudas in som adjungerad vid styrelsemoéten 1 Véxtkrafts styrelse.

Kommunen ska da representeras av kommunens néringslivschef.

3.3 Gemensam verksamhetsplanering
Vilka gemensamma aktiviteter som ska genomforas av Véxtkraft planeras vid arlig
verksamhetsplanering dir Mjolby kommun involveras, vilken sker fore januari manads

utgidng under verksamhetsaret.

3.4 Medverkan vid arrangemang och aktiviteter

Vixtkraft dtar sig att bjuda in kommunledningen, néringslivskontoret och eventuell annan
berord del av den kommunala organisationen, att ndrvara och medverka vid arrangemang
och nitverksaktiviteter som Viaxtkraft anordnar, sdsom exempelvis medlemsmoten. Likval
bjuder Mj6lby kommun in Viéxtkraft till arrangemang och traffar dir niringslivet &r
representerat. Vissa arrangemang/nétverkstréffar kan medfora en kostnad som respektive
part stér for sjdlva, det vill sdga sddana arrangemang/natverkstraffar som ej ar kostnadsfria

for Vixtkrafts medlemmar.

Varldsvan
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3.5 Information och marknadsforing

Information och marknadsféring som sker gemensamt med Véxtkrafts verksamhet, inklusive
de uppdrag som anges under punkten 4. nedan, omndmns att dessa utfors I samverkan
mellan Vixtkraft och Mjolby kommun”. Detta géller 6msesidigt fran bade Vixtkraft och
M;jolby kommun.

4. Uppdrag och ersattning under avtalsperioden

Vixtkraft dtar sig hirmed att pa uppdrag av kommunen utféra féljande uppdrag med arlig

erséttning:

1. FOKUS Niringslivsméssa — 150 000 kronor

Fokus néringslivsmaéssa dr en motor for det lokala niringslivet och skapar
affarsmojligheter och samarbeten mellan foretag. Méssan skapar dven en motesplats
dir kommunens invénare far en inblick 1 jobb- och karridrmojligheter i kommunen.
Till méissan bjuds kommunens arliga UF-foretag in som utstéllare. Montrarna for UF-
foretag kan vara mindre till ytan &n ordinarie montrar och séljs till ett reducerat pris.
Vixtkraft dr arrangor av méssan och ansvara for allt fran planering till
genomforande. Vid planering av missans innehall ska samverkan ske med
kommunens néringslivskontor.

2. Sex natverkstréaffar per ar — 50 000 kronor

Tréffarna arrangeras for att skapa relationer mellan foretag i kommunen. Triffarna
ska bidra till foretagens mojlighet till tillvixt. Kommunen ska bjudas in till dessa
traffar och naringslivskontoret ska i storsta mojliga man prioritera att delta vid dessa
triffar.

3. Studieresan "Mjolbybussen" — 50 000 kronor.
Studieresa med syfte att stirka relationerna mellan Mjolby kommuns foretag och
ledande politiker och tjdnstepersoner. En viktig del av resan ir att tréffa andra
kommuner och dess foretradare, gérna tillsammans med foretag, for att tillsammans
inspireras och utveckla var kommuns néringslivsarbete. Resan ger mojlighet till att

umgas, utbyta erfarenheter samt intressanta studiebesok.

Resan ska planeras tillsammans med kommunen néringslivskontor.

Varldsvan
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4. Foretagsgalan — 25 000 kronor

Vixtkraft arrangerar arligen en foretagsgala dér vi tillsammans hyllar framgéngsrika
foretag i vr kommun. P4 galan delar kommunen ut pris for Arets hallbara foretag.

Vid planering av foretagsgalan ska avstdmning ske med kommunens
néringslivskontor.

Senast en ménad innan planerad aktivitet ska uppfoljning av antalet anmélda deltagare ske.
Vid for fa anmaélda ska aktiviteten stillas in. Ingen ersittning utgér vid instilld aktivitet om
inte annat 6verenskommes.

Utover ersittning enligt ovan ersitter kommunen Vixtkraft med arligt bidrag pa 200 000
kronor avseende extra resurs i form av personal i féreningen.

5. Utbetalning av ersattning

5.1 Ersittning for varje enskilt uppdrag
Ekonomisk ersittning enligt punkt 4. utbetalas for varje enskilt uppdrag mot faktura, efter att
respektive uppdrag utforts.

Bidrag avseende extra resurs utbetalas mot faktura vid ingdngen av respektive avtalsar.

5.2 Samverkan forutsittning for ersittning

Forutsdttning for utbetalning av ersittning ér att samverkan enligt kapitel 3. skett.

6. Avtalsperiod

Detta avtal géller fran och med 2026-01-01, till och med 2027-12-31.
Vid eventuell forlangning av kommunalt bidrag krivs att nytt avtal uppréittas och godkénnes

av kommunstyrelsen i Mjolby kommun.

Detta avtal har upprittats i tva likalydande originalexemplar, varav parterna erhillit varsitt.

Varldsvan
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Mjolby 2025- Mjolby 2025-

Andreas Capilla Jonny Cammerfjord

Kommundirektor Ordf6rande

M;jo6lby kommun Vixtkraft i Mjolby ek. for.
Mjolby 2025-

Lars-Erik Nilsson
Vice ordférande

Viixtkraft i Mjolby ek. Fér.

Varldsvan
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Tillagg till ansokan Vaxtkraft

Vaxtkraft — En strategisk resurs for hela Mjolby kommuns naringsliv

Vaxtkraft Naringslivsforening ar den samlande kraften for foretagandet i Mjolby
kommun. Vi representerar cirka 150 medlemsforetag — fran sma enmansféretag
och lokala butiker till internationellt ledande industriféretag som Toyota Material
Handling och Vaderstad AB.

Tillsammans representerar vara medlemsféretag omkring 5 500—6 000 anstallda
— vilket motsvarar en betydande del av kommunens arbetsmarknad. Vi férenar
det lokala entreprendrskapets engagemang med den globala industrins styrka
och skapar en métesplats dar alla féretag, oavsett storlek, kan samverka,
utvecklas och vaxa.

Genom arrangemang som FOKUS-massan, Foretagsgalan, natverkstraffar och
utbildningsinsatser driver vi utvecklingen av naringslivet framat. Vi fungerar som
en bro mellan féretag, kommunen och andra aktorer — och vi bidrar konkret till att
skapa arbetstillfallen, starka kompetensforsorjningen och géra kommunen mer
attraktiv for etableringar.

En satsning pa Vaxtkraft ar inte bara en satsning pa hela kommunens
tillvaxt — det ar ocksa en stark politisk signal om att Mjolby kommun
prioriterar ett livskraftigt, hallbart och vaxande naringsliv. Det visar att vi
gemensamt vill starka bade féretagen och kommunen infér framtiden.



Vaxtkraft

I MJOLBY KOMMUN
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Verksamhetsaren 2026, 2027 samt 2028
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Vaxtkraft
I MJOLBY KOMMUN

Till: Naringslivskontoret och Kommunstyrelsen

Fran: Vaxtkraft i Mjélby Kommun

Datum: 2025-07-22

Arende: Ansdkan om kommunalt bidrag till naringslivsframjande aktiviteter for tre ar
framat (2026—2028)

Bakgrund

Vaxtkraft Naringslivsforening har ett nara samarbete med Mjolby kommun for att
skapa ett starkt, vaxande och attraktivt lokalt naringsliv. Ett dynamiskt naringsliv ar
avgorande for kommunens skatteintakter, sysselsattning och langsiktiga attraktivitet
som bade bostads- och etableringsort.

Genom vara aktiviteter — massor, natverkstraffar, studiebesék och evenemang —
bidrar vi till att foretagen utvecklas, nya samarbeten skapas och Mjélby far en
framtradande plats i regionen. For att kunna halla hég niva och vidareutveckla dessa
insatser ansoker vi om kommunalt stod for 2026, 2027 och 2028.

AnsoOkt bidrag per ar under avtalsperioden

Aktivitet Belopp (SEK per ar)
FOKUS Naringslivsmassa 250000

6 natverkstraffar 75000

Studieresan "Mjolbybussen” 40000
Foretagsgalan 75000

Extra resursperson (komplement) 400 000

Totalt ansokt bidrag per ar 840000

Syfte, innehall och motivering for varje satsning
1. FOKUS Naringslivsmassa — 250 000 kr per ar

FOKUS har vuxit till att bli Ostergodtlands storsta niringslivsmissa. Den fungerar
som en motor for det lokala naringslivet och lockar besdkare och utstallare fran hela
regionen.

o Skapar affarsmadjligheter och samarbeten mellan féretag.



o Starker Mjolbys profil som centrum for nyskapande, foretagande och
handel.

e Genererar positiv publicitet och starker kommunens varumarke.

o Ger medborgare inblick i jobb-, karriar- och boendemajligheter i
kommunen.

« Unik Métesplats for arets UF foretag i Mjolby Kommun

« Ostergdtlands stérsta naringslivsmassa ger ocksa politiska signalvarden
langt utanfér kommunen.

FOKUS fungerar dessutom som en viktig bro mellan skola och arbetsliv. Varje ar
besoker Mjolbys attondeklassare massan for att moéta lokala foretag, upptacka yrken
och férsta vilka méjligheter som finns pa hemmaplan. Detta starker deras framtidstro,
gor dem mer medvetna om utbildningsval och visar att det finns spannande
karriarvagar i Mjolby. Pa sikt bidrar detta till att fler ungdomar stannar kvar eller
atervander efter studierna, vilket starker kommunen langsiktigt.

For att bibehalla och utveckla massans stallning kravs extra resurser for
marknadsforing, sponsring och professionellt genomférande.

2. 6 natverkstraffar — 75 000 kr per ar
Dessa traffar skapar relationer och majligheter for foretagen att vaxa.
e Ger nya kunder, samarbeten och kunskap for deltagarna.

« Ar sarskilt viktiga for smaféretag som saknar egna resurser for
marknadsforing och natverkande.

o Starker kontakten och dialogen mellan kommunen och néringslivet.

3. Studieresan "Mjolbybussen™ — 40 000 kr per ar

Resan erbjuder inspiration och nya perspektiv for bade naringsliv och kommun.
« Leder till innovationer och idéer som kan omsattas lokalt.
o Starker samverkan och natverk mellan féretagare och kommunen.

o Skapar langsiktiga varden genom nya projekt och samarbeten.

4. Foretagsgalan — 75000 kr per ar
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Ett arligt event som starker stolthet och gemenskap i kommunen.

« Hyllar framgangsrika foretag och entreprenorer.
o Ger positiv uppmarksamhet for Mjolby lokalt och regionalt.

o Motiverar fler foretag att vaxa, vilket leder till fler jobb och 6kad skattebas.

5. Extra resursperson — 400 000 kr per ar (komplement)

Véxtkraft har natt en niva dar FOKUS-massan ar Ostergotlands storsta
naringslivsmassa och vara evenemang spelar en nyckelroll fér naringslivets
utveckling. For att bibehalla denna position och fortsatta utveckla aktiviteterna
kravs en dedikerad resursperson.

Rollen ska:

o Stotta och utveckla de stora evenemangen — FOKUS-massan,
Foretagsgalan, natverkstraffarna och Mjolbybussen — med fokus pa
planering, marknadsforing och sponsring.

« Arbeta med synlighet for Mjolby och foretagen, genom PR, sociala medier
och samarbeten med regionala natverk.

o Tillfora verksamhetsledaren resurs, som da kan fokusera mer pa anpassad
affarsutveckling for medlemmar, genom foéretagsbesok, radgivning och
utvecklingsprojekt.

Denna satsning ar avgérande for att vi ska kunna bibehalla hog kvalitet och
utveckla vara aktiviteter, till gagn for bade féoretagen och kommunen.

Varfor detta ar en investering — inte en kostnad

o Ett starkt naringsliv skapar arbetstillfallen, skatteintakter och
attraktivitet, vilket gynnar alla invanare.

o Genom dessa satsningar far kommunen mangdubbelt tillbaka pa varje
satsad krona, genom fler affarer, fler etableringar och ett starkare
foretagsklimat.

« Att bibehalla FOKUS som regionens storsta massa och utveckla de stora
evenemangen gor att Mjolby starker sin position i konkurrensen om
invanare, foretag och investeringar.

Forflyttning och utveckling
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Vaxtkraft Naringslivsférening star nu infor nasta steg i sin utveckling. Under flera ar
har vi etablerat FOKUS-mé&ssan som Ostergdtlands storsta naringslivsméassa, byggt
upp starka natverkstraffar och skapat uppskattade evenemang som Féretagsgalan
och Mjolbybussen.

Nu vill vi ta en forflyttning framat, med malen att:

« Utveckla vara befintliga aktiviteter sa de lockar fler deltagare, partners och
besodkare.

o Hoja kvaliteten pa allt vi levererar och erbjuder, utbildningsinsatser,
natverkstraffar och allt annat fran marknadsforing till deltagarupplevelser.

o Skapa annu storre synlighet for Mjolby och vara foretag, bade regionalt
och nationellt.

Den extra resurspersonen ar en nyckel for att denna utveckling ska bli verklighet,
samtidigt som verksamhetsledaren far stérre maojlighet att arbeta direkt med
affarsutveckling och medlemsnytta.

Senior Business Advisory Board — en resurs for naringslivets utveckling

Som ett led i att starka naringslivet startar Vaxtkraft Senior Business Advisory
Board hosten 2025 — en grupp erfarna seniorer med bakgrund fran ledande roller
inom foretag, offentlig sektor och organisationer.

Syftet ar att:

o Tillfora erfarenhet och kunskap till foretag som behdver radgivning och stéd
i utvecklingsfragor.

« Ge sma och medelstora foretag tillgang till ett kompetensnatverk som
annars vore svart och dyrt att anlita.

« Bygga en bro mellan generationer, dar seniorers erfarenhet kombineras
med unga féretagares energi och innovationskraft.

« Bidra till lokal tillvaxt genom att fler féretag far hjalp att vaxa, |6sa problem
och undvika nedlaggningar.

« Troligen den enda naringslivsféreningen i Sverige som skapar ett forum dar
seniorer med spetskompetens far bidra aktivt till naringslivets utveckling.

e Tar tillvara pa decennier av erfarenhet inom féretagande, ledarskap och
offentlig sektor som annars riskerar att ga forlorad.

o Ger seniorer mojlighet att kanna sig behodvda och fortsatta bidra till
samhallet efter avslutat yrkesliv.
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*Véxtkraft Senior Business Advisory Board &r sannolikt unikt inom svenska
néringslivsféreningar.

Denna satsning gor att erfaren kompetens tas tillvara lokalt och bidrar till att
Mjolby fortsatter vara en attraktiv kommun for foretag, invanare och
investeringar.

Slutord

Detta bidrag handlar inte enbart om att finansiera aktiviteter — det handlar om att
investera i Mjolbys framtid.

Vaxtkraft Naringslivsférening har under flera ar byggt upp ett naringslivsarbete som
satt Mjolby pa kartan. Med FOKUS-massan som Ostergétlands stérsta
naringslivsmassa, starka natverkstraffar, en uppskattad féretagsgala och
Mjolbybussen som inspirationsresa har vi skapat plattformar som starker vara
foretag, Okar var attraktionskraft och skapar affarer som ger mangdubbelt tillbaka till
kommunen.

For att bibehalla och vidareutveckla det vi byggt upp behdvs resurser — inte minst
en extra resursperson som sakerstaller att vara evenemang fortsatter att halla hdgsta
kvalitet och vaxa. Detta frigor aven tid till att arbeta mer direkt med anpassad
affarsutveckling for vara medlemmar, vilket starker naringslivets konkurrenskraft
ytterligare.

Vaxtkraft i Mjolby Kommun

Styrelsen

* Efter att ha unders6kt néaringslivsféreningar runt om i Sverige har vi inte funnit
nagon som erbjuder négot liknande. Véxtkraft Senior Business Advisory Board &r
dérfér sannolikt unikt inom svenska néringslivsféreningar.
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Mjélby kommun, org.nr 212000 — 0480 (nedan ben&mnd kommunen) och Vixtkraft i
Mj6lby kommun ek. t6r. org.nr, 769637-2684 (nedan bendmnd Vixtkraft), ingr hirmed
foljande:

UPPDR-AGSAVTAL 2023-2024 mellan Mj6lby kommun
och Vixtkraft

1) Vision, syfte och mal for samverkan mellan parterna

1.1 Vision och syfte

Syftet med kommunens och Véxtkrafts samverkan enligt detta avtal, &r att Mjolby
kommun ska vara en bra plats for foretagande, foretagsutveckling och ett gott lokalt
foretagsklimat. De goda forutsittningarna for foretagande och foretagsklimatet ér en
viktig del i forverkligandet av kommunens vision, som sammanfattas i ledorden
’fVéirldsvan och Hemkér”. Med ett gott foretagsklimat #r det litt och trevligt att driva och
utveckla foretag i Mjolby kommun. Mjélby kommun blir ocksé en starkare plats for

foretagande, genom den foretagsutveckling och det nitverk som Viaxtkraft erbjuder.

1.2 Overgripande mal for samverkan

Vixtkraft ska i sin roll som medlemsorganisation verka for en nira dmsesidig forstaelse
mellan f&retagare och kommunens tj finstepérsoner och politiker. Vaxtkraft och Mjélby
kommun dr varandras gemensamma bollplank och samtalspart i niringslivsfragor och
omvirldsbevakning. Mjolby kommun och Vixtkraft har en gemensam mélséttning om
ett stirkt foretagsklimat och stérkt utveckling av foretagens etableringsférméga och
konkurrenskraft. Respektive organisation tar sina respektive beslut i denna riktning

oberoende av varandra.

Varidsvan

& Hemikér




2) Om Mjilby kommuns néringslivsarbete

2.1 Kommunens néringslivsarbete

Kommunen driver niringslivsarbete genom Néringslivskontoret. Kommunens
niringslivsarbete bestar i féljande huvuddelar:

att verka for goda relationer mellan kommunen och foretagen i kommunen,
att bidra till foretagens utvecklingsférméiga,

att verka for ett kat nyforetagande, samt

att verka for nyetablering av foretag i kommunen.

2.2 Den del av niiringslivsarbetet som samverkan omfattar

Samverkan med Vixtkraft enligt detta avtal rér framforallt forstndmnda del av
niringslivsarbetet, det vill siiga att verka for goda relationer mellan kommunen och
foretagen. Detta sker bland annat genom niitverksarbete, varvid Néaringslivskontoret
genomfsr méten 1 egen regi, men ocksé genom detta avtal uppdrager at Vaxtkraft att utfora

vissa mdten och arrangemang. Arrangemang kan ocksé med férdel genomféras gemensamt.

2.3 Kommunens samverkan med dvriga organisationer

Niringslivskontoret ger stod till flera organisationer, i syfte att bidra till ett gott
foretagsklimat. Exempel pa organisat.ioner som erhéller stod dr Nyforetagarcentrum,
Framtidsfron, Ung Foretagsamhet och Coompanion Ostergdtland. Genom marknads- och
kommunikationsavdelningen ger kommunen ocksa ekonomiskt bidrag till 10 stycken lokala
landsbygdsutvecklingsgrupper, s.k. bygdepeng. Genom Gallerian i Mjélby AB forvaltar och
utvecklar kommunen afféarsgallerian Kvarnen, i syfte att bidra till en attraktiv stadskéma.
Mjé6lby kommun samverkar med nirliggande kommuner vad giller bland annat upphandling
av varor och tjédnster.

Mjélby kommun, i samverkan med Véxtkraft och lokala foretagsforeningar, har utarbetat en
samverkansorganisation for centrumutveckling med maélséttning att utveckla véara orters
attraktivitet och tillviixt. Centrumutvecklingsorganisationen och planer for dess utveckling

hanteras separat fran detta avtal.

Vérldsvan
& Hemkdar




3) Former for samverkan mellan parterna

3.1 Omsesidig samverkan for ett gott foretagsklimat

Vixtkrafts och kommunens delvis olika roller kompletterar och stédjer varandra, i en

gemensam och 6msesidig samverkan for ett gott foretagsklimat.

3.2 Styrelsen
Kommunen och Vixtkraft har en gemensam ambition om att kommunen representeras i
styrelsen f6r Vixtkraft av en ledamot, vilken av kommunen nomineras till Vaxtkrafts

féreningsstimma. Fram till dess att denna ambition &r uppfylld erbjuder Vixtkraft Mjolby

kommun en adjungerad plats i styrelsen. Fran kommunens sida ska en funktion med

beslutsmandat foreslas till valberedningen.

3.3 Valberedningen

Kommunen har ingen ledamot i valberedningen.

3.4 Samrad vid strategiska beshut

Styrelsen informerar och samrider med Néringslivskontoret infor strategiska beslut, sdsom
anstillning av medarbetare, anlitande av uppdragstagare, torvarv eller forsdljning av fast
cgendom, forhyrning och uppsigning av lokal, samt vasentlig féréndring i verksamheten.

Dialogen sker térdelaktligen genom kommunens representant i styrelsen.

3.5 Gemensam verksamhetsplanering

Vilka gemensamma aktiviteter som ska genomféras av Véxtkraft planeras vid arlig

verksamhetsplanering dir Mj61by kommun involveras, vilken sker {Gre januari méanads

utgang under verksamhetsaret.

3.6 Medverkan vid arrangemang och aktiviteter 5
Vixtkraft dtager sig att bjuda in kommunledningen, néringslivskontoret och eventuell annan

berérd del av den kommunala organisationen, att nirvara och medverka vid arrangemang

. Vdarldsvan !
& Hemkdar !




och nétverksaktiviteter som Vixtkraft anordnar, sdsom exempelvis medlemsméten. Likval
bjuder Mj6lby kommun in Vaxtkraft till arrangemang och tréffar dar néringslivet dr
representerat. Vissa arrangemang/nédtverkstriffar kan medfora en kostnad som respektive
part star for sjélva, det vill siga sddana arrangemang/nitverkstritffar som ej ér kostnadsfria

for Vixtkrafts medlemmar exempelvis deltagande pa "Mjélbybussen”™.

3.7 Nyforetagarradgivning
Viaxtkraft samverkar med den organisation Néringslivskontoret anlitar {6r

nyforetagarradgivning.

3.8 Information och marknadsforing

Information och marknadsféring som sker gemensamt med Vixtkrafts verksamhet, inklusive
de uppdrag som anges under punkten 4) nedan, omnimns att dessa utfors ”I samverkan
mellan Vaxtkraft och Mjolby kommun”. Detta géller 6msesidigt frén bade Véxtkraft och
M;j6lby kommun.

4) Ekonomiskt stid under ar 2023

Tidigare under &r 2023 har kommunen utbetalat erséttning till Vixtkraft bland annat enligt

foljande:

Néringslivsmissan Fokus Mjslby 2023,

kommunen en av huvudarrangérerna 50.000 kr
Monter Fokus Mjilby 6.900 kr
City-appen 22.500 kr

Kommunen subventionerade dértill hyran for lokalen f6r méssan Fokus Mj6lby. Ddrutdver
bekostar kommunen Centrumprocessen med syfte att skapa eit av kommunen och
néringslivet gemensamt utfort centrumarbete, samt utfor tillfalligt visst centrumarbete i egen

regi, till en kostnad om ca 1 mkr under ar 2022 och 2023.

Véarldsvan
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5) Uppdrag och ersidttning under avtalsperioden

Vixtkraft atager sig hdirmed att pd uppdrag av kommunen utféra féljande uppdrag:

Uppdrag Erséttning
Studieresan Mjolbybussen ar 2023 20.000 kr
Foretagsbanketten ar 2023 25.000 kr
Niringslivsméssan Fokus Mjélby ar 2024 50.000 kr

kommunen en av huvudarrangérerna

Studieresan Mjélbybussen ar 2024 20.000 kr
Foretagsbanketten &r 2024 , 25.000 kr
Natverksaktiviteter for foretag ar 2024 50.000 kr

minst 6 st/ ar, samt Gvrig verksamhet

6) Utbetalning av ersiittning

6.1 Ersittning for varje enskilt uppdrag

Ekonomisk ersattning enligt kapitel 5) utbetalas for varje enskilt uppdrag mot faktura,

efter att respektive uppdrag utforts.

6.2 Samverkan forutséittning for erséittning

Forutsittning tor utbetalning av erséttning dr att samverkan enligt kapitel 3) skett.

Varldsvan
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7) Avtalsperiod och uppsigning av detta avtal
Detta avtal giller frin och med 2023-11-01, till och med 2024-12-31.

Uppségning av detta avtal ska ske minst 4 manader innan avtalet [6per ut. Om inte avtalet

sdgs upp paborjas en ny avtalsperiod om ett ar.

Detta avtal har upprittats i tv4 likalydande originalexemplar, varav parterna erhdllit varsitt.

Mjslby 2023- 1030 Mjslby 2023- § 8~ B
TN

Andreas Capilla w onn—}am erfjord

Kommundirektér Ordférande

Mjslby kommun Vixtkraft i Mjolby ek. for.

Mjolby 2023- jo--32

N

A
s

Lars-Frik Nilsson

Vice ordftrande

Vixtkraft i Mjolby ek. For.
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Till: Naringslivskontoret och Kommunstyrelsen

Fran: Vaxtkraft i Mjolby Kommun

Datum: 2025-10-12

Arende: Duplik pa "Svar p& ansékan om kommunalt bidrag till naringslivsframjande
aktiviteter

Konsekvenser vid lagre bidragsniva till naringslivsframjande aktiviteter jamfort
med var ansokan

Tack for ert svar pa var ansokan.

Vi ser positivt till ert utdkade bidrag till naringslivsforeningen Vaxtkraft i Mjolby
Kommun och tar det som ett kvitto pa att ni ser att Vaxtkraft har en viktig funktion for
naringslivet och att vi utvecklas at ratt hall. Men det ar vart gemensamma arbete som
ska leda till att Mjolby Kommun &r den stérsta tillvaxtmotorn i vastra Ostergétland och
tar det som var uppgift att patala vad vi ser Vaxtkraft kan tillféra for att lyckas, och
vart ursprungliga forslag anser vi ar ett rimligt forsta steg att ta.

Vaxtkraft och Mjélby Kommun behdver jobba mer, och tilsammans, med naringslivet
i fokus for att fa Mjolby Kommun att aterta en battre position i féretagsrankingen.

Vi tror pa att detta ar ett steg i ratt riktning, sedan ser vi fram emot att ta flera sa snart
som mojligt.

Nedan kommer vi kortfattat redogoéra for vad vi ser att ert forslag med lagre
bidragsniva jamfort var ansokan far for konsekvenser i forhallande till de ursprungliga
mal for utvecklingen av Vaxtkraft i Mjolby Kommun som vi satt upp i var ansokan.

1. FOKUS Naringslivsmassa

« Vi kommer behova Oka fokuset pa att fa in platser for fullt betalande utstallare.
Det betyder att det blir svarare att vika platser for till exempel UF-fértag, vilket
vi tror langsiktigt far en negativ inverkan pa hur manga nyféretagare vi far i
kommunen. Var uppfattning ar att UF-féretagen aven har en attraktionskraft
och drar besodkare till massan.

« Vi kommer behéva ha lagre ambitionsniva géallande kdpt marknadsféring vilket
kan paverka hur manga utstallare vi kan fa med pa massan. Antalet utstallare
ar da mer avgorande for vilken niva pa professionellt genomférande vi kan na.

« Malet &r ju att Ostergotlands stérsta naringslivsméassa blir bade storst och
bast. For att bli bast kravs forstas det lilla extra och det behdver vi stddet till.
Har spelar kommunens installning till genomférandet av massan en avgérande
roll. Att driva massan har resulterat i ett underskott de aren den genomférts
och det ar inte langsiktigt hallbart for Vaxtkraft.

4. Foretagsgalan

o Har ar vart mal att kunna sanka troskeln genom en lagre kostnad for
deltagande utan att tumma pa férvantningarna.
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5. Extra resursperson

e FOr att lyckas fortsatta utveckla Vaxtkraft for naringslivet kravs en dedikerad
resursperson. Planering, marknadsféring och inforsaljning behdver starkas for
att lyfta en niva till och det behdver vi ekonomisk hjalp med. Har har ju signaler
kommit fran kommunen att Vaxtkraft borde ta en storre plats for att markera att
det ar just Vaxtkraft som ligger som en grund fér genomféranden och i flera av
aktiviteterna ska budskap tillsammans med kommunen formuleras.

Vidare behdver vi frigora tid for var verksamhetsledare att satta upp och komma
igadng med "Senior Business Advisory Board” vilket vi tror kommer vara en
tillgang for sma och medelstora foretag i kommunen.

For att sakerstalla detta pa ett bra satt ar det var uppfattning att er uppskattade
tid pa 25 % av en heltid inte racker utan att behovet ligger pa ca 50 % som ett
snitt. Delar av aret till 110 % medan andra tider pa aret 0 %.

Gallande villkoret for en ordinarie plats i styrelsen sa ser vi inga problem i det. Sa
lange det ar en person med ratt bakgrund och férutsattningar att fa Vaxtkraft att
utvecklas at ratt hall for det lokala naringslivet. Kommunens naringslivschef bor ju
vara ratt person. Det ar aven sa att vi valjer var styrelse pa personniva och inte
utifrén funktion eller titel. Det betyder att om en styrelsemedlem valjer att inte fullfélja
sitt uppdrag i styrelsen, sa ar det suppleanten som ersatter platsen under
innevarande ar — inte en eventuell ny naringslivschef. Ny tillsattning blir som vanligt
vid kommande arsstamma. Personerna som arbetar i styrelsen ska veta att man gor
det med personligt ansvar och att det férkommer arbeten pa ideell basis utanfér
ordinarie kontorstider. Vidare ar det ju viktigt att vara medlemmar inte kan uppfatta
nagon i styrelsen som javig.

Vi ser aven att forslaget omfattar tva ars avtalsperiod, inte tre som vi ansdkt om. Vi
uppfattar det som att det ar en avtalslangd som ni tidigare anvant och férhaller oss till
den.

Vaxtkraft i Mjolby Kommun

Styrelsen
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