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] Mj6lby kommun Inledning
) Alla barn och vuxna ska kanna sig trygga i och kdanna sig

valkomna till férskolan varje dag. Forskoleverksamheten ska
vara fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Barn,
pedagoger och vardnadshavare ska kdnna sig trygga, accepterade och méta varandra med
respekt.

Alla som arbetar i forskolan ska:

e medverka till att utveckla barnens kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor dven utanfor den narmaste gruppen,

e verka for demokratiska arbetsformer dar barn, personal och vardnadshavare har inflytande
och ar delaktiga,

e forankra grundldaggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska
samhallsmedborgare,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt

Skollagen
Enligt skollagen ska verksamheten bedriva ett malinriktat arbete for att framja och férebygga

krankande behandling av barn och elever. Arligen utarbetas en plan, likabehandlingsplan, som
stod for arbetet.

| planen ska det finnas mal for de framjande och forebyggande insatserna som bygger pa analys
av kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Dar ska finnas en beskrivning av vilket
arbete som planeras och vilka rutiner som galler. Planen ska beskriva hur barn och elever
medverkar i det framjande och forebyggande arbetet. Planen ska vara kdnd hos alla i
verksamheten och hos barns och elevers vardnadshavare.
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/planering-och-
vardag/likabehandlingsarbete/likabehandlingsplan-1.201854

a. FrAimjande insatser:

— Forstarker de positiva forutsattningarna for likabehandling genom arbetet med
vardegrundsfragor i personal- och barngrupp.
— Ingar som en naturlig del i verksamheten och omfattar alla diskrimineringspunkter.

b. Forebyggande insatser:

— Forhindrar diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
— Atgirderna ska endast omfatta de riskfaktorer som identifierats genom kartliggning.

c. Atgirdande arbete:
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Mjélby kommun — Rutiner och handlingsplaner for att upptécka, utreda och
&

atgarda alla former av diskriminering och krankande
behandling.
— Skollagen foreskriver ocksa ett forbud mot att huvudmannen och personal inte far utsatta ett
barn eller en elev for krdnkande behandling.

Diskrimineringslagen

Forskolan ska arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning samt alder. Detta innebar att forskolan ska
gora allt for att forebygga och forhindra att ndgot barn utsatts for trakasserier som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Varje ar ska en plan upprattas som beskriver forskolans arbete for att framja barns lika rattigheter
och mojligheter utifran diskrimineringsgrunderna. Larare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn blivit utsatt for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier ar skyldig
att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. Rektor eller forskolechef ansvarar for att
arendet skyndsamt utreds och att atgarder vidtas sa att krankningen upphor.

Utover skollagen och diskrimineringslagen finns ansvaret att motverka krankningar i laroplanen,
arbetsmiljolagen, brottsbalken och FNs barnkonvention.

Sju diskrimineringsgrunder (lattlast)

Diskriminering ar forbjudet
om det beror pa

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder.

NouswNeR

Dessa sju saker ar vara diskrimineringsgrunder.
Nu ska vi forklara vad de betyder.

1. Kon
Kvinnor, man och transsexuella

kan bli diskriminerade pa grund av kon.
En person som ar transsexuell
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& Mjolby kommun kan vara nagon
@ som vill andra kon

eller som har andrat kon.

Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.
2. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet

ar min bild av mig sjalv.

Jag som skriver den har texten

ar kvinna.

Den som inte kdnner sig som kvinna
och inte heller kanner sig som en man
har en identitet

som ar konsoverskridande.

DO anvander ordet konsidentitet.

En transperson

har en kdnsidentitet

som Overbygger de vanliga granserna.

Det ar forbjudet att diskriminera en transperson.

En man som kldr sig som en kvinna
ska inte behandlas annorlunda.

En kvinna som klar sig som en man
ska inte heller behandlas annorlunda.
Det kan vara diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet

Jordklotet ar fullt av manniskor.
Vi kommer fran olika lander,

olika nationer.

Vi har olika nationaliteter

till exempel

finlandare, svenskar och polacker.

Alla manniskor

har olika hudfarg.

Vi kommer fran olika kulturer.

Vi kan tillhora olika folk

och bo i samma land.

Det kan kallas att vi har

olika etniska bakgrunder.

| lagen kallas det for etnisk tillhorighet.
Till exempel har samer
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& Mjolby kommun sin etniska tillhérighet
@ och romer har sin etniska tillhérighet

Alla manniskor har en eller flera
etniska tillhorigheter.

En manniska kan till exempel
vara bade same och svensk.

En annan manniska

har sin etniska bakgrund i Afrika,
men ar fodd i Sverige.

Alla manniskor har

en eller flera

etniska tillhorigheter.

Alla manniskor

kan darfor bli

utsatta for etnisk diskriminering.

Om du behandlar en manniska annorlunda
for att du tycker att hon ar annorlunda
kan det vara diskriminering.

Det &r forbjudet att diskriminera nagon pa grund av etnisk tillhérighet.
4. Religion eller annan trosuppfattning

Det ar forbjudet att diskriminera
pa grund av religion eller tro.
Kristendom och islam

ar exempel pa religioner.

En annan trosuppfattning
kan vara ateism.

Den som ar ateist

tror inte pa nagon Gud alls.

5. Funktionsnedsattning

En manniska kan ha en funktionsnedsattning.
Nedsatt syn

eller nedsatt horsel

ar exempel pa det.

Den som har en allergi mot jordnotter

eller har svart att ga

har ocksa en funktionsnedsattning.
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Mjélby kommun Ibland gor det saker krangligare.
@ Ibland spelar det ingen roll

om man ar allergisk mot jordnotter
eller inte.

Det beror pa var man ar
och hur miljon dar ser ut.

Det gar inte att se alla funktionsnedsattningar.
Nagra ar osynliga.

Du kan inte se

att en person har problem

inne i magen.

Det kan till exempel vara

problem med mage och tarmar

eller oro och angest.

Du kan heller inte se

om nagon behover extra hjalp

for att kunna forsta, koncentrera sig
eller sitta still.

En lattlast text
ar nodvandig for nagra,
men kan vara bra for alla.

Om du bryter benet

och darfor aker rullstol en manad

raknas inte det som funktionsnedsattning
enligt diskrimineringslagen.

Lagen kraver langre tid for
funktionsnedsattningen.

6. Sexuell laggning
Med sexuell [aggning menas
om en manniska blir kar i

man, kvinnor eller bade mén och kvinnor.

Den som blir kar i en person av samma kon
kallas homosexuell.

Den som blir kar i en person av motsatt kon
kallas heterosexuell.

Den som blir kdr i bade man och kvinnor
kallas bisexuell.
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&g Mjolby kommun Du far inte behandla en ménniska annorlunda
@ pa grund av vem hon blir kar i.

Det ar diskriminering.
7. Alder

Alder berattar hur gammal en manniska ar,
hur manga fodelsedagar man haft.

Du far inte behandla en manniska annorlunda
pa grund av hennes alder.

Det kan vara diskriminering.

Kalla: http://www.do.se/lattlast/sju-diskrimineringsgrunder/
Hamtat den: 2018-05-21

Definition av begrepp
Direkt diskriminering:

— Ett barn eller en elev missgynnas i forhallande till andra om missgynnandet har samband med
kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Indirekt diskriminering:

— Nar verksamheten tillampar bestammelser eller forfaringssatt som verkar vara neutrala, men
som i praktiken missgynnar ett barn enligt diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier:
— Ett upptradande som kranker ett barns eller elevs vardighet och som har samband med nagon

av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier:

Trakasserier som ar av sexuell art t.ex. ovdlkomna beroéringar, skamt, forslag, blickar eller bilder
som ar sexuellt anspelande och upplevs som krankande.

Krankande behandling:

— Upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrunderna. T.ex. suckar, fysiska pahopp, utfrysning mm. Krankande behandling
regleras inte i diskrimineringslagen utan i skollagen.

Mobbning:
— En person har blivit utsatt for krankningar vid upprepade tillfallen. Det rader obalans i makt
mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning.
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Mijélby kommun
&

Planens utformning

Forskolechefen har det yttersta ansvaret for att en plan mot diskriminering och krankande
behandling upprattas. Planen ar ett levande dokument som ar styrande i den dagliga
verksamheten, det ar all personals ansvar att den efterfoljs. Likabehandlingsarbetet fortloper
under hela aret och planen revideras arligen.

Barnens delaktighet

Barnens synpunkter, reaktioner och forhallningssatt ligger till grund fér den kontinuerliga
utvarderingen och revideringen av planen. Observationer (bilaga 1) sker fortlépande och
barnintervjuer (bilaga 2) sker minst en gang per lasar.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavares synpunkter och tankar tas tillvara pa vid dagliga samtal, en gang per lasar
lamnas en enkat ut gallande likabehandlingsarbetet pa forskolan (bilaga 3). Planen presenteras pa
avdelningarnas kvallsmote for vardnadshavare.

Personalens arbete

Planen foljs upp kontinuerligt utifran arshjulet (se sid 10) pa avdelningsreflektioner, ledningsgrupp
och kvallsmoéten. Utvardering och analys av arbetet gors en gang per ldsar och sammanstallning
av barnintervjuer, observationer och enkater sker i samband med upprattande av ny plan mot
diskriminering och krankande behandling.
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Mijolby kommun Arshijul

Januari

December

November

Oktober

September

Kartlaggning
Information till kartlaggning samlas in under hela aret, i augusti gérs en sammanstéallning infor
upprattande av ny plan.

Hallplats
Under avdelningsreflektion gar arbetslagen igenom Plan mot diskriminering och krdankande
behandling och lagger fokus pa att se om det férebyggande och atgdrdande arbetet efterfoljs.

Avstamning

Forskolechef gar tillsammans med personal igenom hur arbetet med Plan mot diskriminering och
krankande behandling fortlépt under aret.

Vérldsvan

& Hemkar




Mijélby kommun
&

Foregaende ars mal ar fortfarande aktuella da vi ser ett stort behov av fortsatt arbete med att ge

Utvardering av foregaende ars plan

barnen verktyg for att motverka oonskade handlingar fran andra. Att ta emot och respektera ett
nej ar ytterligare ett mal som kanns oerhort relevant kopplat till barngrupperna och samhallet i
stort.

Framjande arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Kén

Mal: Vi beméter alla som unika individer

e Viskapar mojlighet for alla barn att leka i olika lek- och |armiljéer genom att vi planerar
rummen och materialet sa att alla individers olika behov tillgodoses. Miljon ska vara
uppbyggd pa ett satt som vacker intressese for att prova nya aktiviteter, bade inne och ute.

e Viger alla barn samma talutrymme och lekutrymme.

e Vigor varandra medvetna om vart sprak och forhallningssatt kring t.ex barnens kladsel eller
val av aktiviteter.

e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet.

e Okodat, intelligent materialval.

Konsoverskridande identitet och uttryck
Mal: Vi beméter alla som unika individer

e Vireagerar och agerar vid sprakbruk dar ord med konsoverskridande identitet eller uttryck
anvands krankande.

e Virespekterar varandras olikheter

e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet.

Etnisk tillhorighet
Mal: Vi bemoter alla som unika individer

e Materialet pa avdelningen ska spegla olika kulturer.

e Viaktualiserar vid behov andra sprak genom tex sanger, rakneord, farger mm.
e Visamtalar om likheter och olikheter utifran barnens fragor och funderingar.
e Vilyfter olika kulturer nar det ar aktuellt och om vardnadshavare vill/6nskar.
e Forskolans mat presenterar mat fran olika varldsdelar vissa veckor under aret.
e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet.

Vérldsvan

& Hemkar




Q Mjolby kommun
&g
Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Vi beméter alla som unika individer

e Visamtalar med barnen om olika traditioner och hogtider.

e Vitillmotesgadr vardnadshavares dnskemal sa langt vi kan.

e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet.

Funktionsvariation
Mal: Vi beméter alla som unika individer

e Vianpassar aktiviteter sa att alla kan delta utifran sin egen férmaga.

e Vianpassar miljons utformning sa funktionshindrade kan fa sina behov tillgodosedda.

e Visoker hjalp och samarbetspartner nar sa kravs utifran barnens behov.

e Samtal utifran barnens fragor och funderingar om funtionshinder. Samtalen sker pa ett sadant
satt att det leder till forstaelse och motverkar krankning och diskriminering.

e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet

Sexuell laggning
Mal: Vi bemoter alla som unika individer

e Vi bemoter barnen i deras fragor och funderingar.

e Vireagerar och agerar vid sprakbruk dar ord med sexuell anspelning anvands krankande.

e Vigor varandra medvetna om vart sprak och férhallningssatt kring t.ex barnens kladsel eller
val av aktiviteter.

e Vi problematiserar inte familjekonstellationer utan ar objektiva.

e Vilanar vid behov aktuell litteratur eller soker information pa internet.

Alder
Mal: Vi bemoter alla som unika individer

e Vireagerar och agerar vid sprakbruk dar alder anvands krdankande.
e Vigor varandra medvetna om vart sprak och forhallningsatt kring alder tex varfor vi ibland
aldersindelar barnen.

Krankande behandling
Mal: Alla ska kunna sitta upp stopphanden och siga stopp for att motverka ett oonskat

beteende fran nagon annan.

Alla ska ladra sig att respektera ett stopp/nej

e Personalen dr narvarande i barnens lek och aktiviteter.
e Personalen har ett aktivt arbete kring stopphanden och att lyfta barnets férmaga att vaga
saga stopp och nej. Bekraftar och uppmuntrar nar
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Q Mjélby kommun barnen sager stopp/nej och nar nagon respekterar ett
stopp/ne;.
e Samtal férs om hur vi dr bra kamrater och barnens synpunkter tas tillvara. Positiva
handlingar forstarks.

Forebyggande och atgardande arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Kén
| nuldget har ingen information eller handelser inkommit fran barn, vardnadshavare eller
personal.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
| nuldget har ingen information eller handelser inkommit fran barn, vardnadshavare eller
personal.

Etnisk tillhorighet
Vi har blivit medvetna om att vi inte har fungerande inskolningsrutiner och informationsmaterial
nar vi moter barn och vardnadshavare med annat etnisk tillhorighet.

Atgarder:
e Ge personal mer verktyg for att kunna mota barn och vardnadshavare med annat
modersmal.

e Tanka pa hur bade skriftlig och muntlig information ges till vardnadshavare t ex laroplan
pa olika sprak.

e Anvanda tolk som en forutsattning for att kunna ge och fa information fran
vardnadshavare.

e Oversittningsappar som en del av grundutbudet i Ipad.

Ansvarig: Forskolechef och avdelningspersonal.

Religion eller annan trosuppfattning
Vardnadshavare som utifran sin tro begransar barnets handlingsutrymme, livsutrymme.

Funktionsnedsattning
| nuldget har ingen information eller handelser inkommit fran barn, vardnadshavare eller
personal.

Sexuell laggning
| nuldget har ingen information eller handelser inkommit fran barn, vardnadshavare eller
personal.

Alder

| nuldget har ingen information eller handelser inkommit fran barn, vardnadshavare eller
personal.

Vérldsvan

& Hemkar




Q Mjolby kommun
&
Krankande behandling

Vi ser en stor 6kning av valdslekar specifikt kopplat till pojkars sociala samspel och lek.

Atgarder:
e Personal dr ndrvarande i barnens lek och aktiviteter.
e Personal bryter valdslekar sa fort de uppkommer, samtalar med barnen om vald.
e Personal arbetar med att bendmna ”“braklek” som vald for att synliggéra allvaret i
situationen.
e Personal lyfter problematiken med berérda foraldrar och har en 6ppen dialog for att
samverka mellan forskolan och hemmet.

Handlingsplaner for atgardande arbete

Sarskilda handlingsplaner upprattas pa respektive avdelning (se bilaga 4). Mal och atgarder for att
forebygga observerade risker sker pa avdelningarna och dokumentet férvaras dar. | de fall dar
problematiken sammanfaller pa flera avdelningar skrivs mal och atgarder in i planen for hela
forskolan. Exempel pa handelser som kan uppkomma och atgardande arbete gar att finna i bilagor
(se bilaga 5).

Rutin for anmalan och atgarder vid upptackt av diskriminering eller annan
krankande behandling

All form av krdankning som kommer till kinnedom ska anmalas. Nar personalen far kannedom om
att nagon blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten maste detta
anmalas till forskolechef, som i sin tur anmaler till huvudman. Anmalan ska goras utan nagon
vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmals.

Anmalan sker via digital rutin i verktyget LISA
http://www.mjolby.se

Atgarder:

e Forskolechefen startar en utredning. Berérda underrattas.

e En analys gors av handelsen. Var, nar, hur och varfor sker krankningen? Har det skett
tidigare? Hur yttrar sig krankningen? Vilka faktorer pa organisations-, grupp- och
individniva paverkar uppkomsten av krankningen?

e En handlingsplan upprattas. Arbetet dokumenteras fortl6pande.

e Uppfoljning med berdrda och aterkoppling gors kontinuerligt tills krankningen upphort.
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Q Mjélby kommun e  Paavdelningsmoéten ses rutiner och arbetssatt 6ver for
& att framja och férebygga att en liknande handelse inte intraffar
igen.
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Mijélby kommun
&

Barnobservation 1 grupp

Bilaga 1

1. Ar vara larmilj6er anvianda av alla individer?

Ex. kon, alder, etnicitet, funktionshinder, olika grupperingar.

2. Vilken form av samspel kan du se? Kan du se nagot utantoérskap?

Mellan kon, aldrar, etnicitet, funktionshinder, olika grupperingar.

3. Kan du 1 barngruppen se att ”’Stopphanden” anvinds som ett verktyg
tor att motverka o6nskade handlingar?

Vérldsvan

& Hemkar




Mijélby kommun
&3

Barnintervju

Bilaga 2

1. Vad ir bra pa foérskolan?

2. Vad gor dig glad pa forskolan?

3. Vad ir inte bra pa forskolan?

4. Vad gor dig ledsen pa forskolan?

5. Vad gor dig arg pa férskolan?

6. Hur kinns det att ga till f6rskolan?

7. Lyssnar de vuxna pa dig nir du vill sdga nagot viktigt?

8. Vigar du siga vad du vill och vad du tycker?

9. Far du vara med och bestimma pa férskolan?

10. Har du kint dig stressad eller orolig nagon gang pa forskolan?

11. Vilka kompisar har du pa férskolan?

12. Hur ska en bra kompis vara?

13. Vad g6r du om nagon dr dum mot dig eller niagon annan?

14. Finn det ndgon eller nagot du dr ridd f6r pa forskolan? Varfor?
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Q Mjélby kommun
&

Enkat till vardnadshavare

Inom forskolan stravar vi efter att alla ska trivas och kdnna sig trygga i sin tillvaro. Vi arbetar
standigt med vart likabehandlingsarbete for att uppfylla detta. For att utvecklas i vart arbete
vill vi ocksa ta del av tankar och funderingar fran Er vardnadshavare. Ni kan vélja mellan att
skriva Ert namn pa raden nedanfor eller att svara pa enkaten anonymt.

Namn:

nkaten lamnas in senast

Vet du vart du kan hitta var plan mot krankande behandling?
W] N ]

Har du last var plan mot krankande behandling?

Ja |:| Nej |:|

Om ja, finns det nagot du tycker vi ska andra pa?

Vad ar likabehandling for dig?

Upplever du att Ert/Era barn trivs pa forskolan?

Ja |:| Nej |:|

Hur upplever du stamningen pa forskolan?

Bra |:| Mindre bra |:| Daligt |:|

Kommentar:

Hur upplever du pedagogernas bemotande?

Bra |:| Mindre bra |:| Daligt |:|

Véarldsvan

& Hemkar




Q Mjélby kommun
&

Kommentar:

Vad ar bra?

Vad kan bli battre?

Ovrigt

Tack for att du tog dig tid och bidrar till ett utvecklat likabehandlingsarbete pa var forskola!
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Bilaga 4

Handlingsplan for atgardande arbete
(Overskrift infogas hir)

Hindelserapport:
(Beskriv drendet)

Handlingsplan:
(information till vardnadshavare mm.)

-forebyggande atgard

Uppfdljning:
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Bilaga 5

Hindelser som kan uppkomma i var verksamhet.

Risker vi pedagoger sett utifran tidigare observationer.

Handlingsplan barn-barn

Handelse

Tid

Atgird

Barn slar, sparkar och/eller
biter nagot annat barn.

Nar det intraffar

Samtala med barnen om empati och
hur vi ska vara mot varandra. Lar
barnen siga stopp/nej. Ge
uppmarksamhet till det barnet som
blivit utsatt.

Barn har vid upprepade
tillfallen inte fatt vara med
och leka. Barn utesluter
andra barn.

Nar det intraffar

Observera barngruppen, var lyhord,
visa att det inte ar okej. Hjalp barnet
in i leken. Lyft fram det utsatta
barnet pa ett positivt satt.

Barn far inte vara i fred pa
toaletten.

Nar det intraffar

Vuxna och barn maste respektera
andra barns integritet. Prata med
barnen om att inte stora nagon
annan.

Handlingsplan pedagoger-barn

Handelse

Tid

Atgird

Pedagoger bestammer utan
dialog med barnen (i
situationer dar barn kan ha
inflytande).

Nar det intraffar

Vi pedagoger paminner varandra om
att barn ska ha inflytande. Vid behov
ar forskolechef med som stod.

Svart att vid
konfliktsituationer reda
ut/veta vad som verkligen
har hént.

Nar det intraffar

Prata med barnen, stall 6ppna
fragor, lyssna pa barnen och ha
talamod. Forsok fa barnen att sjalva
I6sa konflikten. Var nara i barns lek.

Barn som har kissat pa sig.

Nar det intraffar

Gor det inte till en offentlig sak. Var
diskret med kissiga klader i pase.

Nar det fattas lampliga
klader.

Nar det intraffar

Pedagogerna ska vara diskreta och
ordna laneklader vid behov. Satt upp
lapp till berérda vardnadshavare.

Vardnadshavare och Tid utanfor Ga undan och prata, alternativt
pedagoger pratar “over barngruppen bestam tid for samtal eller

huvudet” pa barnet (om telefonkontakt.

saker barnet inte bor hora.

Pedagoger emellan pratar Tid utanfor Ga undan och prata, alternativ ta ett
"6ver huvudet” pa barnet barngruppen samtal vid senare tillfalle. Ta upp vid

(om saker som barnet inte
bor hora

avdelningsreflektion.
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