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Mjdlby kommun, Personalutskott 2025-09-29

Justerandes sign

§18 Diarienummer: KS/2025:15

Personalutskottets arliga redovisning 6ver arbetet 2025 och uppfoljning
I6nedversyn 2025

Bakgrund

HR-chef redogor arligen for de drenden som Kommunstyrelsens personalutskott har hanterat.
Aterrapporteringen avser perioden september 2024-september 2025 samtidigt sker en
information utfallet pé arets 16nedversyn.

Sammanfattning

HR-chef redogor f6r punkterna: Lonepolitiska riktlinjer, utfall 16nedversyn 2025 samt infoér
16nedversyn 2026, arbetet med friskfaktorer, resultat av avslutningsenkéat 2024 samt riktlinje for
pension och omstallning.

Beslutsunderlag
HR-chef informerar muntligen
Tjansteskrivelse, 2025-09-19

Beslut

1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen att ta del av informationen som noteras till
protokollet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl
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Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Elias Roos

Datum 2025-09-19
Diarienummer  KS/2025:15

Kommunstyrelsen

Personalutskottets arliga redovisning over arbetet 2025
och uppfoljning lIonedversyn 2025

Bakgrund

HR-chef redogor arligen for de drenden som Kommunstyrelsens
personalutskott har hanterat. Aterrapporteringen avser perioden september
2024-september 2025. Samtidigt ges en information utfallet pa arets
l6nedversyn.

Sammanfattning

HR-chef redogor f6r punkterna: Lonepolitiska riktlinjer, utfall 16nedversyn
2025 samt infor 16nedversyn 2026, arbetet med friskfaktorer, resultat av
avslutningsenkét 2024 samt riktlinje for pension & omstallning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-09-19

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Personalutskottet tar del av informationen som noteras till
protokollet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Forvaltningschef

Elias Roos
HR-chef
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