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Uppföljning av arbetsplaner för beredningar 2024 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny vision för Mjölby Kommun. Vision 2045 
innehåller tre fokusområden- Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under kommunstyrelsens ansvar för 
att stärka samverkan och samordning i frågor kopplat till fokusområdena.  

Sammanfattning 
I december varje år följer kommunstyrelsen upp beredningarnas arbete. Beredningen för 
Attraktiv livsmiljö och beredningen för Stärkt livskraft har 2024 haft fem möten, tre under 
våren samt två under hösten. Beredningen för Goda livsvillkor har haft fyra möten, två på 
våren och två på hösten. Anteckningar från beredningarna har delgetts nämnderna för 
information.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-11-22 
Arbetsplan – beredningen Attraktiva livsmiljöer 2024 
Arbetsplan – beredningen Goda livsvillkor 2024 
Arbetsplan – beredningen Stärkt livskraft 2024 
 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsen tar del av uppföljningen av arbetsplaner 2024  

___ 

Beslutet skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Utbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 
Miljönämnden 
Byggnämnden 
Omsorgs- och socialnämnden 
Akten 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2024-11-22 
Diarienummer KS/2023:39, 
KS/2023:40, KS/2023:41 

Handläggare 
Josefine Wettermark 
Hannes Tomasson 
Telefon 010-2345111 Kommunstyrelsen 

Uppföljning av arbetsplaner för beredningar 2024  
Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny vision för Mjölby Kommun. 
Vision 2045 innehåller tre fokusområden- Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor 
samt Stärkt Livskraft. Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre 
beredningar under kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och 
samordning i frågor kopplat till fokusområdena.  

Sammanfattning 
I december varje år följer kommunstyrelsen upp beredningarnas arbete. 
Beredningen för Attraktiv livsmiljö och beredningen för Stärkt livskraft har 
2024 haft fem möten, tre under våren samt två under hösten. Beredningen för 
Goda livsvillkor har haft fyra möten, två på våren och två på hösten. 
Anteckningar från beredningarna har delgetts nämnderna för information.  
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Arbetsplan– 
Attraktiv livsmiljö 
2024 
Beslutad av: Kommunstyrelsen/ Beredningen för Attraktiv livsmiljö 
Beslutsparagraf: §X/202412XX 
Diarienummer: KS/2023:39 
Dokumentansvarig nämnd: Kommunstyrelsen 
Dokumentansvarig handläggare: Kommundirektör 

 
 



1. Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

2. Inledning 

Beredningarnas uppgift föreslås vara att ha ett övergripande ansvar för att 
stärka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusområden i Visionen - 
Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 

Beredningarnas syfte är att verka kunskapshöjande genom att ta ett 
kommunövergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet 
bör vara att eftersträva att inom Mjölby kommun få en samordning mellan 
förvaltningar och nämnder i gemensamma frågor. 

2.1 Livsmiljö 
Mjölby kommun- vår attraktiva plats på jorden- frodas och utvecklas i alla 
delar efter sin egen unika karaktär år 2045. I livliga Mjölby är 
småstadscharmen stor och vid Svartån varvas ett härligt utbud av 
restauranger, båtbryggor och fina strandpromenader. Skänninges rika 
historia lockar besökare och Mantorp attraherar med många hästkrafter. 
 
Det finns ett varierat boende i olika miljöer som tillgodoser våra behov i 
livets alla skeenden. Vi balanserar långsiktig markförsörjning med hänsyn 
till byggande, djur och natur samt bruk av åkermark för framtida 
generationer. Tillgänglighet till naturen är också viktigt. Vår tillväxt sker 
hållbart och balanserat. 
 
Här är det lätt att förflytta sig. Allt är nära till oss tack vare vårt 
geografiskt strategiska läge med utmärkt infrastruktur. Denna har banat 
väg för ett logistiskt centrum i kommunen. 
Vi är en drivande part i våra samarbeten, både inom kommunen och med 
omvärlden. Tillsammans utvecklar vi kommunen med engagemang, mod 
och stolthet. 
 

Nyckelord: Attraktiv – Mod – Stolthet – Balans - Ansvar 

3. Beredningens uppdrag 

3.1 Beredningen för Attraktiv livsmiljö 
I Vision 2045 ska Mjölby kommun frodas och utvecklas i alla delar efter 
sin egen unika karaktär.  
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Det ska finnas ett varierat boende som tillgodoser våra behov i alla livets 
skeenden. Tillsammans utvecklar vi kommunen med engagemang, mod 
och stolthet.  

Beredningens uppdrag är främst att bereda och samordna frågor till och 
mellan Kommunstyrelsen och Samhällsbyggnadsnämnden. Frågor som 
ska hanteras inom beredningen är Översiktlig planering, Fördjupade 
översiktsplaner, Strategiska vägvalsfrågor inom 
samhällsutvecklingsområdet, Landsbygdsutveckling, 
Bostadsförsörjningsprogram, samt samordning av kommunens samlade 
lokalförsörjningsbehov 5-15 år framåt i tiden och samordning av 
kommunens långsiktiga energi och klimatstrategiska frågor. Inom ramen 
för uppdraget ska också kommunens detaljplanearbete följas. 

4. Ansvar och redovisning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för samtliga beredningar. I 
varje beredning finns representation från nämnder i Mjölby kommun.  

Minnesanteckningar redovisas löpande till respektive deltagande nämnd.  
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5. Arbetsplan – 
beredningen Attraktiva 
livsmiljöer  

5.1 Inriktning för beredningens arbete 2024 
5.1.1 Fokusområde 2024 
 

Våren 2024 

Datum Ämne Vad gäller frågan? Föredragande 

6/2 Regional rumslig 
strategi 

Dialog kring remissvar Caroline Gyllemark 

6/2 Kungsvägen Rapport och uppföljning Sofia Westman 

6/2 Konstnärlig gestaltning Hur kopplar vi samman 
gestaltning i våra projekt 

Lena Lindgren 

6/2 Blågrön strukturplan  Nulägesrapport Ida Andersson 

17/4 SVEP- scenarier för 
verksamhets- och 
ekonomisk planering 

Planeringsförutsättningar, 
scenarioframskrivning 

Thomas Gustafsson 

3/6 Nödvattenplan Information och status Maritha Hörsing Jessica 
Johansson 

3/6 Införande av 
fastighetsnära 
insamling av avfall 

Information om vad som 
händer i vårt närområde, hos 
oss, och trender i Sverige  

Maritha Hörsing  
Patricia Olsson  
Victoria Leijon 

3/6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kungsvägen Statusuppdatering av projektet Sofia Westman 
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Hösten 2024  

Datum Ämne Vad gäller frågan? Föredragande 

16/9 Attraktiva Mjölby-
ekonomiska förening 

Presentation och dialog av 
nuläge och planering framtiden 

Hanna Ajaxon,  
Hanna Hammarlund  
 

16/9 Energi och 
klimatstrategin 

Nuläge och strategier framåt Åsa Carlberg   

16/9 Besökscenter för mat- 
Pop-Up 

Information och dialog om 
beviljat projekt 2025-2026 

Eva Rådander 
 

16/9 Svartå Strand etapp 2 Hur använder vi oss av det 
offentliga rummet?  

Louise Sandstedt 
Ida Andersson 
 

5/11 FÖP Mjölby Nuläge och fortsatt planering. 
Dialog kring vägvalsfrågor 

Magnus Hultegård  

5/11 Planeringsförutsättning
ar för ett förändrat 
klimat 

 

 

Erfarenheter och lärdomar efter 
regn/översvämningar i Mantorp  

 

Johan Cöster 
 
 

5/11 Blå-grönstrukturplan  

 

 Ida Andersson  

5/11 Tryggare stadsmiljöer/ 
Offentliga 
mötesplatser,  
såväl tätare som 
glesare strukturer 

 Morgan Lantz  
Caroline Ekman 
Gyllemark 



 

 

Arbetsplan – Goda 
livsvillkor 2024-
2025 
Beslutad av: Kommunstyrelsen/ Beredningen för Attraktiv livsmiljö 
Beslutsparagraf: xx/20xxxxxx 
Diarienummer: KS2023:40 
Dokumentansvarig nämnd: Kommunstyrelsen 
Dokumentansvarig handläggare: Kommundirektör 
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1. Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

2. Inledning 

Beredningarnas uppgift föreslås vara att ha ett övergripande ansvar för att 
stärka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusområden i Visionen - 
Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 

Beredningarnas syfte är att verka kunskapshöjande genom att ta ett 
kommunövergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet 
bör vara att eftersträva att inom Mjölby kommun få en samordning mellan 
förvaltningar och nämnder i gemensamma frågor. 

2.1 Livsvillkor 
I Mjölby kommun lever vi på jämlika villkor år 2045. Många och 
varierade mötesplatser runt om i kommunen erbjuder ett liv med 
gemenskap och sammanhållning i ett öppet och inkluderande samhälle. 
Vi lämnar ingen utanför - tillsammans tar vi ett socialt ansvar för goda 
livsvillkor i hela kommunen. 

Det är lätt att göra sin röst hörd. Vi känner tillit till våra medmänniskor 
och samhället i stort. Här är det säkert och vi känner oss trygga. 

Möjligheterna till egenförsörjning är mycket goda tack vare den 
omfattande arbetsmarknaden i både kommunen och regionen. Mjölby 
kommun är välkänd för den goda kvalitén på sin service och sina tjänster. 
Vi vet att vi får den service vi behöver - när vi behöver den. 

Ett blomstrande kultur- och fritidsutbud samt ett ovanligt rikt 
föreningsliv bidrar till det goda livet här. Kulturskolan erbjuder 
utbildningar med både bredd och spets och är en av de bästa i landet. 

Nyckelord: Jämlik – Inkluderande – Trygg – Kvalitet - Föreningsrik 
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3. Beredningens uppdrag 

 

3.1 Beredningen för Goda Livsvillkor 
I Vision 2045 lever vi på jämlika villkor med många och varierande 
mötesplatser runt om i kommunen. Mjölby kommun erbjuder ett liv med 
gemenskap och sammanhållning i ett öppet och inkluderande samhälle 
som inte lämnar någon utanför. Ett blomstrande kultur- och fritidsutbud, 
ett rikt föreningsliv bidrar till det goda livet.  

Beredningens uppdrag är att bereda frågor inom trygghets- och 
säkerhetsområdet och samordning av kommunens integrations- och 
folkhälsoarbete med särskilt fokus på trygga och goda uppväxtvillkor. 

4. Ansvar och redovisning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för samtliga beredningar. I 
varje beredning finns representation från nämnder i Mjölby kommun.  

Minnesanteckningar redovisas löpande till respektive deltagande nämnd.  
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5. Arbetsplan – 
beredningen för goda 
livsvillkor 

5.1 Inriktning för beredningens arbete 2024 
5.1.1 Fokusområde 2024 

- Trygga uppväxtvillkor 
- Folkhälsa 
- Förutsättningar för det goda livet 

 

Datum Ämne Vad gäller frågan? Föredragande 

7/2 Om mig – enkät Delrapport från senaste 
enkätundersökningen, 
kopplat mot droger och 
psykisk ohälsa 

Karolina Hoff 

7/2 SSPF, samverkan 
med lokalpolis 

Information om arbetet 
med SSPS och 
samverkan med polis 

Ulrika Borg 
Beatrice 
Lindblad 

4/6 Ungdomslots Information om uppdrag 
och ögonblicksbild 

Joachim Thörn, 
ungdomslotsar 

4/6 ANDTS, Om-mig Uppföljning av 
handlingsplanen samt 
rapport från enkät 

Karin Ulrich, 
Karolina Hoff 

4/9 Om-mig enkät Slutresultat av enkäten Karolina Hoff 

4/9 Elevhälsan Information om uppdraget 
och nulägesbild 

Jennica 
Berzelius 

4/9 Folkhälsorapport 
Mjölby 

Redovisning Karin Ulrich, 
Carina Brofeldt 

6/11 Nära Vård Nuläge och processen 
framåt 

Päivi Pannula, 
Sara Staaf 
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6/11 Höjd beredskap/ 
civilt försvar 

 Charlotte Hallin 

6/11 Kulturskolan Nuläge och framtid för 
kulturskolans verksamhet 

Åsa-Karin 
Svensson,  
Tina Herrgård 

 

 



 

Mjölby kommun 
Förvaltning: Kommunstyrelsens förvaltning 
Telefon: 010-234 50 00 
E-post: kommunstyrelsen@mjolby.se 
Besöksadress: Burensköldsvägen 11–13, 595 80 Mjölby

 



 

 

Arbetsplan – Stärkt 
livskraft 2024 
Beslutad av: Kommunstyrelsen/ Beredningen för Attraktiv livsmiljö 
Beslutsparagraf: xx/20xxxxxx 
Diarienummer: KS/2023:41 
Dokumentansvarig nämnd: Kommunstyrelsen 
Dokumentansvarig handläggare: Kommundirektör 

 
 



1. Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt 
antog en ny vision för Mjölby kommun. Vision 2045 innehåller tre 
fokusområden – Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 
Kommunfullmäktige beslutade att tillsätta tre beredningar under 
kommunstyrelsens ansvar för att stärka samverkan och samordning i frågor 
kopplat till fokusområdena. 

2. Inledning 

Beredningarnas uppgift föreslås vara att ha ett övergripande ansvar för att 
stärka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusområden i Visionen - 
Attraktiv livsmiljö, Goda livsvillkor samt Stärkt Livskraft. 

Beredningarnas syfte är att verka kunskapshöjande genom att ta ett 
kommunövergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet 
bör vara att eftersträva att inom Mjölby kommun få en samordning mellan 
förvaltningar och nämnder i gemensamma frågor. 

2.1 Livskraft 
Mjölby kommun är den starkaste tillväxtmotorn i västra Östergötland år 
2045. Vi är företagsamma och framgångsrika. Här samverkar småskalig 
verksamhet med världsledande internationella företag i en bred mix av 
näringsgrenar. Kommunen är ledande i landet på matförsörjning tack 
vare den bördiga Östgötaslätten och spjutspetskompetensen inom 
jordbruk och livsmedelsförädling. Ett nationellt upplevelsecenter för mat, 
livsmedelsproduktion och forskning är etablerat i Väderstad som nu är en 
besöksmetropol. 
Mjölby kommun har, i samarbete med andra aktörer, blivit en 
utbildningshub i den västra länsdelen. Skolans resultat ligger i topp i 
landet och i alla delar av kommunen är skolan likvärdig och jämlik. Vår 
nyfikenhet och lust att utvecklas gör att vi lär oss nytt hela livet. Det 
stärker oss och gör det lätt för arbetsgivarna att hitta rätt kompetens. Här 
finns en grogrund för nya världsstjärnor. 
Resurssmarta arbetssätt har blivit det normala för att värna om människa 
och miljö och alla deltar i den cirkulära ekonomin. Här ska även våra 
framtida generationer kunna leva ett gott liv. 
 
Nyckelord: Tillväxtmotor – Framgångsrik – Nytänkande – 
Utbildningshub - Resurssmart 

3. Beredningens uppdrag 

3.1 Beredningen för Stärkt Livskraft 
I Vision 2045 är Mjölby kommun den starkaste tillväxtmotorn i västra 
Östergötland. Småskalig verksamhet samverkar med världsledande 
internationella företag i en mix av näringsgrenar. Det finns ett nationellt 
upplevelsecenter för mat, livsmedelsproduktion och forskning i 
Väderstad. Skolans resultat ligger i topp i landet, det finns en grogrund 
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för nya världsstjärnor. Våra framtida generationer ska kunna leva ett gott 
liv. 

Beredningens uppdrag är att hantera frågor inom kompetensförsörjning 
för hela det geografiska området Mjölby kommun inkluderat det 
livslånga lärandet, näringslivets tillväxtförmåga, digitalisering samt 
cirkulär ekonomi. 

 

4. Ansvar och redovisning 

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för samtliga beredningar. I 
varje beredning finns representation från nämnder i Mjölby kommun.  

Minnesanteckningar redovisas löpande till respektive deltagande nämnd.  
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5. Arbetsplan – 
beredningen för stärkt 
livskraft 

5.1 Inriktning för beredningens arbete 2024 
5.1.1 Fokusområde 2024 

Datum Ämne Vad gäller frågan? Föredragande 

7/2 Brottsförebyggande 
arbete 

Information och dialog 
om det 
brottsförebyggande 
arbetet, rapporter ur 
ESM och information 
kring BRÅ – 
brottsförebyggande 
rådet 

Morgan Lantz, 
Roger Max 

6/4 Välfärdsbrott Södertälje delger sina 
erfarenheter med att 
arbeta mot 
väldfärdsbrott 

Boel Godner 

6/4 Välfärdsbrottslighet Välfärdsbrottslighet är 
ett hot mot demokratin 
och därmed allas 
problem. Kommuner 
och regioner behöver 
arbeta aktivt för att 
stärka det 
förebyggande 
arbetet mot 
välfärdsbrott och 
säkerställa att det finns 
en tydlig process för 
att hantera problem 
när de upptäcks. 

Film från SKR 

6/4 Att motverka 
välfärdsbrott 

Hur arbetar Mjölby 
kommun för att 
motverka 
välfärdsbrott? 

Thomas Aronsson 

4/9 Information från 
regionen 

Regional näringslivs- 
analys samt 
uppföljning 
RUS 

Hanna 
Hammarlund, 
Elin Mako, 
Marianne 
Lindh 

4/9 Näringslivsstrategi Framtagande av nä- 
ringslivsstrategi pågår. 
Stärkt livskraft är 

Hanna 
Hammarlund 
Helene Njord-
Westerling 
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politisk referensgrupp 
i arbetet 

4/9 Gymnasieskolans 
sökresultat 

Dialog om effekter av 
ett ökat lokalt intag för 
kommunens stärkta 
livskraft 

Christer Lordh 

6/11 Gymnasieskolan - 
planering och 
dimensionering 
lokalt och regionalt 

 Christer Lordh 

6/11 Stärkt samverkan 
näringsliv och skola 

Gymnasiesamverkan, 
UF i Mjölby och dess 
utvecklingsmöjligheter 

Christer Lordh, 
Hanna 
Hammarlund 

6/11 Näringslivsstrategin Avstämning med 
styrgruppen, 
nulägesbeskrivning 

Hanna 
Hammarlund 
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Mjölby kommun 
Förvaltning: Kommunstyrelsens förvaltning 
Telefon: 010-234 50 00 
E-post: kommunstyrelsen@mjolby.se 
Besöksadress: Burensköldsvägen 11–13, 595 80 Mjölby
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