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Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2024-12-02

§ 166 Diarienummer: KS/2023:39, KS/2023:40, KS/2023:41
Uppfoljning av arbetsplaner for beredningar 2024

Bakgrund

Kommunfullméaktige beslutade 2022-06-14 om ny vision for Mjolby Kommun. Vision 2045
innehaller tre fokusomraden- Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.
Kommunfullméktige beslutade att tillsdtta tre beredningar under kommunstyrelsens ansvar f6r
att stirka samverkan och samordning i fragor kopplat till fokusomradena.

Sammanfattning

I december varje ar foljer kommunstyrelsen upp beredningarnas arbete. Beredningen for
Attraktiv livsmiljo och beredningen for Starkt livskraft har 2024 haft fem méten, tre under
varen samt tva under hosten. Beredningen for Goda livsvillkor har haft fyra moten, tva pa
varen och tva pa hosten. Anteckningar fran beredningarna har delgetts ndmnderna for
information.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-11-22

Arbetsplan — beredningen Attraktiva livsmiljoer 2024
Arbetsplan — beredningen Goda livsvillkor 2024
Arbetsplan — beredningen Starkt livskraft 2024

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av uppfdljningen av arbetsplaner 2024

Beslutet skickas till
Samhallsbyggnadsndmnden
Utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden
Miljondmnden
Byggnamnden

Omsorgs- och socialndmnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl
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Datum 2024-11-22
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Josefine Wettermark

Hannes Tomasson

Telefon 010-2345111 Kommunstyrelsen

Uppfoljning av arbetsplaner for beredningar 2024

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-14 om ny vision for Mjolby Kommun.
Vision 2045 innehéller tre fokusomraden- Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor
samt Starkt Livskraft. Kommunfullmaktige beslutade att tillsatta tre
beredningar under kommunstyrelsens ansvar for att starka samverkan och
samordning i fradgor kopplat till fokusomradena.

Sammanfattning

I december varje ar foljer kommunstyrelsen upp beredningarnas arbete.
Beredningen for Attraktiv livsmiljo och beredningen for Starkt livskraft har
2024 haft fem moten, tre under varen samt tva under hosten. Beredningen for
Goda livsvillkor har haft fyra moéten, tva pa varen och tva pa hosten.
Anteckningar fran beredningarna har delgetts namnderna fo6r information.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - uppfoljning av arbetsplan 2024
Arbetsplan — beredningen Attraktiva livsmiljoer 2024
Arbetsplan — beredningen Goda livsvillkor 2024
Arbetsplan — beredningen Starkt livskraft 2024

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av uppfdljningen av arbetsplaner 2024

Beslutet skickas till
Samhaillsbyggnadsnamnden
Utbildningsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden
Miljonamnden
Byggndmnden

Omsorgs- och socialnamnden
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor
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Beslutad av: Kommunstyrelsen/ Beredningen f&ér Attraktiv livsmiljo
Beslutsparagraf: §X/202412XX

Diarienummer: KS/2023:39

Dokumentansvarig nadmnd: Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig handldggare: Kommundirektor

Vision Policy Strategi  Plan  Riktlinje



1. Sammanfatining

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt
antog en ny vision for Mjolby kommun. Vision 2045 innehaller tre
fokusomraden — Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.
Kommunfullméktige beslutade att tillsétta tre beredningar under
kommunstyrelsens ansvar for att stirka samverkan och samordning i fragor
kopplat till fokusomradena.

2. Inledning

Beredningarnas uppgift foreslds vara att ha ett dvergripande ansvar for att
starka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusomraden i Visionen -
Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.

Beredningarnas syfte &r att verka kunskapshdjande genom att ta ett
kommunovergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet
bor vara att efterstrava att inom Mjolby kommun fa en samordning mellan
forvaltningar och ndamnder i gemensamma fragor.

2.1 Livsmiljo
M;jo6lby kommun- var attraktiva plats pa jorden- frodas och utvecklas i alla
delar efter sin egen unika karaktér ar 2045. I livliga Mjolby &r
smastadscharmen stor och vid Svartan varvas ett hérligt utbud av
restauranger, batbryggor och fina strandpromenader. Skanninges rika
historia lockar bes6kare och Mantorp attraherar med ménga hastkrafter.

Det finns ett varierat boende i olika miljoer som tillgodoser vara behov i
livets alla skeenden. Vi balanserar langsiktig markforsorjning med hansyn
till byggande, djur och natur samt bruk av akermark for framtida
generationer. Tillganglighet till naturen ar ocksa viktigt. Var tillvaxt sker
hallbart och balanserat.

Har ar det latt att forflytta sig. Allt ar néra till oss tack vare vart
geografiskt strategiska ldge med utmarkt infrastruktur. Denna har banat
vag for ett logistiskt centrum i kommunen.

Vi dr en drivande part i vara samarbeten, bade inom kommunen och med
omvdrlden. Tillsammans utvecklar vi kommunen med engagemang, mod
och stolthet.

Nyckelord: Attraktiv— Mod - Stolthet — Balans - Ansvar

3. Beredningens uppdrag

3.1 Beredningen for Attraktiv livsmiljo
I Vision 2045 ska Mjolby kommun frodas och utvecklas i alla delar efter
sin egen unika karaktar.



Det ska finnas ett varierat boende som tillgodoser vara behov i alla livets
skeenden. Tillsammans utvecklar vi kommunen med engagemang, mod
och stolthet.

Beredningens uppdrag dr framst att bereda och samordna fragor till och
mellan Kommunstyrelsen och Samhallsbyggnadsnamnden. Fragor som
ska hanteras inom beredningen ar Oversiktlig planering, Férdjupade
oversiktsplaner, Strategiska vagvalsfragor inom
samhaéllsutvecklingsomradet, Landsbygdsutveckling,
Bostadsforsorjningsprogram, samt samordning av kommunens samlade
lokalférsérjningsbehov 5-15 ar framat i tiden och samordning av
kommunens langsiktiga energi och klimatstrategiska fragor. Inom ramen
for uppdraget ska ocksd kommunens detaljplanearbete foljas.

4. Ansvar och redovisning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for samtliga beredningar. I
varje beredning finns representation fran namnder i Mj6lby kommun.

Minnesanteckningar redovisas 16pande till respektive deltagande namnd.



5. Arbetsplan —
beredningen Attraktiva

livsmil

joer

5.1 Inrikining for beredningens arbete 2024
5.1.1 Fokusomrade 2024
Varen 2024
Datum Amne Vad giller fragan? Féredragande
6/2 Regional rumslig Dialog kring remissvar Caroline Gyllemark
strategi
6/2 Kungsvagen Rapport och uppféljning Sofia Westman
6/2 Konstnarlig gestaltning | Hur kopplar vi samman Lena Lindgren
gestaltning i vara projekt
6/2 Bl3gron strukturplan Nuldgesrapport Ida Andersson
17/4 SVEP- scenarier for Planeringsforutsattningar, Thomas Gustafsson
verksamhets- och scenarioframskrivning
ekonomisk planering
3/6 Nodvattenplan Information och status Maritha Horsing Jessica
Johansson
3/6 Inférande av Information om vad som Maritha Horsing
fastighetsnara hander i vart ndromrade, hos Patricia Olsson
insamling av avfall oss, och trender i Sverige Victoria Leijon
3/6 Kungsvagen Statusuppdatering av projektet | Sofia Westman




Hosten 2024

Datum | Amne Vad giller fragan? Foredragande
16/9 Attraktiva Mjolby- Presentation och dialog av Hanna Ajaxon,
ekonomiska férening nuldge och planering framtiden | Hanna Hammarlund
16/9 Energi och Nuldge och strategier framat Asa Carlberg
klimatstrategin
16/9 Besbkscenter for mat- | Information och dialog om Eva Radander
Pop-Up beviljat projekt 2025-2026
16/9 Svarta Strand etapp 2 Hur anvdnder vi oss av det Louise Sandstedt
offentliga rummet? Ida Andersson
5/11 FOP Mjolby Nuldge och fortsatt planering. Magnus Hultegard
Dialog kring vagvalsfragor
5/11 Planeringsforutsattning | Erfarenheter och lardomar efter | Johan Coster
ar for ett forandrat regn/éversvamningar i Mantorp
klimat
5/11 Bla-gronstrukturplan Ida Andersson
5/11 Tryggare stadsmiljoer/ Morgan Lantz

Offentliga
motesplatser,
saval tatare som
glesare strukturer

Caroline Ekman
Gyllemark
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Arbetsplan — Goda
livsvillkor 2024-
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Beslutad av: Kommunstyrelsen/ Beredningen f&r Attraktiv livsmilje
Beslutsparagraf: xx/20xxxxxx

Diarienummer: KS2023:40

Dokumentansvarig nadmnd: Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig handldggare: Kommundirektor

Vision Policy Strategi  Plan  Riktlinje



1. Sammanfatining

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt
antog en ny vision f6r Mjolby kommun. Vision 2045 innehaller tre
fokusomraden — Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.
Kommunfullméktige beslutade att tillsatta tre beredningar under
kommunstyrelsens ansvar for att stirka samverkan och samordning i fragor
kopplat till fokusomradena.

2. Inledning

Beredningarnas uppgift foreslas vara att ha ett 6vergripande ansvar for att
stiarka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusomraden i Visionen -
Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.

Beredningarnas syfte &r att verka kunskapshdjande genom att ta ett
kommunovergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet
bor vara att efterstrava att inom Mjolby kommun fa en samordning mellan
forvaltningar och ndimnder i gemensamma fragor.

2.1 Livsvillkor
I Mjolby kommun lever vi pé jamlika villkor ar 2045. Manga och
varierade métesplatser runt om i kommunen erbjuder ett liv med
gemenskap och sammanhallning i ett 6ppet och inkluderande samhalle.
Vi lamnar ingen utanfor - tillsammans tar vi ett socialt ansvar fér goda
livsvillkor i hela kommunen.

Det ar latt att gora sin rost hord. Vi kdnner tillit till vara medmanniskor
och sambhallet i stort. Har ar det séakert och vi kdnner oss trygga.

Mojligheterna till egenférsorjning ar mycket goda tack vare den
omfattande arbetsmarknaden i bide kommunen och regionen. Mjolby
kommun é&r vilkédnd for den goda kvalitén pa sin service och sina tjanster.
Vi vet att vi far den service vi behdver - nar vi behover den.

Ett blomstrande kultur- och fritidsutbud samt ett ovanligt rikt
féreningsliv bidrar till det goda livet har. Kulturskolan erbjuder

utbildningar med béde bredd och spets och &r en av de basta i landet.

Nyckelord: Jamlik — Inkluderande — Trygg — Kvalitet - Féreningsrik



3. Beredningens uppdrag

3.1 Beredningen for Goda Livsvillkor
I Vision 2045 lever vi pa jamlika villkor med ménga och varierande
motesplatser runt om i kommunen. Mjolby kommun erbjuder ett liv med
gemenskap och sammanhallning i ett 6ppet och inkluderande samhiille
som inte lamnar nagon utanfor. Ett blomstrande kultur- och fritidsutbud,
ett rikt foreningsliv bidrar till det goda livet.

Beredningens uppdrag ar att bereda fragor inom trygghets- och

sdkerhetsomradet och samordning av kommunens integrations- och
folkhélsoarbete med sarskilt fokus pé trygga och goda uppvaxtvillkor.

4. Ansvar och redovisning

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for samtliga beredningar. I
varje beredning finns representation fran ndmnder i Mjolby kommun.

Minnesanteckningar redovisas 16pande till respektive deltagande namnd.



5. Arbetsplan -

beredningen for goda

livsvillkor

5.1 Inrikitning for beredningens arbete 2024

5.1.1

Fokusomrdade 2024
- Trygga uppvaxtvillkor

- Folkhélsa
- Forutsattningar for det goda livet

Datum | Amne Vad giller fragan? Foredragande
7/2 Om mig — enkét Delrapport fran senaste Karolina Hoff
enkatundersokningen,
kopplat mot droger och
psykisk ohilsa
7/2 SSPF, samverkan | Information om arbetet Ulrika Borg
med lokalpolis med SSPS och Beatrice
samverkan med polis Lindblad
4/6 Ungdomslots Information om uppdrag Joachim Thorn,
och 6gonblicksbild ungdomslotsar
4/6 ANDTS, Om-mig | Uppfdljning av Karin Ulrich,
handlingsplanen samt Karolina Hoff
rapport fran enkat
4/9 Om-mig enkat Slutresultat av enkdten Karolina Hoff
4/9 Elevhalsan Information om uppdraget | Jennica
och nulégesbild Berzelius
4/9 Folkhalsorapport | Redovisning Karin Ulrich,
Mjolby Carina Brofeldt
6/11 Nara Vard Nulage och processen Paivi Pannula,
framat Sara Staaf




6/11 Hojd beredskap/ Charlotte Hallin
civilt forsvar
6/11 Kulturskolan Nulédge och framtid for Asa-Karin
kulturskolans verksamhet Svensson,

Tina Herrgard
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Mijslby kommun

Férvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning

Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besdksadress: Burenskdldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vérldsvan

& Hemkar
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1. Sammanfatining

Kommunfullméktige beslutade 2022-06-14 om ny politisk organisation samt
antog en ny vision for Mjolby kommun. Vision 2045 innehaller tre
fokusomraden — Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.
Kommunfullméktige beslutade att tillsétta tre beredningar under
kommunstyrelsens ansvar for att stirka samverkan och samordning i fragor
kopplat till fokusomradena.

2. Inledning

Beredningarnas uppgift foreslds vara att ha ett dvergripande ansvar for att
starka och utveckla kommunens arbete kopplat till fokusomraden i Visionen -
Attraktiv livsmiljo, Goda livsvillkor samt Starkt Livskraft.

Beredningarnas syfte &r att verka kunskapshdjande genom att ta ett
kommunovergripande ansvar samt initiera projekt. Det huvudsakliga arbetet
bor vara att efterstrava att inom Mjolby kommun fa en samordning mellan
forvaltningar och ndamnder i gemensamma fragor.

2.1 Livskraft

Mjolby kommun &r den starkaste tillvixtmotorn i vdstra Ostergotland ar
2045. Vi dr foretagsamma och framgangsrika. Har samverkar smaskalig
verksamhet med viarldsledande internationella foretag i en bred mix av
néringsgrenar. Kommunen &r ledande i landet pa matforsorjning tack
vare den bdrdiga Ostgétaslitten och spjutspetskompetensen inom
jordbruk och livsmedelsforadling. Ett nationellt upplevelsecenter f&r mat,
livsmedelsproduktion och forskning &r etablerat i Vaderstad som nu ar en
besoksmetropol.

M;jolby kommun har, i samarbete med andra aktdrer, blivit en
utbildningshub i den vastra lansdelen. Skolans resultat ligger i topp i
landet och i alla delar av kommunen é&r skolan likvardig och jamlik. Var
nyfikenhet och lust att utvecklas gor att vi lar oss nytt hela livet. Det
starker oss och gor det latt for arbetsgivarna att hitta ratt kompetens. Har
finns en grogrund for nya varldsstjarnor.

Resurssmarta arbetssétt har blivit det normala for att varna om manniska
och miljo och alla deltar i den cirkuldra ekonomin. Hér ska dven véra
framtida generationer kunna leva ett gott liv.

Nyckelord: Tillvixtmotor — Framgangsrik — Nytinkande —
Utbildningshub - Resurssmart

3. Beredningens uppdrag

3.1 Beredningen for Starkt Livskraft
I Vision 2045 ar Mjolby kommun den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland. Smaskalig verksamhet samverkar med vérldsledande
internationella fOretag i en mix av naringsgrenar. Det finns ett nationellt
upplevelsecenter f6r mat, livsmedelsproduktion och forskning i
Vaderstad. Skolans resultat ligger i topp i landet, det finns en grogrund



for nya varldsstjarnor. Vara framtida generationer ska kunna leva ett gott
liv.

Beredningens uppdrag ar att hantera fragor inom kompetensférsorjning
for hela det geografiska omradet Mjolby kommun inkluderat det

livslanga larandet, néaringslivets tillvaxtformaga, digitalisering samt
cirkuldr ekonomi.

4. Ansvar och redovisning

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for samtliga beredningar. I
varje beredning finns representation fran namnder i Mj6lby kommun.

Minnesanteckningar redovisas 16pande till respektive deltagande namnd.



5. Arbetsplan —

beredningen for starkt

livskraft

5.1 Inrikining for beredningens arbete 2024
5.1.1 Fokusomrade 2024

Datum Amne Vad giller fragan?

Foredragande

712 Brottsforebyggande | Information och dialog
arbete om det
brottsfdrebyggande
arbetet, rapporter ur
ESM och information
kring BRA —
brottsférebyggande
radet

Morgan Lantz,
Roger Max

6/4 Vilfardsbrott Sodertélje delger sina
erfarenheter med att
arbeta mot
valdfardsbrott

Boel Godner

6/4 Vilfardsbrottslighet | Valfardsbrottslighet ar
ett hot mot demokratin
och déarmed allas
problem. Kommuner
och regioner behover
arbeta aktivt for att
stiarka det
forebyggande

arbetet mot
valfardsbrott och
sakerstélla att det finns
en tydlig process for
att hantera problem
nar de upptacks.

Film fran SKR

6/4 Att motverka Hur arbetar Mjolby Thomas Aronsson
valfardsbrott kommun for att
motverka
valfardsbrott?
4/9 Information fran Regional ndringslivs- | Hanna
regionen analys samt Hammarlund,
uppfoljning Elin Mako,
RUS Marianne
Lindh
4/9 Naringslivsstrategi Framtagande av na- Hanna
ringslivsstrategi pagar. | Hammarlund
Starkt livskraft ar Helene Njord-
Westerling




politisk referensgrupp
i arbetet

4/9 Gymnasieskolans Dialog om effekter av | Christer Lordh
sOkresultat ett 6kat lokalt intag for
kommunens starkta
livskraft
6/11 Gymnasieskolan - Christer Lordh
planering och
dimensionering
lokalt och regionalt
6/11 Starkt samverkan Gymnasiesamverkan, Christer Lordh,
ndringsliv och skola | UF i Mjolby och dess Hanna
utvecklingsmojligheter | Hammarlund
6/11 Naringslivsstrategin | Avstdmning med Hanna
styrgruppen, Hammarlund
nuldgesbeskrivning
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Mijdlby kommun

Férvalining: Kommunstyrelsens férvalining

Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besdksadress: Burensksldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdérldsvan

& Hemkar
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