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Kommunstyrelsens delegationsordning, revidering

Bakgrund

Reglerna om delegation i namnd finns i 6 kap 37-41 §§ Kommunallagen.
Delegation innebar att réatten att besluta i ett drende eller grupp av drenden
flyttas over till nagon annan. Delegationsordningen ar det styrdokument som
visar vilka beslut kommunstyrelsen har lamnat 6ver till tjanstepersonerna att
besluta om. Samtliga delegationsbeslut ska anmalas tillbaka till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Nuvarande delegationsordning reviderades och beslutades av KS § 200/ 2023-
10-11. I framtagande av den nya delegationsordningen har det skett en
oversyn for att fa fram en mer andamalsenlig delegationsordning.

En storre 6versyn har genomforts avseende mark och fastighetsfragor under
avsnitt 7. Forslagen syftar till att frdmja en effektivare hantering av drenden.
Bakgrund till forslagen dr den omorganisationen som skedde 2023 for
exploateringsenheten. Enheten tillhor numera stadsbyggnadskontoret och
nuvarande delegationsordning &r inte anpassad till
forvaltningsorganisationen. Grundtanken med forslagen ar att
arbetsuppgifter och fragor av mer rutinartad karaktér upp till 20
prisbasbelopp ska kunna hanteras och beslutas inom stadsbyggnadskontoret i
storre utstrackning an tidigare.

Forandringar foreslas d@ven for avsnitt 9 som handlar om organisations- och
personaldrenden samt i avsnitt 6 om ekonomiska och finansiella 4renden.
Forandringarna i avsnitt 6 syftar till att gora ett fortydligande gentemot
banken for anvédndare i internetbanken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-11-25

Forslag till ny delegationsordning for kommunstyrelsen
Gallande delegationsordning for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens nuvarande delegationsordning, antagen § 200 /
2023-10-11, upphaévs.

2. Kommunstyrelsens antar den nya delegationsordningen for
kommunstyrelsens forvaltning.



Tijansteskrivelse

Datum 2024-11-25
Diarienummer KS/2024:210

3. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren majlighet att gora

redaktionella dndringar i delegationsordningen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning, samtliga avdelningar

Akten

Beskrivning av drendet
Forvaltningens forslag till revideringar enligt nedan.

Revidering av befintliga delegationer:

Ny delegat for delegation 6.2.8,7.1,7.2,7.3,7.9,9.10, 9.15 och 9.17

Korrigering av kommentar for delegation 6.1.1, 6.2.4, 9.9, 9.10, 9.17,
9.25

Korrigering av beskrivning av drende for delegation 6.2.4, 7.4, 9.17,
9.20

Borttagna delegationer, jamfort med delegationsordning antagen § 200/ 2023-

10-11:
e 7.6 " Beslut géllande upplatelse av mark genom optionsavtal i
samband med eventuell forsaljning”
e 9.18 "Beslut tillgodordknande av tid inom SAP-R”
Nya delegationer:

6.2.11 ” Bemyndigande att underteckna handling/avtal for
foretagsanvandare i internetbanken”. Delegat: Redovisningsstrateg

7.5” Ingé avtal om markanvisning av mark i samband med eventuell
forsaljning upp till 20 ggr vid beslutet gallande prisbasbelopp”.
Delegat: Stadsbyggnadschef.

7.6 "Kommunens ombud vid lantmaéteriforrattningar”. Delegat:
Exploateringsingenjor/exploateringshandlaggare

7.7 ”Beslut om hénskjutning av arrendetvist till arrendendmnden och
fora kommunens talan infor arrendendamnden vid sadan tvist”.
Delegat: Stadsbyggnadschef.

7.10: "Foretrdda och féra kommunens talan i
fastighetstaxeringsdrenden”. Delegat: Exploateringsingenjor/
exploateringshandldggare

7.11: "Besvara bygglovremisser av stor eller principiell betydelse for
kommunen som markégare”. Delegat: Kommundirektor



Tijansteskrivelse

Datum 2024-11-25
Diarienummer KS/2024:210

e 7.12:” Besvara enklare bygglovremisser for kommunen som
markagare”. Delegat: exploateringsingenjor/
exploateringshandlaggare

Redogorelse for foreslagna dndringar i avsnitt 7

7.1

Stadsbyggnadschef forslas 6verta kommundirektdrens nuvarande delegation
gdllande att teckna avtal om kop, byte och forséljning av mark upp till 20
prisbasbelopp. Beloppsbegransningen dr samma som galler enligt nuvarande
delegationsordning.

Syftet med dndring &r att avtalen ska kunna tecknas ndrmare dér fragorna om
kop, byte och forséljning av mark 16pande hanteras. Stadsbyggnadskontoret
har genom omorganisationen 2023 dvertagit ansvaret for markfragorna i
forvaltningsorganisationen fran kommunledningskontoret.
Stadsbyggnadschefen ar chef for stadsbyggnadskontoret och foreslas darfor
overta delegationen fran kommundirektor.

Forslaget ér att exploateringsingenjor och exploateringshandldggare ges
mojlighet att teckna avtal om kop, byte och forsdljning av mark upp till 10
prisbasbelopp. Syftet med dndringen ar att mindre markafféarer ska kunna
hanteras snabbare &n tidigare och att budgeten for mindre markkop som
finns ska kunna disponeras av exploateringsingenjor och
exploateringshandldggare precis som budget for utredningar i detaljplaner.
Beloppsbegransning ar satt i férhallande till markpriset i Mjolby kommun och
i forhallande till stadsbyggnadschefen forslagna delegation med
beloppsbegransning.

7.2

For minskad handlaggningstid foreslas exploateringsingenjor och
exploateringshandldggare ges mojlighet att upplata kommunens mark genom
kortare avtal upp till 3 &r. Syftet med @ndringen ar att skapa en smidigare och
snabbare hantering av dessa avtal som ar vanligt forekommande och framst
gdller sidoarrenden for jordbruk. Dess avtal galler oftast mindre belopp och
saknar principiell betydelse.

7.3

Stadsbyggnadschef forslas verta delegation som kommundirektor har for en
effektivare hantering och anpassning till den nya organisationen. Servitut och
ledningsrétt galler ofta mindre belopp och saknar principiell betydelse.

7.4.

Fortydligande att kommundirektor i enlighet med tidigare géllande
delegationsordning ska ges rétt att initiera detaljplanen som inte ar av storre
principiell beskaffenhet eller i 6vrigt av storre vikt.

7.5.

Stadsbyggnadschef forslas 6verta kommundirektorers delegation om att
teckna markanvisningsavtal med en beloppsbegransning upp till 20
prisbasbelopp for att det ska 6verstimma med delegation om att ingé avtal
om forsaljning av mark. Markanvisingsavtalet ger motparten réatt att vid
uppfyllande av vissa villkor teckna avtal om kop av mark med kommunen
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déarfor bor beloppsgransen vara densamma for forsiljning av mark och
markanvisningsavtal.

Stadsbyggnadskontoret har genom omorganisationen 2023 6vertagit ansvaret
fér markanvisningar i forvaltningsorganisationen fran
kommunledningskontoret och chefen for kontoret foreslas darmed fa
delegationen istéllet for kommundirektoren.

7.6

Exploateringsingenjor har i tidigare delegationsordningar haft delegation att
vara ombud vid lantmateriforrattningar. I arbetsuppgiften som
exploateringsingenjor och exploateringshandldggare ingér det att kunna
hantera dessa fragor vid Lantmaéteriet. Kontakt med Lantmateriet ar en
arbetsuppgift som &r vanligt férekommande for en exploateringsingenjor och
exploateringshandlaggare. Delegation efterfragas darfor for att kunna
foretrada kommunen i lantmaéteriférrattningar.

7.7
Syftet med &ndringar ar att stadsbyggnadschef ska ges delegation och kunna
hantera eventuella tvister med arrendator vid arrendendmnden.

7.9.

Exploateringsingenjor och exploateringshandlaggare foreslas dverta
delegationen frdn kommundirektoren for en effektivare hantering och
snabbare handlaggning. Dédande av inteckning endast en administrativ
atgird som saknar ekonomisk betydelse for kommunen.

7.10

Exploateringsingenjor och exploateringshandldggare hanterar dessa fragor
idag. Syftet med delegationen ar tydliggora vem som har ratt att foretrada
kommunen i dessa fragor.

711 & 7.12

Syftet med &ndringen ar att klargora att kommundirektor, alternativt
exploateringsingenjor/ exploateringshandldggare (beroende pa remissens
karaktar), har ratt att besvara bygglovsremisser som kommunens markagare i
bygglovsarenden.

Lagrum
6 kap 37-41 §§ Kommunallagen.

Samrad

Samrad har genomforts med respektive avdelningschef. Avstamning har
genomforts med kommundirektor och bitrddande kommundirektor.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor
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1. Beslutanderatt och delegation

Allmanna regler om delegation

Med delegation avses att kommunstyrelsen ger ndgon i uppdrag att fatta beslut
pa namndens végnar i vissa drenden, det vill sdga att namnden Overfor ratten att
fatta sjdlvstandiga beslut till en delegat. Ett beslut som fattas med stod av
delegation galler pad samma sédtt som om namnden sjélv fattar beslutet. Beslutet
kan inte dndras av ndmnden pa annat sdtt dn att ett nytt beslut fattas. Delegatens
beslut géller om det inte dndras efter 6verklagande. Om kommunstyrelsen anser
att nagon utdvar sin beslutanderétt olampligt kan ndmnden aterkalla ratten att
fatta beslut for en viss grupp av drenden, fOr ett visst drende eller for en viss
delegat. Rétten att pa delegation bevilja respektive avsla ett arende framgar av
delegationsordningen vilka beslut det &r.

Kommunstyrelsen kan innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderétten fran den
som fatt ett delegationsuppdrag och istallet sjdlv fatta beslut. Vidare kan
delegaten istillet for att sjdlv fatta beslutet verldmna drendet till ndmnden for
stallningstagande. Om ett beslut fattas av nagon utan delegation i d&rendet saknar
detta beslut laga verkan, det vill sdga beslutet géller inte.

Regler om kommunalrattslig delegation finns i kommunallagens (KL) 6 kapitel
37-39 § §. Kommunstyrelsen kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersittare
eller en anstélld i kommunen att pa delegation fatta beslut pa kommunstyrelsens
vagnar.

Blandad delegering, det vill sdga delegering till bade fortroendevald och anstilld,
ar inte tillaten. Namnden far inte heller delegera till flera fértroendevalda att
besluta tillsammans, om de inte utgor ett utskott som getts delegering.

Delegationsbegransningar i kommunallagen
Enligt kommunallagen, 6 kap. 38 § far beslutanderatten inte delegeras i f6ljande
slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
dvs. namndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickt genom medborgarforslag och som lamnats dver till
namnden

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Exempel
pa sadana ar foreskrifter som finns bl.a. i socialtjanstlagen

Andra punkten innebér ett forbud mot delegation av yttranden med anledning
av Overklaganden av beslut som kommunstyrelsen i sin helhet har fattat.
Daremot ar delegation méjlig om det 6verklagade beslutet fattats efter



delegation. Rétten att avge sadana yttranden bor delegeras till den
delegationsniva som fattat det ursprungliga beslutet men inte till en lagre
beslutsniva.

Enligt tredje punkten dr delegation av drenden som avser myndighetsutovning
mot enskild i vissa fall inte tilldten. Bestimmelsen ska ses ur ett
verksamhetsperspektiv. Det dr déarfor endast om det enskilda arendet av nagon
anledning &r principiellt viktigt som det inte omfattas av mojligheten till
delegation.

Delegation av beslut i bradskande &renden dar

kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas

I kommunallagen 6 kap 39 § ges mdjlighet f6r kommunstyrelsen att uppdra at
ordforande eller en annan ledamot i namnden att besluta i drenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Mojligheten till
delegation enligt 6 kap. 39 § KL har betydelse bland annat vid 6verklaganden,
yttranden vid 6verklaganden samt begdran om inhibition. Arenden som har
avgjorts med stod av 6 kap. 39 § KL ska enligt 6 kap 40 § KL anmalas vid
kommunstyrelsens ndsta sammantrade.

Ersattare

Overordnad chef har ritt att fatta beslut i de drenden som tillkommer
underordnad delegat. Detta ska dock endast ske dé ordinarie delegat har
forhinder och da beslutet inte utan oldgenhet kan skjutas upp. Om rétten
utnyttjas ska det anmalas vid nimndens nédsta sammantrade.

Om stéllforetradare finns utsedd i organisationen sa trader denna in vid
ordinarie befattningshavares franvaro och 6vertar hela det ansvar och alla de
befogenheter som ligger pd ordinarie befattningshavare.

Jav

Om delegaten pa grund av jav ej kan fatta beslut med stod av
delegeringsordningen i ett visst drende, skall drendet i forsta hand héanskjutas
till verordnad, och i andra hand till Kommunstyrelsens arbetsutskott, for
beslut.

Anmalan till kommunstyrelsen

Beslut som fattas med stod av ett delegationsuppdrag ska anmalas till
kommunstyrelsen och redovisas i den ordning som styrelsen beslutar. Syftet
med rapporteringsskyldigheten &r dels att naimndledaméterna ska fa
information om beslut som fattas pa delegation fran namnden, dels att
mojliggora for namnden att utova en viss kontroll 6ver hur
delegationsuppdragen utférs. Anmaélan till namnden innebér dock inte att
namnden ska omprova eller faststalla beslutet. Delegationsbeslut ska anmalas
till kommunstyrelsen for att de ska vinna laga kraft da tiden for anmalan till
namnden har betydelse for berakning av 6verklagandetiden vid
laglighetsprovning av beslut.



Infér kommunstyrelsens sammantréade ska en sammanstéllning av fattade
delegationsbeslut anmalas. I sammanstallningen ska delegatens namn och titel,
beslutsdatum, drendetyp och beslut framga.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan normalt 6verklagas pa samma satt som beslut av
kommunstyrelsen i sin helhet. Beslut som 6verklagas med stod av
kommunallagen (laglighetsprévning) ska enligt KL 13 kap 5 § overklagas inom
tre veckor frdn den dag det justerade protokollet frdn det naimndsammantrade
dér beslutet anmaldes anslagits pa kommunens anslagstavla. Beslut som
overklagas med stod av regler i speciallagstiftning (forvaltningsbesvar)
overklagas enligt FL 40 § av den som beslutet angar inom tre veckor fran det hen
fick del av beslutet.

Delegationsbeslut och verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar sadana beslut som
kan innebéra olika bedomningar utifran lagstiftning eller uppfattning. Ren
verkstallighet ar fradgor av rutinkaraktdr, som inte innefattar dessa
bedomningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjanstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade.

Verkstillighetsbeslut anses inte vara 6verklagningsbara. Verkstallighetsbeslut
som ror andring av ett tidigare beslut och som har betydande faktiska
verkningar for den enskilde kan anses vara ett overklagbart beslut.
Verkstillighetsbeslut behover inte anmalas till namnd.



Delegationsordning
2. Forvaltningslag (2017:900)

Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
21 Utse ombud att fora Forvaltningschef FL§15
kommunens talan infor
domstolar och andra
myndigheter
2.2 Utse ombud vid rattsliga tvister | Forvaltningschef FL§14
2.3 Provning och beslut om Bitr. FL § 45
avvisning av for sent inkomna kommundirektor
besvér enligt forvaltningslagen
3. Kommunallag (2017:725)
Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
3.1 | Beslutiarenden som ar sa Kommunstyrelsens Beslut ska anmalas KL 6 kap. 39 §
bradskande att Kommun- ordférande vid
styrelsens avgorande inte kan Kommunstyrelsens
avvaktas till nésta nastkommande
sammantrade sammantréade.
4. Offentlighet- och sekretesslagen
Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
4.1 Beslut om att avsla begaran | Bitr. Pa kommunstyrelsens 6 kap. 3§ OSL

eller lamna ut allméan
handling med férbehall

om att fa ta del av handling | kommundirektor

forvaltning




5. Dataskyddsforordningen (DSF)

Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum

5.1 | Beslut om att vigra lamna Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 12.5
ut personuppgifter nar kommundirektor forvaltning DSF
begaran ar ogrundad eller
orimlig

5.2 | Beslut om avslag pa Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 16
registrerads begdran om kommundirektor forvaltning DSF
réttelse av personuppgifter

Godkénnande ses som
verkstallighet

5.3 | Beslut om avslag pa Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 17
registrerads begéaran om kommundirektor forvaltning DSF
radering av personuppgifter

Godkédnnande ses som
verkstallighet

5.4 | Beslut om avslag pa Bitr. P4 kommunstyrelsens Artikel 18
registrerads begédran om kommundirektdr/ | forvaltning DSF
begransning av behandling | forvaltningschef
av personuppgifter Godkénnande ses som

verkstallighet

5.5 | Beslut att 0verfora uppgifter | Bitr. Pa kommunstyrelsens Artikel 20
till annan kommundirektor forvaltning DSF
personuppgiftsansvarig pa
begéran av den registrerade
(Rétten till dataportabilitet)

5.6 | Beslut om upphorande av Bitr. Pa kommunstyrelsens Artikel 21
behandling av kommundirektor forvaltning DSF
personuppgifter vid
invandningar fran den
registrerade

5.7 | Underteckna Undertecknas av den Artikel 28
personuppgiftsbitradesavtal delegat som har DSF

undertecknat
huvudavtalet




5.8

Beslut i fraga om skadestand
till enskild skadelidande vid
rojning av personuppgifter

Bitr.
kommundirektor

KSAU

Pa kommunstyrelsens
forvaltning

Ersdttning upp till ett
prisbasbelopp vid
héndelse att
personuppgifter rojs av
personuppgiftsansvarig
alternativt via
bitradesavtal. Ska alltid
ske i samrad med
dataskyddsombudet

Ersattning over ett
prisbasbelopp

Artikel 82
7 kap. 1 § DSF




6. Ekonomiska och finansiella
arenden

Kommentarer gillande ekonomiska drenden
Ekonomiska beslut som sker inom ramen for tilldelad budget ar att ses som
verkstéllighet och behdver inte rapporteras till namnd. Exempel:

- Inkdp och upphandling av varor och tjanster genom av kommunen
tecknade ramavtal (samrad med fvc)

- Upphandling upp till grans for direktupphandling, i enlighet med
kommunens faststallda upphandlingspolicy med tillhérande riktlinjer
(samrad med fvc)

6.1 Upphandling av varor och tjanster

Nr Arende Delegat Kommentar
6.1.1 Beslut om kommunens Inkopsstrateg Avser hela kommunen. Fullmakt£6r
deltagande i samordnade deltagande-i-upphandlingar kanutfirdasav
upphandlingar kemmunstyrelsens-ordtérande
6.1.2 Beslut om att ansluta Inkopsstrateg Avser hela kommunen. Inkop via Adda,
kommunen till avtal som har Kommentus, Kammarkollegiet,
tecknats av en avtalad Inkdpssamverkan mm.
inkopscentral
6.1.3 Beslut genom slutande av Inkopsstrateg Avser hela kommunen
ramavtal for kommunens
totala forbrukning
6.1.4 Teckna avtal for Redovisningsstrateg Se rutin for leasing/korttidshyra
hyra/leasing av maskiner pa kommunstyrelsens
och inventarier forvaltning Avser ej leasingavtal dar tjansten utgor den
huvudsakliga delen av avtalet exempelvis
trygghetslarm.
Avser ej tillfalliga inhyrningar (kortare an 6
manader) exempelvis specifika maskiner,
hyrbilar.




Nr Arende Delegat Kommentar
6.1.5 Tecknande avtal om kdp av | Forvaltningschef Avser totalt virde av avtalet. Kontrollera
tjanster och varor, totalbelopp for direktupphandling innan
Overstigande 4 tecknande av avtal
prisbasbelopp och upp till
gransen for
direktupphandling
6.1.6 Beslut om antagande samt Forvaltningschef Galler inom ramen for antagen budget,
tilldelningsbeslut av och i enlighet med riktlinjer faststillda av
leverantor efter egen fullméaktige.
upphandling eller annan
konkurrensutsattning av
varor och tjanster
6.1.7 Fatta beslut om Forvaltningschef Direktupphandling upp till 100 000 kronor
direktupphandling eller enligt belopp som framgar i attestratt
Sker i samrad med
Inkopsstrateg/inkopssamordnare
6.1.8 Tecknande av avtal om kop | Enhetschef/ Avser totalt varde av avtalet
av tjanster och varor upp till | avdelningschef
2 prisbasbelopp
6.1.9 Tecknande avtal om kdp av | Avdelningschef Avser totalt virde av avtalet
tjanster och varor
overstigande 2 men hogst 4
prisbasbelopp
6.1.10 Uppsdgning av avtal Respektive delegat Uppsdgning av avtal sker av delegat,
funktion. Ex. avtal tecknat av inkdpsstrateg,
sdgs upp av inkopsstrateg
6.1.11 Teckna avtal om Avdelningschef Avser inhyrning av personal f6r bemanning
bemanningstjanster inom egen verksambhet, i samrad med
overordnad chef
6.1.12 Beslut om beslutsattestanter | Forvaltningschef

10




6.2 Finansverksamhet, ekonomiskt stéd/bidrag och

stiftelser
Nr Arende Delegat Kommentar
6.2.1 Beslut om upptagande av | Redovisningsstrateg
lan, placeringar och
finansiella derivat
6.2.2 Firmatecknande for Redovisningsstrateg
kommunen i samband med kontrasignering av
med upptagande av lan ekonomichef/
kommundirektor/
bitr. kommundirektor
6.2.3 Ratt att avslutalani Redovisningsstrateg
kommunens firma
6.2.4 Bemyndigande-attutse Ekonomichef Administratorsrattighet - Tva i forening
delegatforattunderteekna | /Redovisningsstrateg
internetbanken
Bemyndigande att
underteckna
handling/avtal for
behorighetsadministrator
i internetbanken.
6.2.5 Beslut om utdelning ur Redovisningsstrateg Avser Nils Kalls fond
stiftelser vilka forvaltas av
kommunstyrelsen
6.2.6 Beslut om placering av Redovisningsstrateg
stiftelsers tillgangar
6.2.7 Beslut om ersattning for Redovisningsstrateg Avser ersattningen till kommunen for att
stiftelsers forvaltning hantera stiftelserna,
6.2.8 Bidrag till Marknads—och Upp till 20.000 kronor
landsbygdsutveckling kemmunikationsehef
Naringslivschef
6.2.9 Bidrag till Kommundirektor Mellan 20.000 — 50.000 kronor
landsbygdsutveckling
6.2.10 Bidrag till KSAU Mellan 50.000 — 100.000 kronor
landsbygdsutveckling
6.2.11 Bemyndigande att Redovisningsstrateg
underteckna
handling/avtal for

foretagsanvéandare i
internetbanken.

n







6.3 Ovriga ekonomiska drenden

Nr Arende Delegat Kommentar

6.3.1 Beslut att i kommunens Redovisningsstrateg Belopp understigande %2 prisbasbelopp
kravverksamhet vidta rattsliga ar verkstillighet
atgdrder inkl. utméatning

6.3.2 Avskriva utestaende Redovisningsstrateg Belopp understigande ett prisbasbelopp

civilrattsliga fordringar
Belopp Overskridande ett
Ekonomichef prisbasbelopp

Avser hela kommunen

Avser ex. ersdttning fran enskild

6.3.3 Beslut om tillkommande Redovisningsstrateg Avser avtal gillande internetbank,
och/eller andring av 16pande kortinlosen, forladdat kort.
avtal av mindre omfattning Avtal om betalterminaler.
hos pagaende leverantorer Avtal om vardehantering kontanter.

inom den l6pande
ekonomiadministrationen

6.3.4 Bevilja och aterta Kommundirektor
tillaggsanslag avseende
utredningar/forstudier/
digitaliseringsmedel fran
kommunstyrelsens ofordelade
medel - “KS-utredningar”
under forutsittning att
tillaggsanslagen ryms inom
budgeterade medel

6.3.5 Bevilja tilliggsanslag Ekonomichef Beslut i KF § 79/2018-06-12
avseende l0ner, priser och
demografi fran
kommunfullmaktige
oférdelade medel — "KF Lone-
och prisokning” och "KF
Resursfordelningsmodeller”
under forutsattning att
tillaggsanslagen ryms inom
budgeterade medel.

6.3.6 Medfinansiering av Forvaltningschef Avser Overenskommelser/ avtal, exv.
overenskommelser/avtal
rorande kommunens
verksamheter

6.3.7 Beslut om férséljning av Forvaltningschef Intern forsaljning/byte ar verkstallighet
utrustning och inventarier
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1.

Fastighets- och markfragor

Nr | Arende Delegat Kommentar
7.1 | Inga avtal och kop, byte eller Kommundirektdr
forsaljning av fast egendom eller Stadsbyggnadschef 20
fastighetsbildningsétgard till en prisbasbelopp
kopeskilling om 20 ggr vid beslutet
gallande prisbasbelopp
Exploateringsingenjor/
Exploateringshandladg
gare 10 prisbasbelopp
7.2 | Upplata kommunens mark med eller | Kemmundirektor
utan byggnader inkl. jakt- och Exploateringsingenjor/
fiskeréatt upp till 10 ar, samt Exploateringshandlag
uppsagning av sadana avtal gare upp till 3 ar
Kommundirektor upp
till 10 ar
7.3 | Upplata annan nyttjanderatt dn sddan | Kemmundirektor Tex servitut och ledningsrétt.
som avsesip 7.2 Stadsbyggnadschef
7.4 | Initiera Bestdla detaljplan som intedr | Kommundirektor
av storre principiell beskaffenhet
eller i 6vrigt av storre vikt
7.5 | Inga avtal om markanvisning av Stadsbyggnadschef
mark i samband med eventuell
forsélining upp till 20 ggr vid beslutet
géllande prisbasbelopp
. 1 band rmed
1 e esiiling
7.6 | Kommunens ombud vid Exploateringsingenjor/ | Tex fastighetsbestimning och

lantmateriforrattningar

exploateringshandlagg
are

fastighetsreglering
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7.7 | Beslut om hanskjutning av Stadsbyggnadschef
arrendetvist till arrendenamnden och
fora kommunens talan infor
arrendendamnden vid sadan tvist
7.8 | Beslut om igangsattning av Kommundirektor Beslut om igangsattande av
exploateringsprojekt upp till 5 exploateringsprojekt 6verskridande 5
miljoner kronor. miljoner kr fattas av KS.
Beslut om igangsattning av
exploateringsprojekt
upp till 2 miljoner &r verkstallighet.
7.9 | Utstrdcka, nedsatta, doda eller Kommundirektor
relaxera inteckning i fastighet samt
byta ut pantbrev och darmed Exploateringsingenjor/
jamforlig atgard exploateringshandlagg
are
7.10 | Foretrada och fora kommunens talan | Exploateringsingenjor/
i fastighetstaxeringsarenden exploateringshandlagg
are
7.11 | Besvara bygglovremisser av stor eller | Kommundirektor
principiell betydelse for kommunen
som markégare
7.12 | Besvara enklare bygglovremisser for | Exploateringsingenjor/

kommunen som markégare

exploateringshandldgg
are
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8. Fardtjanst och parkeringstillstand

Nr | Arende Delegat Kommentar
8.1 | Beslut om att bevilja och avsla tillstand | Administrativa Handldggs av Medborgarservice
for fardtjanst och riksfardtjanst handlaggare
8.2 | Beslutom aterkallande av tillstand f6r | Enhetschef Handldggs av Medborgarservice
fardtjanst och riksfardtjanst
8.3 | Beslut om enskild resa pa tjanstekort Samhallsvagsledare Handldggs av Medborgarservice
Person som behover en resa mellan hem
och kommunalt boende/korttidsplats efter
forfragan av exempelvis
sjukskoterska/fysioterapeut
Parkeringstillstand
8.4 | Beslut om att bevilja och avsla Administrativa Handldggs av Medborgarservice
parkeringstillstand for rorelsehindrade | handldggare
enligt Trafiklagstiftning
8.5 | Beslut om aterkallande av Administrativa Handldggs av Medborgarservice
parkeringstillstand for handlaggare

funktionshindrade




9. Organisations- och
personalarenden

Anstédllningar som avviker frdn ramen av budgeterade medel ska anmalas till
respektive namnd. Infor I0nesattning som avviker fran gallande l6nestruktur ska
samrad ske med HR-chef

Alla beslut rérande personalfragor ska tas med utgangspunkt fran beslutad
budgetram, gillande arbetsrittslig lagstiftning och kollektivavtal samt i enlighet
med kommunens faststdllda policys och planer.

Ovriga beslut i personalfragor, s som ersattningsrekrytering, som inte &r
upprédknade i delegationsordningen och som inryms i budgetram, anses som
verkstallighet och behover saledes inte rapporteras till nimnden.

Nr Arende Delegat Kommentar

9.1 Anstéllning av Kommunstyrelsens
Kommundirektor ordforande

9.2 Anstillning av forvaltningschef | Kommundirektor Sker i samrad med KS presidium/HR-chef

9.3 Anstallning av Forvaltningschef
verksamhetschef/avdelningschef

9.4 Anstéllning av enhetschef Verksamhetschef/

avdelningschef

9.5 Beslut om disciplinar atgéard Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-chef samt
eller avstangning av tjanst, med respektive chef. Ska finnas i samtliga
eller utan lIoneavdrag Delegations-ordningar

9.5 Beslut om uppsagning eller Kommunstyrelsens Efter samrad med KSAU och HR-chef
avsked av kommundirektor ordférande

9.7 Beslut om uppségning eller Kommundirektor Efter samrad med namndsordfdrande,
avskedande av forvaltningschef kommunstyrelsens ordférande och

HR-chef
9.8 Beslut om uppséagning gillande | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

personliga forhallanden eller
avsked av medarbetare inom
kommunstyrelsens forvaltning




Nr Arende Delegat Kommentar
9.9 Tjanstledighet: Beslut under 6 ménader ses som
) verkstallighet. Ingen rdttighet enligt lag.
- Over 6 manader Enhetschef
Beslut avseende lagstadgad tjanstledighet
ar verkstallighet
9.10 Forhandla f6r kommunen enl. Eérvaltningsehef Isamrad-med-HR-chef
gdllande lagstiftning om HR-Chef
forhandlingsratt inom
personalomradet, utom vad
galler §§ 11-14 och § 38 MBL
inom &vriga namnders
verksamhetsomraden
9.11 Arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef somi | Arbetsmiljouppgifter ska returneras
sin tur vidaredelegerar | skriftligt, om tillrdckliga befogenheter inte
till kan ges
enhets/avdelningschef
9.12 Uppsédgning pa grund av Forvaltningschef I samrad med HR-chef
arbetsbrist
9.13 Beslut om bisyssla Forvaltningschef
9.14 Beslut om organisationsstruktur | Forvaltningschef
for forvaltningen
9.15 Beslut om avskrivning av Kommundirektor Belopp upp till V2 prisbasbelopp ar
I6nefordran Forvaltningschef verkstallighet
9.16 Beslut om avgangsvederlag for Efter samrad med HR-chef
personal inom respektive
forvaltning
Kommundirektor KSAU
Forvaltningschef Kommundirektor
Forvaltningschef

Ovrig personal
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Nr Arende Delegat Kommentar
9.17 Bodl I v SAP R o4 K lirekid Ef q L HR chof
ndividnivai
raddningstinst HR-chef
Beslut om tillgodoraknande av
tid fOr att omfattas av alternativ
SAP-R pa individniva inom
raddningstjanst
918 Boshut illeodoril ! d HRchef
. SAPR
9.19 Beslut om nivé av inkomst utan | HR-chef
samordning inom SAP-R
9.20 Bestuat-att-for Mjdlbykemmuns HR-chef
Sl Ina kollok |
Beslut att for Mjolby kommuns
rakning teckna centrala avtal och
teckna och saga upp lokala
kollektivavtal
9.21 Nedséttning av Forvaltningschef Efter samrad med
sysselsattningsgrad HR-chef.
Kommundirektor fattar beslut om
forvaltningschefer.
KSAU om Kommundirektor
I enlighet med Pensionspolicy
9.22 Pensionsforstarkning vid Forvaltningschef Efter samrad med
avgang innan 65 ars alder HR-chef.
Kommundirektor fattar beslut om
forvaltningschefer.
KSAU om Kommundirektor.
I enlighet med Pensionspolicy
9.23 Sarskild avtalspension Kommundirektor Efter samrad med
HR-chef.
Kommundirektor fattar beslut om
forvaltningschefer.

Ska inga i samtliga delegationsordningar




Nr Arende Delegat Kommentar
9.24 Teckna avtal med Inkopsstrateg
forsakringsbolag for 1onevaxling
for kommunens rakning
9.25 Sluta 6verenskommelser for HR-chef I samrdd med kommundirektdr och berord
kommunens rakning vid forvaltningschef
rattstvist i personalfragor
9.26 Beslut om stridsatgard KSAU Lockout
Efter samrad med
Kommundirektor och HR-chef
9.27 Ta fram och besluta om insatser | HR-chef Avser aktiva omstallnings- atgarder
for aktiva omstallningsatgarder OPF-KL
9.28 Bevilja undantag fran HR-chef Avser aktiva omstallningsatgarder OPF-KL
tidsgransen pa 3 manader att
ansOka om omstallningsinsatser
frén att uppdraget upphort
9.29 Bevilja undantag fran HR-chef Avser aktiva omstéllningsatgarder OPF-KL
begransningen av hogst 3
manaders retroaktivitet nér egen
aktivitetsrapport ej inkommit i
tid
9.30 Overenskommelse med KSAU Efter samrad med
kommundirektor avseende HR-chef.

uppsagningstidens langd vid
egen uppsagning.
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10. Ovriga administrativa drenden

Beslut om kommunévergripande styrdokument, som inte ar av politisk karaktar
och som foljer Riktlinjer for styrdokument, beslutas av kommundirektor

Beslut om verksamhetsbaserade styrdokument, som inte &r av politisk karaktar
och som foljer Riktlinjer for styrdokument ses som verkstallighet.

Nr | Arende Delegat Kommentar

10.1 | Utse representant att bevaka och | Forvaltningschef
foretrdda kommunens réatt vid
domstolar och andra
myndigheter eller vid
forrattningar

10.2 | Avge yttranden pa interna Forvaltningschef Om remissen &r av politisk karaktér ska den
inkomna remisser besvaras av namnd.

10.3 | Avge yttranden pa inkomna Kommundirektor Om remissen ska besvaras av KS ska den
remisser fran myndigheter, vara kommun- 6vergripande eller av storre
kommuner och statliga verk principiell art eller storre ekonomisk vérde

10.4 | Aktualisering av styrdokument Kommunstyrelsens | Redaktionell andring gors av ansvarig
beslutade av kommunstyrelsen arbetsutskott handlaggare i samrad med kommundirektor

10.5 | Avge yttrande angaende tillstind | Sakerhetschef
for bevakningskamera

10.6 | Avge yttrande i folkbokforings- Kommundirektor
eller taxeringsdrenden

10.7 | Beslut om kommunfullméktiges Kommunstyrelsens
presidiums deltagande i arbetsutskott
konferenser, kurser etc.

10.8 | Beslut om ledamots/ ersattares Kommunstyrelsens
deltagande i konferenser, arbetsutskott
studiebesok, uppvaktningar, mm
(galler ej for ledamoter/ersdttare i
(Radet for delaktighet)

10.9 | Beslut om ledamot/ersattare i Kommunstyrelsens
Radet for delaktighets deltagande | ordférande

i konferenser, studiebesok,
uppvaktningar, mm
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Nr | Arende Delegat Kommentar
10.10 | Beslut om valnamndens Kommunstyrelsens
deltagande i konferenser, kurser arbetsutskott
etc. ndr inte valndimnden egna
sammantraden kan avvaktas
10.11 | Beslut om tillstand att nyttja Bitradande
Mjolby kommuns heraldiska kommundirektor
vapen
10.12 | Beslut gallande tillstdnd och Enhetschef Enligt §39 Lotterilag 1994:1000
tillsyn over lokala lotterier enligt | Medborgarservice
lotterilagen
10.13 | Samverkansavtal betraffande Sakerhetschef

frivilligtjanstgoring vid fredstida
kriser
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1. Beslutanderatt och delegation

Allmanna regler om delegation

Med delegation avses att kommunstyrelsen ger ndgon i uppdrag att fatta beslut
pa namndens végnar i vissa drenden, det vill sdga att namnden Overfor ratten att
fatta sjdlvstandiga beslut till en delegat. Ett beslut som fattas med stod av
delegation galler pad samma sédtt som om namnden sjélv fattar beslutet. Beslutet
kan inte dndras av ndmnden pa annat sdtt dn att ett nytt beslut fattas. Delegatens
beslut géller om det inte dndras efter 6verklagande. Om kommunstyrelsen anser
att nagon utdvar sin beslutanderétt olampligt kan ndmnden aterkalla ratten att
fatta beslut for en viss grupp av drenden, fOr ett visst drende eller for en viss
delegat. Rétten att pa delegation bevilja respektive avsla ett arende framgar av
delegationsordningen vilka beslut det &r.

Kommunstyrelsen kan innan ett beslut ar fattat 6verta beslutanderétten fran den
som fatt ett delegationsuppdrag och istallet sjdlv fatta beslut. Vidare kan
delegaten istillet for att sjdlv fatta beslutet verldmna drendet till ndmnden for
stallningstagande. Om ett beslut fattas av nagon utan delegation i d&rendet saknar
detta beslut laga verkan, det vill sdga beslutet géller inte.

Regler om kommunalrattslig delegation finns i kommunallagens (KL) 6 kapitel
37-39 § §. Kommunstyrelsen kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersittare
eller en anstélld i kommunen att pa delegation fatta beslut pa kommunstyrelsens
vagnar.

Blandad delegering, det vill sdga delegering till bade fortroendevald och anstilld,
ar inte tillaten. Namnden far inte heller delegera till flera fértroendevalda att
besluta tillsammans, om de inte utgor ett utskott som getts delegering.

Delegationsbegransningar i kommunallagen
Enligt kommunallagen, 6 kap. 38 § far beslutanderatten inte delegeras i f6ljande
slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
dvs. namndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. Arenden som vickt genom medborgarforslag och som lamnats dver till
namnden

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras. Exempel
pa sadana ar foreskrifter som finns bl.a. i socialtjanstlagen

Andra punkten innebér ett forbud mot delegation av yttranden med anledning
av Overklaganden av beslut som kommunstyrelsen i sin helhet har fattat.
Daremot ar delegation méjlig om det 6verklagade beslutet fattats efter



delegation. Rétten att avge sadana yttranden bor delegeras till den
delegationsniva som fattat det ursprungliga beslutet men inte till en lagre
beslutsniva.

Enligt tredje punkten dr delegation av drenden som avser myndighetsutovning
mot enskild i vissa fall inte tilldten. Bestimmelsen ska ses ur ett
verksamhetsperspektiv. Det dr déarfor endast om det enskilda arendet av nagon
anledning &r principiellt viktigt som det inte omfattas av mojligheten till
delegation.

Delegation av beslut i bradskande &renden dar

kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas

I kommunallagen 6 kap 39 § ges mdjlighet f6r kommunstyrelsen att uppdra at
ordforande eller en annan ledamot i namnden att besluta i drenden som &r sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Mojligheten till
delegation enligt 6 kap. 39 § KL har betydelse bland annat vid 6verklaganden,
yttranden vid 6verklaganden samt begdran om inhibition. Arenden som har
avgjorts med stod av 6 kap. 39 § KL ska enligt 6 kap 40 § KL anmalas vid
kommunstyrelsens ndsta sammantrade.

Ersattare

Overordnad chef har ritt att fatta beslut i de drenden som tillkommer
underordnad delegat. Detta ska dock endast ske dé ordinarie delegat har
forhinder och da beslutet inte utan oldgenhet kan skjutas upp. Om rétten
utnyttjas ska det anmalas vid nimndens nédsta sammantrade.

Om stéllforetradare finns utsedd i organisationen sa trader denna in vid
ordinarie befattningshavares franvaro och 6vertar hela det ansvar och alla de
befogenheter som ligger pd ordinarie befattningshavare.

Jav

Om delegaten pa grund av jav ej kan fatta beslut med stod av
delegeringsordningen i ett visst drende, skall drendet i forsta hand héanskjutas
till verordnad, och i andra hand till Kommunstyrelsens arbetsutskott, for
beslut.

Anmalan till kommunstyrelsen

Beslut som fattas med stod av ett delegationsuppdrag ska anmalas till
kommunstyrelsen och redovisas i den ordning som styrelsen beslutar. Syftet
med rapporteringsskyldigheten &r dels att naimndledaméterna ska fa
information om beslut som fattas pa delegation fran namnden, dels att
mojliggora for namnden att utova en viss kontroll 6ver hur
delegationsuppdragen utférs. Anmaélan till namnden innebér dock inte att
namnden ska omprova eller faststalla beslutet. Delegationsbeslut ska anmalas
till kommunstyrelsen for att de ska vinna laga kraft da tiden for anmalan till
namnden har betydelse for berakning av 6verklagandetiden vid
laglighetsprovning av beslut.



Infér kommunstyrelsens sammantréade ska en sammanstéllning av fattade
delegationsbeslut anmalas. I sammanstallningen ska delegatens namn och titel,
beslutsdatum, drendetyp och beslut framga.

Overklagande av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan normalt 6verklagas pa samma satt som beslut av
kommunstyrelsen i sin helhet. Beslut som 6verklagas med stod av
kommunallagen (laglighetsprévning) ska enligt KL 13 kap 5 § overklagas inom
tre veckor frdn den dag det justerade protokollet frdn det naimndsammantrade
dér beslutet anmaldes anslagits pa kommunens anslagstavla. Beslut som
overklagas med stod av regler i speciallagstiftning (forvaltningsbesvar)
overklagas enligt FL 40 § av den som beslutet angar inom tre veckor fran det hen
fick del av beslutet.

Delegationsbeslut och verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar sadana beslut som
kan innebéra olika bedomningar utifran lagstiftning eller uppfattning. Ren
verkstallighet ar fradgor av rutinkaraktdr, som inte innefattar dessa
bedomningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom
tjanstemannens dagliga arbete och ansvarsomrade.

Verkstillighetsbeslut anses inte vara 6verklagningsbara. Verkstallighetsbeslut
som ror andring av ett tidigare beslut och som har betydande faktiska
verkningar for den enskilde kan anses vara ett overklagbart beslut.
Verkstillighetsbeslut behover inte anmalas till namnd.



Delegationsordning
2. Forvaltningslag (2017:900)

Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
21 Utse ombud att fora Forvaltningschef FL§15
kommunens talan infor
domstolar och andra
myndigheter
2.2 Utse ombud vid rattsliga tvister | Forvaltningschef FL§14
2.3 Provning och beslut om Bitr. FL § 45
avvisning av for sent inkomna kommundirektor
besvér enligt forvaltningslagen
3. Kommunallag (2017:725)
Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
3.1 | Beslutiarenden som ar sa Kommunstyrelsens Beslut ska anmalas KL
bradskande att Kommun- ordférande vid 6 kap.
styrelsens avgorande inte kan Kommunstyrelsens 39
avvaktas till nésta nastkommande 8
sammantrade sammantréade.
4. Offentlighet- och sekretesslagen
Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum
4.1 Beslut om att avsla begaran | Bitr. Pa kommunstyrelsens 6 kap.3
om att fa ta del av handling | kommundirektor forvaltning §OSL

eller lamna ut allméan
handling med férbehall




5. Dataskyddsforordningen (DSF)

Nr | Arende Delegat Kommentar Lagrum

5.1 | Beslut om att viagra lamna Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 12.5
ut personuppgifter nar kommundirektor forvaltning DSF
begaran dr ogrundad eller
orimlig

5.2 | Beslut om avslag pa Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 16
registrerads begéran om kommundirektor forvaltning DSF
réttelse av personuppgifter

Godkénnande ses som
verkstallighet

5.3 | Beslut om avslag pa Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 17
registrerads begédran om kommundirektor férvaltning DSF
radering av personuppgifter

Godkénnande ses som
verkstallighet

5.4 Beslut om avslag pa Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 18
registrerads begédran om kommundirektér/ | forvaltning DSF
begransning av behandling | forvaltningschef
av personuppgifter Godkannande ses som

verkstallighet

5.5 | Beslut att Overfora uppgifter | Bitr. P& kommunstyrelsens Artikel 20
till annan kommundirektor forvaltning DSF
personuppgiftsansvarig pa
begaran av den registrerade
(Rétten till dataportabilitet)

5.6 | Beslut om upphorande av Bitr. Pa kommunstyrelsens Artikel 21
behandling av kommundirektor forvaltning DSF
personuppgifter vid
invandningar fran den
registrerade

5.7 | Underteckna Undertecknas av Artikel 28
personuppgiftsbitrddesavtal | den delegat som DSF

har undertecknat
huvudavtalet




5.8

Beslut i fraga om skadestand
till enskild skadelidande vid
rojning av personuppgifter

Bitr.
kommundirektor

KSAU

Pa kommunstyrelsens
forvaltning

Ersdttning upp till ett
prisbasbelopp vid
héndelse att
personuppgifter rdjs av
personuppgiftsansvarig
alternativt via
bitradesavtal. Ska alltid
ske i samrad med
dataskyddsombudet

Ersattning over ett
prisbasbelopp

Artikel 82
7 kap. 1§ DSF




6. Ekonomiska och finansiella

arenden

Kommentarer gillande ekonomiska drenden

Ekonomiska beslut som sker inom ramen for tilldelad budget ar att ses som
verkstéllighet och behdver inte rapporteras till namnd. Exempel:

- Inkép och upphandling av varor och tjanster genom av kommunen

tecknade ramavtal (samrad med fvc)

- Upphandling upp till grans for direktupphandling, i enlighet med
kommunens faststallda upphandlingspolicy med tillhérande riktlinjer

(samrad med fvc)

6.1 Upphandling av varor och tjanster

Nr Arende Delegat Kommentar

6.1.1 Beslut om kommunens Inkopsstrateg Avser hela kommunen. Fullmakt f6r
deltagande i samordnade deltagande i upphandlingar kan utfardas av
upphandlingar kommunstyrelsens ordférande

6.1.2 Beslut om att ansluta Inkopsstrateg Avser hela kommunen. Inkop via Adda,
kommunen till avtal som har Kommentus, Kammarkollegiet,
tecknats av en avtalad Inkdpssamverkan mm.
inkopscentral

6.1.3 Beslut genom slutande av Inkopsstrateg Avser hela kommunen
ramavtal for kommunens
totala forbrukning

6.1.4 Teckna avtal for Redovisningsstrateg Se rutin for leasing/korttidshyra
hyra/leasingav maskiner pa kommun-
och inventarier styrelsens forvaltning | Avser ¢j leasingavtal déar tjansten utgor den

huvudsakliga delen av avtalet exempelvis
trygghetslarm.

Avser ej tillfalliga inhyrningar (kortare an 6
manader) exempelvis specifika maskiner,
hyrbilar.




Nr Arende Delegat Kommentar
6.1.5 Tecknande avtal om kdp av | Forvaltningschef Avser totalt virde av avtalet. Kontrollera
tjanster och varor, totalbelopp for direktupphandling innan
Overstigande 4 tecknande av avtal
prisbasbelopp och upp till
gransen for
direktupphandling
6.1.6 Beslut om antagande samt Forvaltningschef Galler inom ramen for antagen budget,
tilldelningsbeslut av och i enlighet med riktlinjer faststillda av
leverantor efter egen fullméaktige.
upphandling eller annan
konkurrensutsattning av
varor och tjanster
6.1.7 Fatta beslut om Forvaltningschef Direktupphandling upp till 100 000 kronor
direktupphandling eller enligt belopp som framgar i attestratt
Sker i samrad med
Inkopsstrateg/inkopssamordnare
6.1.8 Tecknande av avtal om kop | Enhetschef/ Avser totalt varde av avtalet
av tjanster och varor upp till | avdelningschef
2 prisbasbelopp
6.1.9 Tecknande avtal om kdp av | Avdelningschef Avser totalt virde av avtalet
tjanster och varor
overstigande 2 men hogst 4
prisbasbelopp
6.1.10 Uppsdgning av avtal Respektive delegat Uppsdgning av avtal sker av delegat,
funktion. Ex. avtal tecknat av inkdpsstrateg,
sdgs upp av inkopsstrateg
6.1.11 Teckna avtal om Avdelningschef Avser inhyrning av personal f6r bemanning
bemanningstjanster inom egen verksambhet, i samrad med
overordnad chef
6.1.12 Beslut om beslutsattestanter | Forvaltningschef
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6.2 Finansverksamhet, ekonomiskt stéd/bidrag och

stiftelser
Nr | Arende Delegat Kommentar
6.2.1 | Beslutom upptagandeav | Redovisningsstrateg
lan, placeringar och
finansiella derivat
6.2.2 | Firmatecknande for Redovisningsstrateg med
kommunen i samband kontrasignering av
med upptagande av lan ekonomichef/
kommundirektor/ bitr.
kommundirektor
6.2.3 | Rattattavslutalani Redovisningsstrateg
kommunens firma
6.2.4 | Bemyndigande attutse Ekonomichef Tva i forening
delegat for att underteckna /Redovisningsstrateg
bankrdkningar och signera
utbetalningar via
internetbanken
6.2.5 | Beslut om utdelning ur Redovisningsstrateg Avser Nils Kalls fond
stiftelser vilka forvaltas av
kommunstyrelsen
6.2.6 | Beslutom placering av Redovisningsstrateg
stiftelsers tillgangar
6.2.7 | Beslut om erséttning for Redovisningsstrateg Avser ersattningen till
stiftelsers forvaltning kommunen for att
hantera stiftelserna,
6.2.8 | Bidrag till Marknads- och Upp till 20.000 kronor
landsbygdsutveckling kommunikationschef
6.2.9 | Bidrag till Kommundirektor Mellan 20.000 - 50.000
landsbygdsutveckling kronor
6.2.10 | Bidrag till KSAU Mellan 50.000 —
landsbygdsutveckling 100.000 kronor

n




6.3 Ovriga ekonomiska drenden

Nr | Arende Delegat Kommentar

6.3.1 | Beslut atti kommunens Redovisningsstrateg | Belopp understigande %2
kravverksamhet vidta réttsliga prisbasbelopp ar
atgdrder inkl. utmétning verkstallighet

6.3.2 | Avskriva utestaende civilrdttsliga Redovisningsstrateg | Belopp understigande ett

fordringar prisbasbelopp
Ekonomichef Belopp Overskridande ett
prisbasbelopp
Avser hela kommunen
Avser ex. ersdttning fran
enskild

6.3.3 | Beslut om tillkommande Redovisningsstrateg | Avser avtal géllande
och/eller andring av 16pande internetbank, kortinldsen,
avtal av mindre omfattning hos forladdat kort.
pagaende leverantorer inom den Avtal om betalterminaler.
16pande Avtal om vardehantering
ekonomiadministrationen kontanter.

6.3.4 | Bevilja och aterta tilldggsanslag Kommundirektor
avseende
utredningar/forstudier/

digitaliseringsmedel fran
kommunstyrelsens ofordelade
medel — "KS-utredningar” under
forutsattning att tillaggsanslagen
ryms inom budgeterade medel

6.3.5 | Bevilja tilldggsanslag avseende Ekonomichef Beslut i KF § 79/2018-06-
16ner, priser och demografi fran 12
kommunfullmaktige oférdelade
medel - “KF Lone- och
prisokning” och "KF
Resursfordelningsmodeller”
under forutsittning att
tillaggsanslagen ryms inom
budgeterade medel.

6.3.6 | Medfinansiering av Forvaltningschef Avser
overenskommelser/avtal Overenskommelser/ avtal,
rorande kommunens exv.
verksamheter

6.3.7 | Beslut om forséljning av utrustning | Forvaltningschef Intern forsaljning/byte ar

och inventarier

verkstallighet




7. Fastighets- och markfragor

Nr | Arende Delegat Kommentar
7.1 | Inga avtal och kop, byte eller Kommundirektor
forsaljning av fast egendom eller
fastighetsbildningsatgérd till en
kopeskilling om 20 ggr vid
beslutet géllande prisbasbelopp
7.2 | Upplata kommunens mark med | Kommundirektor
eller utan byggnader inkl. jakt-
och fiskeratt upp till 10 ar, samt
uppsdgning av sadana avtal
7.3 | Uppléta annan nyttjanderatt an Kommundirektor Tex servitut och
sddan som avsesip 7.2 ledningsratt.
7.4 | Bestilla detaljplan som ar av Kommundirektor
storre principiell beskaffenhet
eller i ovrigt av storre vikt
7.5 | Beslut géllande upplatelse av Kommundirektor
mark genom optionsavtal i
samband med eventuell
forsaljning
7.6 | Beslut om igangsattning av Kommundirektor Beslut om igédngsattande
exploateringsprojekt upp till 5 av exploateringsprojekt
miljoner kronor. overskridande 5 miljoner
kr fattas av KS.
Beslut om igangsattning av
exploateringsprojekt
upp till 2 miljoner ar
verkstallighet.
7.7 | Utstracka, nedséatta, doda eller Kommundirektor

relaxera inteckning i fastighet
samt byta ut pantbrev och
dédrmed jamforlig atgard
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8. Fardtjanst och parkeringstillstand

Nr | Arende Delegat Kommentar
8.1 | Beslut om att beviljaoch avsla | Administrativa Handldggs av
tillstand for fardtjanst och handlaggare Medborgarservice
riksfardtjanst
8.2 | Beslut om aterkallande av Enhetschef Handlaggs av
tillstdnd for fardtjanst och Medborgarservice
riksfardtjanst
8.3 | Beslut om enskild resa pa Sambhallsvagsledare Handlaggs av
tjanstekort Medborgarservice
Person som behover en resa
mellan hem och kommunalt
boende/korttidsplats efter
forfragan av exempelvis
sjukskoterska/fysioterapeut
Parkeringstillstand
8.4 | Beslut om att bevilja och avsla | Administrativa Handlaggs av
parkeringstillstand for handlaggare Medborgarservice
rorelsehindrade enligt
Trafiklagstiftning
8.5 | Beslut om aterkallande av Administrativa Handlaggs av
parkeringstillstand for handlaggare Medborgarservice

funktionshindrade
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9. Organisations- och
personalarenden

Anstédllningar som avviker frdn ramen av budgeterade medel ska anmalas till
respektive namnd. Infor I6nesattning som avviker fran gallande 16nestruktur
ska samrad ske med HR-chef

Alla beslut rérande personalfragor ska tas med utgangspunkt fran beslutad
budgetram, gillande arbetsrittslig lagstiftning och kollektivavtal samt i enlighet
med kommunens faststdllda policys och planer.

Ovriga beslut i personalfragor, s som ersattningsrekrytering, som inte &r
upprédknade i delegationsordningen och som inryms i budgetram, anses som
verkstallighet och behover saledes inte rapporteras till nimnden.

Nr Arende Delegat Kommentar
9.1 Anstéllning av Kommunstyrelsens
Kommundirektor ordforande
9.2 Anstillning av forvaltningschef | Kommundirektor Sker i samrad med KS
presidium/HR-chef
9.3 Anstallning av Forvaltningschef
verksamhetschef/avdelningschef
9.4 Anstillning av enhetschef Verksamhetschef/
avdelningschef
9.5 Beslut om disciplinér atgéard Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
eller avstdngning av tjanst, med chef samt respektive chef.
eller utan 16neavdrag Ska finnas i samtliga
Delegations-ordningar
9.5 Beslut om uppségning eller Kommunstyrelsens Efter samrad med KSAU
avsked av kommundirektor ordférande och HR-chef
9.7 Beslut om uppsagning eller Kommundirektor Efter samrad med
avskedande av forvaltningschef namndsordforande,
kommunstyrelsens
ordférande och
HR-chef
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Nr Arende Delegat Kommentar
9.8 Beslut om uppsagning gillande | Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
personliga forhallanden eller
avsked av medarbetare inom
kommunstyrelsens férvaltning
9.9 Tjanstledighet:
- Over 6 manader Enhetschef Beslut under 6 manader ses
som verkstéllighet
Beslut avseende lagstadgad
tjanstledighet ar
verkstallighet
9.10 Forhandla for kommunen enl. Forvaltningschef I samrdd med HR-chef
gallande lagstiftning om
féorhandlingsratt inom
personalomradet, utom vad
galler §§ 11-14 och § 38 MBL
inom Ovriga ndmnders
verksamhetsomraden
9.11 Arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef som i sin | Arbetsmiljouppgifter ska
tur vidaredelegerar till returneras skriftligt, om
enhets/avdelningschef tillrdckliga befogenheter
inte kan ges
9.12 Uppsédgning pa grund av Forvaltningschef I samrad med HR-chef
arbetsbrist
9.13 Beslut om bisyssla Forvaltningschef
9.14 Beslut om organisationsstruktur | Forvaltningschef
for forvaltningen
9.15 Beslut om avskrivning av Kommundirektor Belopp upp till ¥4
Ionefordran prisbasbelopp ar
verkstallighet




Nr Arende Delegat Kommentar
9.16 Beslut om avgéngsvederlag for Efter samrad med HR-chef
personal inom respektive
forvaltning
Kommundirektor KSAU
Forvaltningschef Kommundirektor
Ovrig personal Forvaltningschef
9.17 Beslut om alternativ SAP-R pa Kommundirektor Efter samrad med HR-chef
individniva inom
raddningstjanst
9.18 Beslut tillgodordknande av tid HR-chef
inom SAP-R
9.19 Beslut om niva av inkomst utan | HR-chef
samordning inom SAP-R
9.20 Beslut att for Mj6lby kommuns HR-chef
rakning teckna kollektivavtal
9.21 Nedsittning av Forvaltningschef Efter samrad med
sysselsattningsgrad HR-chef.
Kommundirektor fattar
beslut om
forvaltningschefer.
KSAU om Kommundirektor
I enlighet med
Pensionspolicy
9.22 Pensionsforstarkning vid Forvaltningschef Efter samrad med
avgang innan 65 ars alder HR-chef.

Kommundirektor fattar
beslut om
forvaltningschefer.
KSAU om
Kommundirektor.

I enlighet med
Pensionspolicy




Nr Arende Delegat Kommentar
9.23 Sarskild avtalspension Kommundirektor Efter samrad med
HR-chef.
Kommundirektor fattar
beslut om
forvaltningschefer.
Ska ingd i samtliga
delegationsordningar
9.24 Teckna avtal med Inkopsstrateg
forsakringsbolag for l1onevaxling
for kommunens rakning
9.25 Sluta 6verenskommelser for HR-chef
kommunens rakning vid
rattstvist i personalfragor
9.26 Beslut om stridsatgard KSAU Lockout
Efter samrad med
Kommundirektor och HR-
chef
9.27 Ta fram och besluta om insatser | HR-chef Avser aktiva
for aktiva omstéllningsatgérder omstéllnings-
atgarder
OPF-KL
9.28 Bevilja undantag fran HR-chef Avser aktiva
tidsgransen pa 3 méanader att omstallningsatgarder OPF-
ansOka om omstallningsinsatser KL
fran att uppdraget upphort
9.29 Bevilja undantag fran HR-chef Avser aktiva
begransningen av hogst 3 omstallningsatgarder OPF-
manaders retroaktivitet nar egen KL
aktivitetsrapport ej inkommit i
tid
9.30 Overenskommelse med KSAU Efter samrad med
kommundirektor avseende HR-chef.

uppsagningstidens langd vid
egen uppsagning.
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10. Ovriga administrativa drenden

Beslut om kommunévergripande styrdokument, som inte ar av politisk karaktar
och som foljer Riktlinjer for styrdokument, beslutas av kommundirektor

Beslut om verksamhetsbaserade styrdokument, som inte &r av politisk karaktar
och som foljer Riktlinjer for styrdokument ses som verkstallighet.

Nr Arende Delegat Kommentar
10.1 Utse representant att bevaka | Forvaltningschef
och foretrada kommunens
ratt vid domstolar och andra
myndigheter eller vid
forrattningar
10.2 Avge yttranden pa interna Forvaltningschef Om remissen ar av
inkomna remisser politisk karaktar ska den
besvaras av ndmnd.
10.3 Avge yttranden pd inkomna | Kommundirektor Om remissen ska
remisser fran myndigheter, besvaras av KS ska den
kommuner och statliga verk vara kommun-
overgripande eller av
storre principiell art
eller storre ekonomisk
virde
10.4 Aktualisering av Kommunstyrelsens arbetsutskott | Redaktionell &ndring
styrdokument beslutade av gOrs av ansvarig
kommunstyrelsen handlaggare i samrad
med kommundirektor
10.5 Avge yttrande angdende Sakerhetschef
tillstand for
bevakningskamera
10.6 Avge yttrande i Kommundirektor
folkbokfdrings- eller
taxeringsdrenden
10.7 Beslut om Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommunfullmaktiges
presidiums deltagande i
konferenser, kurser etc.




Arende

Delegat

Kommentar

10.8

Beslut om ledamots/
ersdttares deltagande i
konferenser, studiebesok,
uppvaktningar, mm (galler
ej for ledamoter/ersattare i
(Radet for delaktighet)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

10.9

Beslut om ledamot/erséttare
i Radet for delaktighets
deltagande i konferenser,
studiebesok, uppvaktningar,
mm

Kommunstyrelsens ordforande

10.10

Beslut om valndmndens
deltagande i konferenser,
kurser etc. nér inte
valndimnden egna
sammantraden kan avvaktas

Kommunstyrelsens arbetsutskott

10.11

Beslut om tillstand att nyttja
Mjolby kommuns heraldiska
vapen

Bitradande kommundirektor

10.12

Beslut gdllande tillstand och
tillsyn over lokala lotterier
enligt lotterilagen

Enhetschef Medborgarservice

Enligt §39 Lotterilag
1994:1000

10.13

Samverkansavtal
betraffande
frivilligtjanstgoring vid
fredstida kriser

Sakerhetschef
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Mijélby kommun
&

Kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens Forvaltning
Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mjolby.se
Burenskdldsvagen 11-13, 595 80 Mjolby

Varldsvan

& Hemkar
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