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§ 163 Diarienummer: KS/2024:266
Visselblasardarenden 2023-2024 - information

Bakgrund
Inférandet av EU:s visselbldsardirektiv innebar en ny lagstiftning inom omrédet, Lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.

Mjolby kommun strévar efter att uppratthélla en god forvaltningskultur och motverka
korruption och andra oegentligheter. Sa kallade visselblasare spelar en central roll for att varna
och framja viktiga varden i ett demokratiskt samhalle, saisom dppenhet och transparens.

Mjolby kommuns visselblasarfunktion ar ett sdkert system som tillhandahalls av en extern
leverantor. Visselblasarfunktionen ar helt fristdende fran Mjolby kommuns intranat och
hemsida och kan motta rapporter dygnet runt. Systemet skyddar rapporterande personer som
vill vara anonyma, rapporten och eventuella uppgifter om den eller de personer vars identitet
framgar i rapporten.

Visselblasarfunktionen fungerar enligt féljande:

1. Enrapport lamnas in via ett elektroniskt formular i Visselblasarfunktionen, som nas genom
en lank pa intranédtet Mint och Mjolby kommuns hemsida. Rapportering kan dven goras via
telefonsvar (unikt nummer f6r Mjolby kommun) och genom att begara ett fysiskt mote. Den
som rapporterar kan vélja att vara anonym.

2. Den som rapporterar kan om hen onskar fora fortsatt dialog och/eller folja status i drendet
genom att tilldelas ett unikt arendenummer och 16senord for att kunna f6lja arendet i
Visselblasarfunktionen.

3. Den externa leverantoren (KPMG) tar emot drendet och gor en forsta bedomning av
arendet.

4. Rapporten och den forsta bedomningen vidarebefordras till HR-chef, ekonomichef och
sakerhetschef i Mjolby kommun for vidare hantering och atgardsplanering. Leverantren
sakerstéller att en rapport inte vidarebefordras till nagon inom Mjélby kommun som beréors
av rapporten.

Mjolby kommun beslutar om eventuella atgarder.

Denna rapportering ar den forsta och galler for 2023 till november 2024. Framgent, enligt
Mjolbys interna rutin, har forvaltningen for avsikt att rapportera foregdende ars
visselblasararenden i juni kommande ar.

Sammanfattning
Under 2023 inkom totalt 4 stycken anmaélningar varav KPMG klassificerade tva som
visselblasardrenden.

Tva visselblasardrenden hanterades enligt rutin och om anmaélaren inte var anonym
informerades den som anmélt om att drendet hanteras. Ovriga tva inkomna drenden
klassificerades som arbetsmiljorelaterat, som inte betraktas som visselblasardarenden, och
hanterades i linjen. I de fall anmaélaren inte var anonym informerades d@ven hiar anmaélaren om
att drendet hanteras.
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Under 2024 till november har en anmaélan inkommit. Arendet klassificerades av KPMG som ett
visselblasararende. Svar om att drendet hanteras skickat till KPMG for vidare hantering men
anmaélaren var anonym.

Samtliga drenden ar avslutade och har hanterats inom aktuell tidsram. Visselblasaren har i de
fall dér det varit mojligt fatt aterkoppling enligt rutin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-20

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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Handlaggare
Morgan Lantz

Datum 2024-11-20
Diarienummer  KS/2024:266

Telefon 010-234 5793 Kommunstyrelsen

Tjdnsteskrivelse - information om visselblasardrenden
2023- nov 2024

Bakgrund

Inférandet av EU:s visselblasardirektiv innebar en ny lagstiftning inom
omradet, Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Mjolby kommun stravar efter att uppratthalla en god forvaltningskultur och
motverka korruption och andra oegentligheter. Sa kallade visselblasare spelar
en central roll for att varna och framja viktiga varden i ett demokratiskt
sambhalle, sdsom Oppenhet och transparens.

Mjolby kommuns visselblasarfunktion ar ett sdkert system som tillhandahalls
av en extern leverantor. Visselbldsarfunktionen ar helt fristdende fran Mjolby
kommuns intranat och hemsida och kan motta rapporter dygnet runt.
Systemet skyddar rapporterande personer som vill vara anonyma, rapporten
och eventuella uppgifter om den eller de personer vars identitet framgar i
rapporten.

Visselblasarfunktionen fungerar enligt f6ljande:

1. Enrapport lamnas in via ett elektroniskt formulér i
Visselblasarfunktionen, som nas genom en lank pa intrandtet Mint och
Mjolby kommuns hemsida. Rapportering kan dven goras via telefonsvar
(unikt nummer f6r Mjolby kommun) och genom att begara ett fysiskt
mote. Den som rapporterar kan vilja att vara anonym.

2. Den som rapporterar kan om hen 6nskar fora fortsatt dialog och/eller folja
status i drendet genom att tilldelas ett unikt &rendenummer och 16senord
for att kunna folja drendet i Visselblasarfunktionen.

3. Den externa leverantoren (KPMG) tar emot drendet och gor en fOrsta
bedémning av drendet.

4. Rapporten och den forsta bedomningen vidarebefordras till HR-chef,
ekonomichef och sakerhetschef i Mjolby kommun f6r vidare hantering
och atgardsplanering. Leverantoren sakerstéller att en rapport inte
vidarebefordras till nagon inom Mjoélby kommun som berors av
rapporten.

Mjolby kommun beslutar om eventuella atgarder.

Denna rapportering ar den forsta och galler for 2023 till november 2024.
Framgent, enligt Mjolbys interna rutin, har férvaltningen for avsikt att
rapportera foregaende ars visselblasararenden i juni kommande ar.
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Datum 2024-11-20
Diarienummer KS/2024:266

Sammanfattning
Under 2023 inkom totalt 4 stycken anmaélningar varav KPMG klassificerade
tva som visselblasararenden.

Tvéa visselblasardrenden hanterades enligt rutin och om anmélaren inte var
anonym informerades den som anmalt om att drendet hanteras. Ovriga tva
inkomna drenden klassificerades som arbetsmiljorelaterat, som inte betraktas
som visselblasardrenden, och hanterades i linjen. I de fall anmalaren inte var
anonym informerades dven har anmaélaren om att drendet hanteras.

Under 2024 till november har en anmalan inkommit. Arendet klassificerades
av KPMG som ett visselblasardrende. Svar om att drendet hanteras skickat till

KPMG {6r vidare hantering men anmaélaren var anonym.

Samtliga drenden &r avslutade och har hanterats inom aktuell tidsram.
Visselblasaren har i de fall dar det varit majligt fatt aterkoppling enligt rutin.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-20

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till
protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Morgan Lantz
Sékerhetschef
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