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1. Sammanfatining

Riktlinjen beskriver nimndens syfte med och beskrivning av utmérkelse och
stipendium samt de olika delarna av processen. Genom riktlinjen skapas
darmed en langsiktig, hallbar process for utmarkelse och stipendium.

2. Inledning

Den 14 juni 2022 antog kommunfullmaktige Vision 2045.

Visionen skildrar hur vi vill att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ar var
ledstjarna som ska inspirera och végleda oss som lever, bor och verkar har.
"Tillsammans skapar vi framtidens hallbara kommun, dér livsmiljon, livsvillkoren och
livskraften utgor vdr gemensamma grund”.

Den 17 juni 2024 gav kultur- och fritidsndimnden i uppdrag till férvaltningen att
skriva fram forslag till riktlinje for utmaérkelse och stipendium.

Riktlinjen beskriver nimndens syfte med och beskrivning av utmérkelse och
stipendium samt de olika delarna av processen. Genom riktlinjen skapas
dédrmed en langsiktig, hallbar process for utmarkelse och stipendium. For att
mota upp Vision 2045 breddas och uppdateras formen att omfatta saval ett
kulturstipendium som en utmarkelse for idrottslig prestation.



3. Utmadarkelse for idrottslig
prestation och
kulturstipendium

Kultur- och fritidsnamnden har i sitt uppdrag och ansvar att skapa
forutsittningar for ett mangsidigt och kvalitativt fritids- och kulturutbud!.
Namndens utmarkelse for idrottslig prestation och kulturstipendium har till
syfte att uppmaérksamma och lyfta fram sirskilda prestationer och insatser som
medborgare i kommunen gor inom kultur- och fritidsomradet i Mjolby
kommun. Namndens beslut om tilldelning av utmarkelse och stipendium sker
arligen under april/maj med avslutande utdelning i samband med firandet av
Sveriges nationaldag.

3.1 Utmadrkelse for idrottslig prestation

Utmarkelse for idrottslig prestation utgors av en Mjolbymedalj och syftar till att
uppmaérksamma en prestation inom idrottsomradet fran foregaende ar.

3.2 Vem kan anmdla om utmadrkelse for idrottslig
prestation?

Person eller lag som har tagit medalj vid nagon av foljande idrotts-
/paraidrottsmasterskap: SM, EM, VM eller OS. Antal Mjolbymedaljer kan
dédrmed variera ar fran ar, beroende pa antal masterskap och hur manga
medaljer som tagits av personer/lag med koppling till Mjolby kommun.

Utmarkelsen kan tilldelas bade junior och senior.

Personen ska vara fodd eller mantalsskriven i Mjolby kommun eller ha annan
anknytning till kommunen. Som forening ska féreningen finnas med i
foreningsregistret och verka i Mjolby kommun. Undantag kan goras for
paraidrott om forening saknas i kommunen.

Det ar personen/foreningen sjélva som har ansvaret att anmala in och meddela
medaljvinst i enlighet med forvaltningens framtagna arbetsrutin. For att
sakerstélla att personen/foreningen &r ansvariga inrédttas en e-tjanst dar det
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tydliggors att den som ansoker ansvarar for att information som ldmnas om
erhallen medalj i godkdnda maésterskap ar korrekt. Vid anmaélan av lag avser
medaljen hela laget, inte enskild idrottare. Det dr &ven mojligt f6r andra
kommuninvanare att nominera.

3.3 Kulturstipendium

Kulturstipendium syftar till att uppmuntra och stddja kulturaktorer inom
exempelvis konst, musik, litteratur, teater, film, dans, cirkus, konsthantverk eller
foto och darmed jamforbara omraden inom kulturomradet. Total
stipendiesumma &r 20 000 kronor.

3.4 Vem kan ansoka om kulturstipendium?

Ansokan om kulturstipendium kan goras av kulturaktor som ar f6dd eller
mantalsskriven i Mjolby kommun, eller har annan anknytning till kommunen.
Stipendiet kan sokas for kulturell garning som har kommit Mj6lby kommun till
godo eller for vidareutveckling inom det kulturella omradet. Som forening ska
foreningen finnas med i foreningsregistret och verka i Mjolby kommun

Definitioner utgar frdn konstnarlig utbildning, yrkesverksam inom
kulturomradet samt inom omradet kulturarv/kulturmiljo.

Det ar personen/foreningen sjdlva som har ansvaret att skicka in sin ansokan
genom inrattad e-tjanst i enlighet med férvaltningens framtagna arbetsrutin.
Med ansokan ska dokumenterat underlag bifogas, exempelvis bild, film, ljudfil,
lank. Det ar aven mgjligt for andra kommuninvénare att nominera.

4. Ansvar och uppfoljning

4.1 Beslut

Namndens beslut om tilldelning av utmarkelse och stipendium sker arligen
under april/maj med avslutande utdelning i samband med firandet av Sveriges
nationaldag.

Néamnden kan vilja att utse upp till tva stipendiater att dela pa
stipendiesumman. Namnden kan dven vélja att inte utse stipendiat om lampliga
kandidater saknas.

Person/forening som fatt kulturstipendium av Mj6lby kommun inom ett
kulturomrade, kan inte tilldelas nytt stipendium inom samma omrade, férran en
tidsperiod om 10 ar forflutit.



Person anstélld av kultur- och fritidsfdrvaltningen, fortroendevald i kultur- och
fritidsnamnden eller kommunal verksamhet kan inte ansdka om stipendium.

4.2 Ansvar

Enhetschef for verksamhet allmén kultur- och fritid har ansvar f6r utmarkelse
och stipendium som del av sitt verksamhetsomrade. En arbetsrutin som
beskriver processens olika delar med utlysning, beslutsunderlag,
kommunikation, beslut och utdelning, kompletterar faststalld riktlinje.

4.3 Uppfoljning

Riktlinjen for utmaérkelse for idrottslig prestation och kulturstipendium ska ses
over varje ny mandatperiod.
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