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Hej!

I din mapp om ferieplatser finns viktig information som du maste ldsa innan du borjar pa din
ferieplats. Hor av dig om nagot &r fel i ditt anstdllningsavtal eller om du har nagra fragor.

Anstdllningsavtal
Kolla sa att alla uppgifter stammer. Om nagot ska dndras maste du meddela det snarast.
Ditt anstéllningsavtal ar ocksa din nérvarorapport.

Ndrvarorapport
Fylli din ”arbetstid”. Du ansvarar for att din ndrvarorapport blir rétt ifylld och att bade du och din
handledare skriver under.

Skicka ndrvarorapporten till:
Mjo6lby kommun

Arbete och integration

595 41 MJOLBY

Eller lamna in ndrvarorapporten pa:
Arbete och integration
Industrigatan 9

Norrgarden Utbildningscentrum
Oppettider: 13.00-15.00

Ersittningsperiod Senast inlamningsdag Utbetalningsdag
Period 1 (240617-240705) 240725 240809
Period 2 (230708-230726) 240806 240823
Period 3 (230729-240816) 240826 240910

Om du inte ldmnar in din tidrapport i tid sd kommer din ersattning att drabbas.

For att du ska fa din ersittning pa ditt bankkonto:

Besok Swedbank tillsammans med din malsman for att anmala det konto som du vill att
dina pengar sdtts in pa. Om du inte gor det sa kan du fa en utbetalningsavi efter avslutat
feriearbete.

Utdrag fran polisens belastningsregister
Du som maste ha ett utdrag ur polisregistret; f6lj lanken pa Feriebas, ta med detta intyg till
din ferieplats forsta dagen. Be sedan att du far tillbaka ditt intyg. Galler alla platser.
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Forsdkring

Du ar forsakrad under ferieplatsperioden. Om olyckan &r framme ska du tillsammans med
din handledare kontakta Arbete och integration for att fylla i blanketter till forsakrings-
bolaget.

Inarbetning av tid

Alla ungdomar har majlighet till att fa 60 timmar totalt i sin period. Om du behdver vara
ledig eller blir sjuk kortare period sa kan du arbeta in tiden i samrad med din handledare
pa platsen. Om det &r midsommar i din period kan du arbeta in den dagen.

Vid sjukdom utgar ingen sjuklon
Vid 6vriga onskemal om inarbetning av arbetstid och ledighet ska alltid Arbete och
integration kontaktas.

Pa arbetsplatsen
Folj de regler som din handledare gatt igenom med dig forsta dagen.

Mjolby kommun har infort en rokfri arbetstid. Det innebar att det ar forbjudet att roka pa
arbetstid, det vill siga dven raster men inte pa lunchen.

Viktigt att du vagar fraga om nagot ar oklart pa din plats.
Utvdrdering dr viktig, fyll i dina synpunkter har:

https://www.mijolby.se/jobb-och-foretagande/jobb-och-praktik/arbete-for-ungdomar/utvardering-av-
ferieplats-for-dig-som-ungdom

Fragor?
Har du fragor som galler din ferieplats under tiden du ar dar, ring Arbete och integration.
Vi finns pa plats hela sommaren pa telefonnummer 010-234 51 95.

Vi kommer att kontakta alla ferieplatser minst en gang under sommaren for en uppfoljning
men det ar viktigt att du kontaktar oss om du har nagra fragor eller nagot inte kanns bra.

Med soliga sommarhdlsningar!
Christian Hudin
010-2346148

Lisbeth Ringman
010-2345369

Tobias Stenstrom
010-2345573
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