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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestéar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for forskolorna
Kungshoga och

Ryttarhagen lasaret
2021/2022

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors méanga atgéarder och insatser for att dka trivsel och
trygghet och allas lika mojligheter och dérmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, liromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fairgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgéang av laromedel mm

Kungshoga & Ryttarhagens forskolor

Trivsel och trygghetsskapande insatser ska pragla utbildningen pa enheten
under hela dagen. Det innebar att vi fortlopande med ett kritiskt forhallningsatt
kring arbetsmetoder i undervisningen och andra aktiviteter som barnen far
erfarenheter av pa forskolan. Vi foljer vart arbete och utvecklingen av detta
genom en trygghetsoversyn som genomfors pa olika sétt. Trygghetsoversyn kan
ske genom kartldggning, observationer etc.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstallda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kind av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kungshoga & Ryttarhagens forskolor

Planen upprattas utifran ett gemensamt arbete inom enheten dér rektor
tillsammans med personalen &r delaktiga. Arbetet utformas utifran reflektioner
som grundar sig pa forskolans styrdokument, kartlaggningar och observationer.



Barnens delaktighet sker framst genom samtal, intervjuer, observationer, om
sker med kontinuitet under aret. I arbetet tillsammans med barngruppen arbetar
vi utifran ett forvantat forhallningssatt dér vi ar lyhdrda for barnens synpunkter
och asikter som ses som en resurs i vart trygghetsarbete.

Vardnadshavare involveras fraimst genom information, hantering av
synpunkter, utvecklings- och uppfdljningssamtal. Vid introduktionen pa
forskolan informeras vardnadshavare om planen och vart trygghetsarbete.



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar
Kungshoga och Ryttarhagens forskolor

Mal
1. Att utveckla det pedagogiska arbetet i var utemiljo genom barns lek,
delaktighet och inflytande

2. Att utveckla arbetet med tillitsfulla 6vergangar mellan hem och férskola
3. Att skapa trygga & meningsfulla 6vergangar mellan férskolans avdelningar

4. Att starka arbetet utifran var plan mot diskriminering och kréankande
behandling vad géller rutin f6r anmalan och kunskaperna kring
diskrimineringsgrunderna, trakasserier och krankande behandling.

Atgérder

1. Att genomlysa befintliga och skapa nya arbetsmetoder for att 6ka barnens
mojligheter till delaktighet och inflytande. Att fokusera pa barnens lek genom
att vara medlekare, narvarotor och iscensattare. Att skapa meningsfulla
sammanhang med barnen pa férskolans gard.

2. Utveckla forhallningssétt och arbetsmetoder i syfte att stiarka arbetet i
tillitsfulla relationer vid 6vergangar mellan hem och forskola.

3. Att utveckla arbetsmetoder som skapar trygga & meningsfulla 6vergangar
mellan férskolans avdelningar.

4. Fortydliga arbetet kring forvantat forhallningssatt och arbetsmetod for rutin
for anmalan. Fordjupa kunskaperna och forankra arbetet kring innehallet i plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig
Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog.

Resultat

I var utemiljo dras de flesta barnen till stdllen som &r forutsagbara. Dar barnen
vet vad som ska goras eller vad som hander. De miljoer som pedagogerna
introducerat dr de miljoer som barnen kanner sig trygga i. De yngre barnen
stannar langre kvar i leken i utemiljon dér en nérvarande pedagog édr. Det &r lite
varierat resultat hur arbetet med att utveckla tillitsfulla relationer vid
overgangen mellan hem och forskola gatt. Detta utifran att det fortsatt varit en
pandemi och vi har behovt halla i restriktioner som foresprékar att vi haller
avstand och begransar antal personer pa en och samma plats. Alternativ som
digitala méten med vardnadshavare har anvinds sporadiskt. I arbetet med att
skapa trygga & meningsfulla 6vergangar mellan forskolans avdelningar, har det
fungerat bra att pedagogerna f6ljt med barnen mellan avdelningarna for att
skapa trygghet. Malet med att starka arbetet utifrdn var plan mot diskriminering
och krankande behandling vad géller rutin fér anmélan och kunskaperna kring



diskrimineringsgrunderna, trakasserier och krankande behandling har inte
prioriterats och detta blir ett fortsatt mal for enheterna.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Kungshoga & Ryttarhagens forskolor

e Kartlaggningen sker fortlopande under aret genom ett riktat arbetssatt
som kallas for trygghetsoversyn.

e Genom oversynen {oljs forskolans arbete upp varje manad bl.a. genom
kartldggningar, intervjuer, samtal, synpunkter, observationer och
trygghetsvandringar.

e I arbetet involveras bade barn, vardnadshavare, personal samt rektor.

Analys av kartlaggningen

Kungshoga & Ryttarhagens forskolor

Nar det galler de yngre barnen ar det tydligt att igenkdnning och ndrvarande
pedagoger ar viktiga delar for barnens trygghet. Aven forutsédgbarhet dar
rutiner och struktur &r viktiga delar spelar en stor roll bade for de yngre och
dldre barnen. Nagot som vi ar béttre pa i innemiljon &n i utemiljon. Reflektioner
fran vardnadshavare dar de upplever bristande insyn i vart trygghetsarbete
samt det pedagogiska arbetet. Formodligen utifran den pandemi som varit men
viktiga reflektioner som vi tar med i det fortsatta arbetet. I trygghetsdversynen
har flera fragor dykt upp utifran observationer och intervjuer med barnen
utifran situationer, samtal eller kommentarer som paminner om kréankande
behandling som vi behdver hantera. Vi behover fortsatt arbeta med
forhallningssétt och arbetsrutiner f6r anmélan om krankande behandling.

Aktiva atgdrder for att undvika krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Kungshoga & Ryttarhagens forskolor

Mal
1. Att utveckla det pedagogiska arbetet i var utemiljo genom barns lek,
delaktighet och inflytande

2. Att utveckla arbetet med tillitsfulla 6vergangar mellan hem och férskola
3. Att starka arbetet utifran var plan mot diskriminering och kréankande

behandling vad géller rutin fér anmélan och kunskaperna kring
diskrimineringsgrunderna, trakasserier och krankande behandling.



Atgiirder

1. Att genomlysa befintliga och skapa nya arbetsmetoder for att 6ka barnens
mojligheter till delaktighet och inflytande. Att fokusera pa barnens lek genom
att vara medlekare, narvarotor och iscensattare. Att skapa meningsfulla
sammanhang med barnen pa forskolans gard.

2. Utveckla forhallningssitt och arbetsmetoder i syfte att starka arbetet i
tillitsfulla relationer vid 6vergangar mellan hem och forskola.

3. Fortydliga arbetet kring forvantat forhallningssatt och arbetsmetod for rutin
for anmalan. Fordjupa kunskaperna och forankra arbetet kring innehallet i plan
mot diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig
Rektor tillsammans med forskolans personal samt specialpedagog.

Resultat
Fors in i ndsta lisdrs plan under Uppfoljning



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kédnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgang att gdra anmaélan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar {or det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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