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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 63 Diarienummer:
Faststdllande va foredragningslista

Bakgrund
Foredragningslista har sénts ut till nimnden en vecka fére sammantradet.

Sammanfattning
Punkt 15, Stadigvarande serveringstillstand till allménheten.

Sokande har atertagit sin ansokan och drendet har avskrivits.
Beslut

1. Efter att punkt 15 strukits fran foredragningslistan faststalls den.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 3 av 21



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 64 Diarienummer: OSN/2024:12
Verksamhetsplan 2024 - omsorgs- och socialforvaltningen

Bakgrund
Infor varje verksamhetsar arbetar omsorgs- och socialférvaltning fram en verksamhetsplan
for aret.

Sammanfattning
Utifran vision 2045, namndens mal och budget 2024-2026 har verksamheterna inom
omsorgs- och socialférvaltning arbetat fram en verksamhetsplan med aktiviteter for ar 2024.

Tidigare ar har varje verksamhetsomrade redovisat en separat verksamhetsplan men utifran
tillskapandet av forvaltningsovergripande resurser med fokus pa bland annat gemensam
utveckling och kvalitetsarbete enligt socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rdd (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete har férvaltningen en gemensam
framtagen verksamhetsplan som kompletteras med verksamhetsspecifika aktiviteter inom
samtliga verksamhetsomraden

De mest prioriterade aktiviteterna redovisas i medfoljande informationsunderlag.

Verksamhetsplanen ligger sedan till grund for regelbunden uppfdljning enligt
kommundvergripande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Verksamhetsplan 2024 — omsorgs- och socialforvaltningen, 2024-04-04
Forvaltningsgemensam verksamhetsplan, 2024-04-04

Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 65 Diarienummer: OSN/2024:55
Riktlinje for vdlfardsteknik

Bakgrund

Under ar 2023, och dven fortsatt under ar 2024, har ett viktigt utvecklingsomrade inom
omsorgs- och socialférvaltningen varit arbetet med att kvalitetssédkra hanteringen av
valfardstekniska l6sningar och tjanster. En forvaltningsovergripande riktlinje har tagits fram
och utifran detta ska vagledande styrdokument arbetas fram och implementeras.

Det har identifierats att det saknas en dvergripande riktlinje for valfardsteknik samt att
befintliga rutiner utifran de olika lagrummen beh&ver uppdateras.

Sammanfattning

I de lagar och foreskrifter som reglerar namndens verksamheter framgar att insatser, stod
och hjalp ska vara av god kvalitet och att kvaliteten fortlopande ska utvecklas och sékras.
Kvalitetsgruppen inom enhet utvecklings- och verksamhetsstod utgor ett stod till
verksamheterna i bland annat kvalitetsfragor.

For att uppna kraven, och nimndens mal, om god kvalitet behdver det finnas en solid grund
att std pa for nimndens medarbetare och chefer. Denna grund behover besta av viagledande
dokument och standardiserade arbetssdtt som ska gora det latt att gora rétt.

De olika funktionerna inom kvalitetsgruppen har tagit fram ett forslag avseende en
overgripande riktlinje for valfardsteknik, framledes avser kvalitetsgruppen ge stod i
revidering av befintliga rutiner och i utvecklingen av standardiserade arbetssatt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse gdllande Riktlinje for Valfardsteknik Omsorgs-och socialforvaltningen,
2024-04-02

Riktlinje for valfardsteknik

Muntlig foredragning av medicinskt ansvarig for rehabilitering, enhetschef for enheten for
bemanning och valfardsteknik, 2024-04-23

Beslut

1. Omsorgs — och socialndimnden beslutar att godkéanna riktlinjen for valfardsteknik i
sin helhet

Beslutet skickas till:
Akten
Verksamhetschefer
MAR

MAS

Enhetschef for EBV

Utdragsbestyrkande 5 av 21



Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 66 Diarienummer: OSN/2020:170
Godkénnande av bitréidande verksamhetschef, Slomarps vardboende

Bakgrund

Inuvarande avtal, UH 2020-133, med Attendo Sverige AB framgar att ledningen pa Slomarp
ska besta av 1,0 arsarbetare verksamhetschef med hélso- och sjukvéardsansvar och 1,0
arsarbetare bitrddande verksamhetschef.

Krav stélls pa att verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef ska ha relevant
hogskoleutbildning, erforderlig kompetens samt dokumenterad erfarenhet av att leda
liknande verksamhet. Verksamhetschef med hélso- och sjukvéardsansvar respektive
bitradande verksamhetschef ska godkénnas av omsorgs- och socialndimnden. Utforaren ska
ansvara for att kompetent arbetsledning finns pa plats pa enheten.

Da nuvarande bitraidande verksamhetschef avslutar sitt uppdrag pa Slomarps vardboende
2024-04-05 har Attendo 2024-04-04 inkommit med namn och CV pa den person som foreslas
ersdtta bitrddande verksamhetschef och godkédnnas av omsorgs- och socialndmnden.
Bitrddande verksamhetschef ska enligt uppgift fran ansvarig regionchef inom Attendo, vara
tillfdrordnad i avvaktan pa att rekrytering av ordinarie bitrddande verksamhetschef ar klar.

Kraven pa god kvalitet och sdkerhet f6r de boende pa Slomarps vardboende samt bestkare
pa dagverksamheten har enligt Attendos bedomning forutsattningar att uppfyllas av
verksamhetens ledning och med Anna-Maria Axelsson som tillférordnad bitradande
verksamhetschef.

Sammanfattning
Forvaltningen har granskat inkommit CV. Bedomningen &r att Anna-Maria Axelsson
uppfyller de kompetenskrav som stills i avtalet som bitrddande verksamhetschef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Godkdannande av bitrddande verksamhetschef, Slomarps vardboende,
2024-04-04.

CV t.f. bitrddande verksamhetschef Slomarp, 2024-04-04

Beslut
1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner Anna-Maria Axelsson som tillférordnad

bitrddande verksamhetschef for Slomarps vardboende from 2024-04-08 i avvaktan
pa att ordinarie bitrddande verksamhetschef ar i tjénst.

Beslutet skickas till
Akten
Regionchef Attendo Sverige AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 6 av 21



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 67 Diarienummer: OSN/2023:151

Godkdnnande av verksamhetschef enligt HSL, Vifolkagéardens
vardboende och Mantorps hemtjcinst

Bakgrund

Avtal med Forenade Care AB for driften av hemtjanstverksamheten i Mantorp och
Vifolkagardens vardboende har tecknats av Mjolby kommun, omsorgs- och socialndmnden
for perioden 2024-04-01 — 29-03-31.

Utforaren ar vardgivare. Enligt hilso- och sjukvardslagen ska det, ddr det bedrivs hilso- och
sjukvard, finnas en verksamhetschef. Utforaren ska ha en verksamhetschef som uppfyller
kraven enligt gdllande lagstiftning. Verksamhetschefen innehar det samlade ansvaret for
verksamheten over hela dygnet och for att sdkerstélla att patienternas behov av trygghet,
kontinuitet, samordning, delaktighet och sdkerhet i varden tillgodoses.

Utforaren skall ansvara for att kompetent arbetsledning finns pa plats inom verksamheten.
Utforaren ska som enskild vardgivare ansvara for att ledningen av verksamheten
organiseras sa att den tillgodoser kraven pa hog patientsdkerhet och god kvalitet.

Omsorgs- och socialndmnden ska godkdnna verksamhetschef enligt halso- och
sjukvardslagstiftningen. Férenade Care har redovisat hur verksamhetschefsansvaret ska
organiseras for den halso- och sjukvard som bedrivs i verksamheten samt hur
patientsdkerheten ska sédkerstillas av utforaren.

I Férenade Cares redogorelse framgéar att Elaine Wiklund den 2024-04-01 tilltradde som
ansvarig verksamhetschef enligt HSL. Karin Olsson tilltrdder som verksamhetschef 2024-05-
06. Bada arbetar heltid och beddms uppfylla de krav som stélls i avtalet gallande formell
kompetens. Elaine Wiklund bedoms ha den kompetens och de férutsattningar som aligger
vardgivaren for att kunna ansvara for verksamhetens patientsakerhetsarbete och halso- och
sjukvard.

Sammanfattning

Omsorgs- och socialférvaltningen har efter analys bedomt att sa som utforaren redovisar att
verksamhetschefsansvaret inklusive ansvaret for hélso- och sjukvarden ska tas och bedrivas,
har forutsattningar och den kompetens som krévs for att sdkerstilla patientsakerheten och
en verksamhet med god kvalitet.

Forvaltningen kommer att genomfora kontinuerliga uppfdljningar av
patientsdkerhetsarbetet och ovriga kvalitetsparametrar enligt upprattad plan samt vid
behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Godkdnnande av verksamhetschef enligt HSL, Vifolkagardens
vardboende och Mantorps hemtjanst, 2024-04-01

CV for ny verksamhetschef - Elaine Wiklund, Forenade Care pa Vifolkagérdens vardboende
CV f6r ny verksamhetschef - Karin Olsson, Forenade Care pa Vifolkagardens vardboende
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 67 fortsdttning
Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden godkanner Elaine Wiklund som verksamhetschef
enligt HSL for Vifolkagardens vardboende och Mantorps hemtjanst from 2024-04-
01.

2.  Omsorgs- och socialndmnden godkanner Karin Olsson som verksamhetschef for
Vifolkagardens vardboende och Mantorps hemtjanst from 2024-05-06.

Beslutet skickas till
Akten
Regionchef Forenade Care AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 8 av 21



Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 68 Diarienummer: OSN/2024:82
Personalstatistik 2023 - Redovisning

Bakgrund

En gédng om aret redovisas en sammanstillning av omsorgs- och socialférvaltningens

personalstatistik for nimnden.

Sjukfrédnvaron for heldret 2023 redovisades och kommenterades dven vid
namndssammantradet 2024-01-30.

Sammanfattning

HR-konsult redovisar och kommenterar forvaltningens sammanstallning av
personalstatistik for helaret 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Personalstatistik for ar 2023, 2024-04-04
Powerpointpresentation — Personalstatistik 2023 omsorgs- och socialférvaltningen
Muntlig foredragning av HR-konsult

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 69 Diarienummer:
Nytt gruppboende, Lovgatan i Mantorp - Information

Sammanfattning
Linda Ward, projektledare, informerar om det nya gruppboendet Lovgatan i Mantorp som
planeras att byggas.

Entreprenaden ér tilldelad Lindstams AB och byggstart dr planerad till juni 2024.
Gruppboendet kommer att vara klart kvartal 2 2025 och innehalla 6 lagenheter samt

gemensamma utrymmen.

Beslutsunderlag
PowerPoint-presentation och muntlig foredragning.

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av informationen.

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§70 Diarienummer: OSN/2024:13
Ekonomisk uppfoljning och prognos for mars 2024

Bakgrund

Varje manad (férutom per sista januari, juni och december) upprattar Omsorg- och
socialforvaltningen en ekonomisk prognos vars syfte dr att prognostisera hur arets ekonomi
forvantas se ut vid arsbokslutet 2024.

Den ekonomiska prognosen per sista februari ar en grov indikation av forvaltningens
ekonomi - februariprognosen &r sérskilt osaker da den gors mycket tidigt pa budgetaret.
Februariprognosen uppvisade ett prognostiserat resultat om -5,9 mkr. Prognosen per sista
mars har en battre utgangspunkt att visa ett mer rattvisande resultat, da mer &dr kéant om
arets ekonomiska utfall.

Sammanfattning

Prognosen per sista mars visar fortsatt underskott som nu prognostiseras till -11,7 mkr.
Fortsatt visas de storre underskotten inom:

- Hemtjénstens personalbudget (-4,8 mkr)

- Individ- och Familjeomsorg, Barn och Unga konsultkostnader (-5 mkr).

Sedan sista prognosen &r en forandring att externa placeringar i LSS ocksa prognostiserar
underskott (-5,8 mkr).

Dessa underskott balanseras upp av overskotten i namndens oférdelade medel (+5,3 mkr).

Néamnden har under 2023 fattat beslut om handlingsplan f6r budget i balans.
Handlingsplanen f6ljs upp i denna prognosrapport.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Ekonomisk prognos 2024-03-31 samt uppf6ljning av handlingsplan, 2024-
04-18

Prognosrapport per sista mars med uppf6ljning av handlingsplan for atgarder for budget i
balans, 2024-04-18

Yrkande
Handslag for Mjolby, genom Anna Johansson (S), yrkar att foljande uppdrag ges till
forvaltningen:

1. Utred en omorganisering av bemanningen av trygghetsvéardar/vardinnor pa vara
trygghetsboenden samt mdtesplatser for &ldre, i enlighet med tidigare uppdrag.
Ater till namnden i juni, med konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive
berdknad ekonomisk kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och
framat.

2. Fardigstall forslaget att infora Bilaga J, vaken natt till jour. Ater till namnden i juni,
med konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive berdknad ekonomisk
kostnadsminskning for 2024 samt heldrseffekt for 2025 och framat.

3. Utred och ta fram forslag avseende avveckling av Kungsvigens HVB. Ater till
namnden senast i juni, med konsekvensanalys och genomférandeplan, inklusive
berdknad ekonomisk kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och

framat.
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 70 fortsattning

4. Utred och ta fram forslag avseende avveckling av vardboendet pa Sankta Ingrids
vig, kopplat till punkt 5.2 och 5.6 i atgardsplanen. Ater till namnden i juni, med
konsekvensanalys och genomforandeplan, inklusive berdknad ekonomisk
kostnadsminskning for 2024 samt helarseffekt for 2025 och framat.

5. Ny budgetmodell hemtjénsten som bygger pa kundernas/brukarnas insatser
(exempelvis utford tid, beldggningsgrad etc.) — genomfor i enlighet med forslaget
fran forvaltningsekonom. Planera for en implementering inom hela omsorgs- och
socialndimndens verksamhetsomrade infor nastkommande verksamhetsar.
Aterrapport till namnden oktober 2024 for vidare stillningstagande.

6. Genomfor foreslagen effektivitetsdversyn av daglig verksamhet LSS. Delrapport till
namnden i juni, for slutligt stallningstagande senast i oktober 2024.

7.  Genomfor bemanningsprojektet inom ordindrt boende, f6r implementering under
2024. Ta fram en implementeringsplan for att effektivisera bemanningen dven inom
SABO och LSS infor 2025 och framat, for beslut i namnden under hosten 2024

8. Vakansprova alla tjdnster som utlyses, med start fran 1 maj 2024.

9. Forvaltningen och ndamnden ska beakta ekonomisk aterhéallsamhet och restriktivitet
i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2024-03-27, tillika kommande direktiv fran
kommunledningen.

Moderaterna, genom Margareta Toorell (M) och Sverigedemokraterna, genom Hamid
Youssefi (SD) yrkar bifall till yrkandet.

Moderaterna, genom Margareta Toorell (M), yrkar:

1. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram ytterligare forslag pa atgarder for en budget
i balans.

Handslag for Mjolby, genom Anna Johansson (S), och Sverigedemokraterna, genom Hamid
Youssefi (SD), yrkar bifall till yrkandet.

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av prognosen och uppfoljningen av
handlingsplan for budget i balans.

2. Omsorgs- och socialndmnden ger forvaltningen uppdrag enligt Handslag for
Mjolbys och Moderaternas yrkanden.

Beslutet skickas till:
Akten

Kommunstyrelsen
Ekonomichef
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§71 Diarienummer: OSN/2022:293
Verksamhetsberdittelse 2023 - HVB Fyrbylund

Bakgrund
Region Ostergdtland och kommunerna i Ostergétland bedriver sedan september 2019 HVB
Fyrbylund genom ett samverkansavtal.

Malgruppen dr ungdomar i aldern 13-17 ar, med allvarlig psykosocial problematik i
kombination med psykiatriska tillstind dédr 6ppenvard inte bedoms tillrdcklig, samt att det
finns behov av bade socialtjanstens och regionens insatser.

HVB Fyrbylund har inkommit med verksamhetsberéttelse for 2023.

Sammanfattning
Under aret har Fyrbylund haft sammanlagd 16 ungdomar placerade, 10 flickor och 6 pojkar
motsvarande 2723 placeringsdygn.

For att mota ungdomarnas behov har kompetensutveckling och handledning for
medarbetarna skett kontinuerligt under hela aret.

Dialoger med kommunernas socialtjanster genomfors regelbundet och det finns en néra
samverkan med skolan.

FOU har under aret fortsatt med sin forskning, arets resultat tas vidare in i enhetens
kontinuerliga forbattringsarbete.

Inspektionen for vard-och omsorg (IVO) genomforde en tillsyn i april och har inte
uppmaérksammat nagra brister i verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Verksamhetsberattelse 2023, HVB Fyrbylund, 2024-04-02
Verksamhetsberittelse - HVB Fyrbylund avseende verksamhetsaret 2023

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av verksamhetsberattelsen

Beslutet skickas till
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§72 Diarienummer: OSN/2022:212

Verksamhetsberdittelse 2023 och verksamhetsplan 2024 - Hela
mdnniskan Mjolby

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden fattade 2019-10-01/ § 169 beslut om att teckna avtal om
Idéburet offentligt partnerskap med Hela Manniskan Mjolby avseende insatser for sarskilt
utsatta manniskor och ménniskor i sérskilt utsatta situationer. Avtalet gallde till och med
2023-12-31 och forlangdes till och med 2024-03-31. Avtalet har arbetats om under hosten
2023 och nuvarande avtal géller till och med 2026-03-31.

Sammanfattning

Malgruppen dr méanniskor som lever i ndgon form av utsatthet. Hela méanniskan ar
samtidigt till for alla ménniskor detta for att ocksa kunna ge goda forebilder for dem som
lever i utsatta livssituationer.

Hela méanniskan har bedrivit 6ppen verksamhet mandag till fredag och serverat frukost och
kaffe varje dag samt lunch tva génger i veckan. Antalet besok 2023 var 7090. Vid alla stora
hogtider har mat serverats.

Hela ménniskan har inom ramen for verksamheten haft en kvinnogrupp. Ett flertal
aktiviteter har arrangerats under aret. Verksamheten har ocksa erbjudit enskilt stod till
besokare. Utdelning av matkassar fran flera aktdrer har skett under aret.

Hela ménniskan bedriver ocksa uppsokande verksamhet och har ett upparbetat samarbete
med olika enheter inom Omsorgs- och socialforvaltningen.

Harbéarget har under 2023 nyttjats av 10 personer i 731 nétter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse — Verksamhetsberattelse 2023 och verksamhetsplan 2024, Hela Ménniskan
Mjolby, 2024-04-02

Verksamhetsberattelse 2023, Hela Manniskan Mjolby

Balans- och resultatrapport 2023, Hela Manniskan

Verksamhetsplan 2024, Hela Manniskan Mjolby

Budget 2024, Hela manniskan Mjolby

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden har tagit del av verksamhetsberattelse 2023 och
verksamhetsplan 2024 avseende Hela Ménniskan Mjolby.

Beslutet skickas till
Akten
Hela ménniskan i Mjolby
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§73 Diarienummer: OSN/2024:71
Yttrande till IVO gdllande ett ej verkstillt beslut

Bakgrund

Inspektionen for vard- och omsorg, IVO, dvervéager att ansoka om utdomande av sérskild
avgift for ett ej verkstéllt beslut enligt 28 a § lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Underlag begirs for att kunna bedoma om drojsmalet med att
verkstélla beslutet har varit oskaligt langt.

Insatsen som avses ar korttidsvistelse i form av stodfamilj, 9 § 6 LSS.

Enligt rapporteringen har Mjolby kommun som orsak till férdrdjningen av verkstalligheten
angett personalrelaterade skal.

Yttrande och handlingar ska ha inkommit till IVO senast 30 april 2024.

Sammanfattning

IVO har begért namndens yttrande och handlingar i form av utredning, beslut och
journalanteckningar gallande ett ej verkstallt beslut. Av yttrandet framkommer att
korttidsvistelse i form av stodfamilj enligt 9 § 6 LSS inte har verkstallts inom tre manader,
den enskilde har erbjudits och tackat nej till korttidsvistelse i form av korttidshem.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Yttrande och handlingar som géller ett ej verkstallt beslut, IVO Dnr 3.3.1-
03630/2023, 2024-04-02

Begaran - Yttrande och handlingar som géller ett ej verkstallt beslut, IVO Dnr 3.3.1-
03630/2023, 2024-03-12

Beslut, utredning och journalanteckningar avseende [Sekretess]

Muntlig foredragning av verksamhetschef IFO

Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden antar omsorgs- och socialforvaltningens forslag till
yttrande och tillstéller det till Inspektionen for vard och omsorg.

Beslutet skickas till
Akten
Inspektionen for vard- och omsorg, IVO
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§74 Diarienummer: OSN/2024:81
Samverkansavtal - FUB Mjslby och Autism Ostergdtland

Bakgrund
I'lag om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS, 14 § och 15 § redogor lagstiftaren
for vilka sarskilda uppgifter som géller for kommunen.

I'LSS 15 § punkt 7 framgar att: ” Till kommunens uppgifter hor att samverka med organisationer
som foretrider minniskor med omfattande funktionshinder.”

I propositionen som foregick LSS-lagstiftningen (prop. 1981/82:97) framgar foljande: “Ordet
samverkan avser att markera, att samarbetet mellan parterna skall vara friga om ett 6msesidigt
givande och tagande. Ordet samrdid har oftare anvints i en snivare betydelse.”

I'lagstiftningen saknas det regler om formerna for samverkan. Enligt lagstiftaren bor dessa
bestammas av parterna gemensamt. Denna samverkansdverenskommelse &r en tolkning av
15 § punkt 7 i LSS och vad samverkansmoten mellan omsorgs- och socialférvaltningen, FUB
och Autism Ostergotland syftar till.

Sammanfattning
En samverkansoverenskommelse ar framtagen mellan omsorgs-och socialforvaltningen och
intresseorganisationerna FUB och Autism Ostergotland.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Samverkansavtal - FUB Mjolby och Autism Ostergdtland, 2024-04-02
Forslag - Samverkansavtal - FUB Mjolby och Autism Ostergotland

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden beslutar att teckna samverkansavtal med FUB Mjolby
och Autism Ostergétland, enligt forvaltningens forslag, med giltighet fran och med
2024-05-01.

Beslutet skickas till
Akten

FUB Mjolby

Autism Ostergotland
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§75 Diarienummer: OSN/2024:5

Anmidlan av delegationsbeslut, beslut med stod av kompletterande
beslutanderdtt och ordforandebeslut mars 2024

Bakgrund
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan vissa beslut delegeras till anstillda
inom forvaltningen. Delegation kan dven ges till fortroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39

§.

Beslut som fattats genom delegation, kompletterande beslutsratt och beslut av ordférande
ska anmalas till ndmnden.

Sammanfattning
Samtliga beslut i Lifecare under mars 2024 enligt delegationsordning f6r omsorgs- och
socialndimnden.

Beslut med stod av kompletterande beslutsratt, mars 2024.
Ordforandebeslut med stod av KL 6 kapitlet 39 §, mars 2024.

Beslut fattade av forvaltningschef

Punkt 309  Underteckna personuppgiftsbitrddesavtal

Punkt 32.8  Teckna eller saga upp hyreskontrakt

Punkt 32.14 Teckna tilldggsavtal till redan upphandlade avtal
Punkt 33.5  Disciplindr paféljd/avstangning

Punkt 33.14  Beslut om bisyssla

Punkt 33.16  Beslut om avgangsvederlag

Beslut fattade av verksamhetschef

Punkt 32.8  Teckna hyreskontrakt

Punkt 32.19 Teckna avtal for bemanningstjanst

Punkt 32.20 Teckna avtal med enskild utforare

Punkt33.3  Anstéllning av personal direkt understalld verksamhetschef

Beslut fattade av forvaltningssekreterare

Punkt21.3  Beslut om serveringstillstand

Punkt21.8  Beslut om lamplighet efter dgarforandring
Punkt22.1  Beslut om lamplighet efter dgarforandring
Punkt35.3  Beslut om att avvisa ansokan om medel ut stiftelser

Beslut fattade med stéd av kompletterande beslutanderatt
Beslut enligt 11 § LVU
Beslut enligt 43 § 2 punkt LVU

Ordforandebeslut enligt kommunallag
Svar till myndighet eller domstol i samband med 6verklagan

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Anmaélan av delegationsbeslut, beslut med stod av kompletterande
beslutanderatt och ordforandebeslut, mars 2024, 2024-04-16

Forteckning — Delegationsbeslut, mars 2024,

Forteckning — Ordforandebeslut och beslut enligt kompletterande beslutanderatt, mars 2024,
Delegationsbeslut IFO, Aldre och LSS, mars 2024, 2024-04-08
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§ 75 fortséttning
Beslut

1. Omsorgs- och socialndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut,
ordforandebeslut och beslut med stod av kompletterande beslutanderatt.

Beslutet skickas till:
Akten
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Justerandes sign

Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§76 Diarienummer: OSN/2024:6
Arvode for beslut i socialjouren

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade i § 96/2022-08-23 om arvodesbestammelser for
fortroendevalda. I bilaga 1 punkt 5 star “Varje drende/uppdrag som fullgors inom beredskapen
ersitts med en timme dvrigt uppdrag enligt § 10. Ersittningsyrkande for resor och dvrigt uppdrag
som fullgdrs inom beredskapen ska godkinnas av nimnd i efterhand.”

Sammanfattning
Under mars manad 2024 har 3 beslut fattats, fordelat enligt foljande:

Margareta Toorell, 1 beslut
Claes Samuelsson, 2 beslut

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Arvode for beslut i socialjouren, 2024-04-17

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden godkanner utbetalning for 3 beslut under mars
manad 2024, fordelat enligt ovan.

Beslutet skickas till
Akten
Arvodesparmen
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

8§77 Diarienummer:

Rapporter

Sammanfattning

Verksamhetschef IFO rapporterar om IVO:s beslut om avslut av tillsyn pa Dacke
stodboende.

Verksamhetschef rapporterar om arbetet med Bostad forst
Forvaltningschef rapporterar om rekryteringslaget inféor sommaren.
Beslut

1. Omsorgs- och socialnimnden har tagit del av de muntliga rapporterna.
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Sammantrddesprotokoll
Omsorgs- och socialnédmnden 2024-04-23

§78 Diarienummer: OSN/2023:209, OSN/2024:32,
OSN/2024:10, OSN/2022:271,
OSN/2022:229, OSN/2024:13,
OSN/2024:7, OSN/2024:70,
OSN/2022:137, OSN/2024:8

Meddelanden

Bakgrund
Foljande handlingar har inkommit till Omsorgs- och socialférvaltningen och redovisas for
kdnnedom.

Beslutsunderlag

Beslut - IVO avslutar drendet, Tillsyn Dacke stodboende, IVO Dnr 3.2.2-07172/2023
Revisionsplan 2024

Protokollsutdrag — KS §36 Revisionsplan 2024

Samordningsférbundet Vistra Ostergotland, Sammantrédesprotokoll nr 76, 2024-02-23
Samordningsférbundet Vistra Ostergotland, Sammantradesprotokoll nr 77, 2024-03-22
Protokollsutdrag - KF §24 Val och entledigande omsorgs- och socialndmnden
Protokollsutdrag - KS §59 Kommungemensamma internkontrollmoment 2023 - uppf6ljning
- till KF

Protokollsutdrag - KS §58 Tillaggsbudget och tilldggsanslag - till KF

Protokollsutdrag - KS §61 Ekonomisk uppfoljning med prognos februari 2024
Protokollsutdrag - KSPU §11 Genomgang av resultat avslutsenkat 2023
Planeringsforutsattningar mal och budget 2025-2027

Protokollsutdrag - KS §56 Planeringsforutsattningar Mal- och budget 2025-2027
Protokollsutdrag - KS §66 Nya arbetsmarknadsatgarder - Avslut av uppdrag

Protokoll — Forvaltningssamverkan 2024-04-15

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten
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