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§ 48 Diarienummer:  

Fastställande av föredragningslista 

Bakgrund 
Kallelse med föredragningslista har skickats till ledamöter och ersättare i omsorgs- och 

socialnämnden en vecka föresammanträde. 

Sammanfattning 
Då inga inbjudningar till kurser och liknande inkommit föreslås att punkt 17, Kurser, 

konferenser och övriga uppdrag, stryks från föredragningslistan. 

Beslut 

1. Efter att punkt 17, Kurser, konferenser och övriga uppdrag, strukits fastställs 

föredragningslistan. 

___ 
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§ 49 Diarienummer: OSN/2024:158 

Socialtjänstens omställning - information 

Bakgrund 
I juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Syftet med lagen är att göra 

socialtjänsten mer förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad. Med den nya lagen 

behöver kommunerna förändra sina arbetssätt. Den 2 december 2024 påbörjade 

verksamhetsutvecklaren sin tjänst för att leda omsorgs- och socialförvaltningens 

omställning till den nya socialtjänstlagen.  

Sammanfattning 
Verksamhetsutvecklare ger en lägesuppdatering om det pågående arbetet inom 

förvaltningen inför omställningen till den nya socialtjänstlagen och planerade insatser under 

2025. Verksamhetsutvecklaren lämnar även en återrapport från länsdialogen den 18 mars.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Socialtjänstens omställning – information, 2025-03-10 

Presentation - Omställning nya socialtjänstlagen.  

Muntlig föredragning av utvecklingsledare 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 50 Diarienummer: OSN/2025:4 

Kompetensutveckling av nämnden - Uppdrag hemtjänst och 
vårdboende 

Bakgrund 
Som en stående punkt har ärendeberedningen önskemål om att nämnden, när utrymme i 

tidsplanen finns, ska kompetensutvecklas. 

Sammanfattning 
Utifrån ärendeberedningens önskemål genomförs kompetensutveckling inom området 

”Uppdrag hemtjänst och vårdboende” 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Kompetensutveckling av nämnden - Uppdrag hemtjänst och vårdboende, 

2025-04-01 

PPT – Kompetensutveckling 1 april OSN 

Muntlig föredragning av administrativ chef och verksamhetschef Hälso- och sjukvård och 

hemtjänst 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 51 Diarienummer: OSN/2024:135 

Utredningsuppdrag - Ensamhet hos äldre 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-06-18/§ 47 att ge omsorgs- och socialnämnden ansvar 

för utredningsuppdraget ensamhet för äldre, för att få en bild av hur ensamheten ser ut för 

äldre i Mjölby kommun. Utredningen ska enligt beslutet ske tillsammans med kultur- och 

fritidsförvaltningen. Utredningen ska färdigställas för att kunna utgöra underlag inför 

budgetbeslut våren 2025. 

Sammanfattning 
Socialstyrelsen har delat upp ensamhet i tre olika definitioner, social ensamhet,  emotionell 

ensamheten och existentiell ensamhet   

Sammanställningen av Folkhälsorapporten visar att antal äldre ökar vilket innebär att 

behoven av vård och omsorg kommer öka och ett ökat behov av arbetskraft. För att bidra till 

äldres livskvalitet och självständighet behövs ett hälsofrämjande och förebyggande arbete 

genom hela livet, kring social gemenskap och kring levnadsvanor i form av fysisk aktivitet 

och hälsosamma matvanor. 

Det erbjuds många olika aktiviteter i Mjölby kommun men det är svårt att nå ut till alla. De 

tre mötesplatser som finns i kommunen har ungefär 100 unika besökare. Föreningar och 

andra aktörer erbjuder många aktiviteter för äldre men även de har svårt att nå alla.   

Det finns behov av att fortsätta utreda hur Mjölby kommun ska kunna arbeta uppsökande 

och förebyggande för att motverka ofrivillig ensamhet. Men även hur vi som kommun kan 

erbjuda aktiviteter utifrån jämlika och jämställda villkor som är ett av målet med 

socialtjänstens omställning.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Utredningsuppdrag - Ensamhet hos äldre, 2025-03-10 

Bilaga till tjänsteskrivelse – Synpunkter från äldre 

Sammanställning av medborgardialogerna på mötesplatserna. 

Faktablad – Äldres livsvillkor och hälsa, 2025-03-10 

Muntlig föredragning av verksamhetschef Hälso- och sjukvård och hemtjänst samt 

enhetschefer från kultur- och fritidsförvaltningen 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av redovisad slutrapport. 

2. Slutrapporten tillställs kommunstyrelsen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 

Kultur- och fritidsnämnden 
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§ 52 Diarienummer: OSN/2024:216 

Analys och åtgärder efter brukarundersökning äldreomsorg 2024 

Bakgrund 
Omsorgs- och socialnämnden fick 2024-12-03/§181 ta del av Mjölby kommuns resultat i den 

rikstäckande enkätundersökningen ”Vad tycker de äldre om äldreomsorgen”, där äldre 

personers uppfattning om hemtjänsten och särskilda boenden undersöks. På samma möte 

efterfrågade omsorgs-och socialnämnden en redogörelse av resultat per enhet, med 

information om vilka åtgärder som förvaltningen vidtar för att förbättra verksamhetens 

resultat.  

Sammanfattning 
Enheternas aktiviteter för att utveckla verksamheten och verka för att nå fastställda mål har 

inkluderats i enheternas verksamhetsplaner för 2025. Enhetschefer och verksamhetschefer 

redogör för enheternas resultat i undersökningen, och planerade aktiviteter för 2025.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Analys och åtgärder efter brukarundersökning äldreomsorg 2024,  

2025-03-10 

Presentation - Brukarundersökning Äldre, redovisning per boende, 2025-03-10 

Presentation -Brukarundersökning Äldre 2024, redovisning hemtjänst, 2025-03-21 

Muntlig föredragning av enhetschefer för särskilt boende och verksamhetschef Hälso- och 

sjukvård och Hemtjänst 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Verksamhetschef Äldre 

Verksamhetschef Hälso- och sjukvård och Hemtjänst 
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§ 53 Diarienummer: OSN/2025:64 

Patientnämndens årsrapport 2024 

Bakgrund 
Patientnämnden är en från hälso- och sjukvården fristående instans dit patienter, anhöriga 

och personal kan vända sig för stöd och hjälp. Patientnämnden ska utifrån de synpunkter 

och klagomål som inkommer stötta enskilda patienter och verka för kvalitetsutveckling i 

hälso- och sjukvården.  

Avtalet mellan Mjölby kommun och Region Östergötland om samverkan inom 

patientnämndsverksamhet gäller till och med 2026-12-31.  

Sammanfattning 
Patientnämnden sammanställer årligen en rapport över registrerade synpunkter och 

klagomål under verksamhetsåret. Därutöver skrivs analysrapporter på uppdrag av 

Inspektionen för vård och omsorg och Patientnämnderna nationellt samt Patientnämnden 

Östergötland.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Årsrapport 2024 – Patientnämnden, 2025-02-28 

Årsrapport 2024 - Patientnämnden, 2025-02-24 

Rapport - Bristande kommunikation – en patientsäkerhetsrisk, 2023-2024 Patientnämnden 

Region Östergötland, 2025-02-24 

Rapport - Primärvård – tillgänglighet och vårdansvar 2023, Patientnämnderna och IVO, 

2025-02-24 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av Patientnämndens 

verksamhetsberättelse och publicerade rapporter för år 2024.  

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Patientnämnden 

Verksamhetschef Hälso- och sjukvård och hemtjänst 

MAS 
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§ 54 Diarienummer: OSN/2025:69 

Personalstatistik 2024 

Bakgrund 
En gång om året redovisas en sammanställning av omsorgs- och socialförvaltningens 

personalstatistik för nämnden. 

Sammanfattning 
HR-konsult redovisar och kommenterar förvaltningens sammanställning av 

personalstatistik för helåret 2024.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Personalstatistik för år 2024, 2025-03-04 

Powerpointpresentation – Personalstatistik 2024 omsorgs- och socialförvaltningen 

Muntlig föredragning av HR-konsult 

 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 55 Diarienummer:  

Rapporter 

Sammanfattning 
HR-konsult rapporterar om läget gällande rekryteringen av sommarvikarier. 

Administrativ chef rapporterar om övertagandeprocessen för Vifolkagården och 

hemtjänsten i Mantorp med omnejd. 

Verksamhetschef IFO rapporterar om läget på HVB Fyrbylund. 

Förvaltningschef rapporterar om granskning från Konkurrensverket gällande upphandling 

av socionomkonsulttjänster. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av redovisade muntliga rapporter. 

___ 
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§ 56 Diarienummer: OSN/2025:60 

Avhysningar 2024 - information 

Bakgrund 
Kronofogden tar årligen fram statistik avseende ansökta och genomförda vräkningar. 

Aktuell statistik för 2024 har nu publicerats.  

Omsorgs- och socialförvaltningen har ett implementerat vräkningsförebyggande arbete och 

har genomfört en analys av genomförda vräkningar från föregående år.  

Sammanfattning 
2024 registrerades 18 ansökningar om avhysningar, 10 redovisas som verkställda. 2 

permanent boende barn berördes i ett ärende och 1 barn berördes i ett ärende som avser 

växelvis boende. 

Då det under 2023 inte verkställdes någon vräkning så är ökningen 10 ärenden. Under 2024 

ökade antalet vräkningar i Sverige med mer än 10 procent, jämfört med 2023.  

Samtliga verkställda ärenden har enhet Vuxen kunskap kring och har utifrån det 

vräkningsförebyggande arbetet gemensamt arbetat med berörda bostadsbolag enligt 

gällande rutiner.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Avhysningar 2024 – information, 2025-03-05 

Muntlig föredragning av verksamhetschef IFO och enhetschef Vuxen 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 57 Diarienummer: OSN/2025:65 

Rikltinjer för god ekonomisk hushållning - information 

Bakgrund 
Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommuner och regioner ha en god ekonomisk 

hushållning i sin verksamhet och besluta om riktlinjer för detta. Enligt lag (2018:597) om 

kommunal bokföring och redovisning ska en årlig utvärdering göras av om mål och 

riktlinjer för en god ekonomisk hushållning har uppnåtts. Kommunfullmäktige har 2024-11-

26/§97 fastställt riktlinjer för god ekonomisk hushållning för Mjölby kommun.  

God ekonomisk hushållning handlar bland annat om att säkerställa att ekonomi och 

verksamhet styrs och bedrivs så kostnadseffektivt och ändamålsenligt som möjligt i både 

kortare och längre perspektiv. Styrningen behöver också påvisa hur mycket verksamhet 

som ryms alternativt ska rymmas inom de ekonomiska ramar som finns.  

För att styra det interna arbetet mot uppsatta mål behövs bland annat regelverk, tydliga 

uppdrag, policys och planer samt metoder och arbetssätt för att följa upp och genomföra 

förbättringar. Ekonomiperspektivet som till stor del är uppbyggt på årsvisa budgetar, 

uppföljningar och balanskrav   behöver tydligt integreras med verksamhetsstyrningen som 

har ett längre tidsperspektiv. 

Omsorgs- och socialnämnden fastställde de allmänna principerna för budgetfördelning och 

styrningen vid sammanträdet 2024-12-03 (OSN/2024:70 § 175). Samtidigt fick förvaltningen i 

uppdrag att integrera budgetfördelningsprinciperna med resursfördelningen, 

kvalitetsarbetet och verksamhetsstyrningen för att säkerställa att nämndens samtliga 

verksamheter ges möjligheten att arbeta mot gemensamma mål. 

Sammanfattning 
De finansiella och verksamhetsmässiga mål som kommunfullmäktige årligen anger i Mål 

och budget utgör de mål som har betydelse för god ekonomisk hushållning i Mjölby 

kommun. Riktlinjer för god ekonomisk hushållning avser den politiska styrningen över 

ekonomin främst på lång sikt. Syftet med riktlinjerna är att ange ramar för god ekonomisk 

hushållning i Mjölby kommun samt vilka grundantaganden som utgör basen för god 

ekonomisk hushållning som politiskt måste beaktas i samband med varje års mål- och 

budgetprocess. 

Det långsiktiga finansiella målet för god ekonomisk hushållning i Mjölby kommun är att det 

justerade egna kapitalet som andel av skatter och bidrag som minst ska uppgå till 30 procent 

och inte överstiga 40 procent. De verksamhetsmässiga målen för god ekonomisk 

hushållning utgörs av kommunfullmäktiges mål för perioden samt ett antal styrtal. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse -Riktlinjer för god ekonomisk hushållning, 2025-03-10 

Riktlinjer för god ekonomisk hushållning 2024-11-04 

Muntlig föredragning av ekonomichef och verksamhetsstrateg 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden har tagit del av informationen 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten  
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§ 58 Diarienummer: OSN/2025:42 

Omsorgs- och socialnämndens förslag till mål och budget 2026 - 
2028, Budgetdialog vår 

Bakgrund 
Nämndernas uppgift är att ta fram ett förslag till Mål och budget utifrån de ekonomiska 

förutsättningarna och med förslag till mål som ska bidra till Vision 2045. 

Processen för arbetet med mål och budget sker i två steg, vår och höst, där det främsta arbetet 

sker på våren. Vårens dialog kring nämndernas mål och bidrag till visionen sker samtidigt som 

diskussioner kring de ekonomiska förutsättningarna och investeringsbehoven. Då diskuteras 

även eventuella justeringar av verksamhetsidén. Syftet är att under våren ge kommunstyrelsens 

budgetberedning (KS BB) en helhetsbild av respektive nämnds verksamhet och ekonomi, samt ge 

nämnder och förvaltningar ökade planeringsförutsättningar under hösten. I juni beslutar 

kommunfullmäktige (KF) om sina mål och sina styrtal, nämndernas driftsramar och 

investeringsbudget. 

Enligt anvisningar och tidplan för arbetet med mål och budget ska nämnderna på våren besluta 

om eventuell justering av verksamhetsidé, förslag till kommunfullmäktiges mål, nämndspecifika 

mål samt eventuella äskanden. Nämndens investeringsbehov är beslutade sedan tidigare (senast 

30 november föregående år) men ska redovisas på dialogen. Särskilda satsningar och styrtal kan 

beslutas antingen på våren eller på hösten. 

Sammanfattning 
Omsorgs- och socialnämndens förslag till (oförändrad) verksamhetsidé är: 

 

Människor, själva anledningen till att vi finns. Omsorgs- och nämnden har ett tydligt 

uppdrag - vi finns till för människor. Genom våra insatser bidrar vi till ett självständigt och 

aktivt liv med meningsfull sysselsättning. Utveckling och trygghet i vardagen är vår 

drivkraft. Vår gemensamma målbild är att skapa bra välfärdstjänster för alla. Det förutsätter 

ett stort och kunnigt engagemang. Likaså modiga satsningar på innovativ teknik i framkant. 

På så sätt skapar vi möjligheter som gör skillnad. 

Omsorgs- och socialnämndens förslag till kommunfullmäktiges mål är: 

1. Kommunen ska vara en plats där alla invånare ges möjlighet till ett värdigt liv och 

ökat välbefinnande vilket innebär att den psykiska, fysiska och sociala hälsan ska 

förbättras. Invånare med bra självskattat hälsotillstånd ska öka. Kolada U01405, 

mätt som glidande medelvärde över senaste 6 åren. 

2. Kommunen ska möta barn, unga och deras nätverk på ett inkluderande och 

förebyggande arbetssätt. Placerade barn och unga 0-20 år ska minska, andelen som 

varit placerade på HVB eller familjehem någon gång under året. Antal per 1000 inv. 

Kolada N33818, mätt som glidande medelvärde över senaste 3 åren. 

3. Mjölby kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Hållbart medarbetar 

engagemang index ska öka för omsorgs- och socialförvaltningen. Mätt som glidande 

medelvärde över senaste 3 åren. 
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§ 58 fortsättning 

Omsorgs- och socialnämndens förslag till nämndspecifika mål är: 

1. Egenförsörjningen i kommunen ska öka. Resultat vid avslut i kommunens 

arbetsmarknadsverksamhet, andel deltagare som går till egen försörjning genom 

studier, arbete eller andra socialförsäkringsförmåner. Mätt som glidande 

medelvärde över senaste 3 åren. 

2. Socialnämnden ska säkerställa en kunskapsbaserad, kvalitativ och tillgänglig 

socialtjänst i enlighet med den nya socialtjänstlagen. Omställningen ska följas 

genom systematisk uppföljning av evidensbaserade arbetssätt, kvalitetssäkring av 

insatser och utökad tillgång till insatser utan behovsprövning. Alla verksamheter 

ska ha systematiserat den individuella systematiska uppföljningen. (Eget mått, 

skattning). 

Omsorgs- och socialnämndens förslag till äskanden är: 

 Övertagande av Slomarps vårdboende och uppnå likvärdig bemanning som övriga 

kommunala boenden - 18,5 mkr 

 Övertagande av Mantorps hemtjänst och Vifolkagården och uppnå likvärdig 

bemanning som övriga kommunala boenden och förutsättningar för hemtjänst - 9,2 

mkr 

 IT-strateg för att arbeta med förvaltningens övergång till kommunens 

objektsförvaltningsmodell och att upprätthålla datakvalité efter att projektet för 

”verksamhetsdata” upphört - 0,75 mkr 

 Säkerhetssamordnare - 0,75 mkr 

 Driftmedel för jourdrift kvällar och helger som kommunens IT-avdelning ej kan 

tillhandahålla - 0,8 mkr 

Omsorgs- och socialnämndens förslag till revidering av investeringsäskanden är: 

 Ombyggnad av Sankta Ingrid till LSS-boende - 33,5 mkr investeringsmedel i 

samhällsbyggnadsnämndens budget under perioden 2025-2027. 

 Ökande av lokalanpassningsmedel för omsorgs- och socialförvaltningens lokaler - 

1,0 mkr investeringsmedel årligen till Samhällsbyggnadsnämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, Omsorgs- och socialnämndens förslag till mål och budget 2026 - 2028, 

Budgetdialog vår 2025-03-13 

Omsorgs- och socialnämndens presentation till budgetdialog 8/9 april 2025 
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§ 58 fortsättning 

Yrkande 
Moderaterna, genom Margareta Toorell, och Sverigedemokraterna, genom Hamid Yossefi, 

yrkar avslag på punkt 3 i förvaltningens förslag, då enda referens är bemanningstal och 

kvalitetsreferens saknas. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på punkt 1, 2, 4 och 5 och finner att nämnden beslutar enligt 

förvaltningens förslag. 

Ordförande ställer punkt 3 i förvaltningens förslag mot Moderaternas och 

Sverigedemokraternas yrkande och finner att nämnden beslutar enligt förvaltningens 

förslag. 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden beslutar förslag till kommunfullmäktiges mål. 

2. Omsorgs- och socialnämnden beslutar nämndspecifika mål. 

3. Omsorgs- och socialnämnden äskar driftsmedel avseende Slomarps vårdboende, 

Vifolkagårdens vårdboende och Mantorps hemtjänst om totalt 27,7 mkr. 

4. Omsorgs- och socialnämnden äskar driftsmedel avseende IT-strateg, 

säkerhetssamordnare och jourdrift för IT om totalt 2,3 mkr 

5. Omsorgs- och socialnämnden beslutar äska investeringsmedel i enlighet med 

tidigare beslut avseende ombyggnation av Sankta Ingrids vårdboende till LSS-

boende samt för utökade lokalanpassningsmedel om 1 mkr årligen. 

6. Beslutet justeras omedelbart. 

Reservation 
Margareta Toorell (M), Ulla Karlsson (M) och Hamid Yossefi (SD) reserverar sig mot 

beslutets punkt 3 till förmån för eget yrkande. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsen 
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§ 59 Diarienummer: OSN/2025:42 

Äskande för utökad driftbudget, övertagande av Slomarps 
vårdboende 

Bakgrund 
Nuvarande avtal, UH 2020-133, med Attendo Sverige AB avseende Slomarps vårdboende 

inklusive dagverksamheten Treklövern samt tillagningskök, kost och restaurang tecknades 

2021-12-01 och gäller till och med 2025-11-30 med option för beställaren om ytterligare 2 år.  

Omsorgs- och socialnämnden beslutade i sitt sammanträde 2024-03-19 att inte utlösa 

optionen om förlängning med ytterligare 2 år och att verksamheten ska tas över i egen regi. 

Förvaltningen fick i uppdrag att äska om budgetmedel för drift av vårdboendet i egen regi i 

enlighet med de upprättade kalkylerna. 

Eftersom tidpunkten för övertagande av verksamhet närmar sig och mer omfattande 

analyser om vårdboendets beskaffenhet (lokalmässigt mm) nu gjorts, finns nu en 

uppdaterad ekonomisk kalkyl för ett äskande inför budgetåret 2026 samt mer omfattade 

jämförelsetal mm. som skapar en bredare bild för kommunstyrelsen att ta ställning till. 

Sammanfattning 
Slomarps vårdboende har idag, under entreprenad, ett bemanningstal som är klart lägre än 

de kommunala vårdboendena – sett till bemanning per plats. Enligt förvaltningens 

ekonomiska beräkning kan nuvarande budgetmedel, som används till att ersätta den privata 

entreprenören, bemanna vårdboendet till ca 0,45 årsarbetare per plats när kommunen tar 

över boendet i egen regi. De kommunala vårdboendena budgeteras idag i genomsnitt till ca 

0,68 årsarbetare per plats och Bokens vårdboende till ca 0,64 årsarbetare per plats. Slomarp 

är ett demensboende. Skillnaden mellan 0,45 årsarbetare per plats och de nivåer som övriga 

demensplatser i kommunen bemannas med (0,7 årsarbetare per plats) motsvarar 23 

årsarbetare på de 92 platser som boendet omfattar. Denna utökning av bemanning för att nå 

likvärdighet med övriga kommunala boenden i samband med att Slomarps vårdboende går 

över till kommunal regi motsvarar 18,5 mkr i driftbudget per år. Detta inkluderar 

nattorganisation samt andra stödtjänster. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Äskande för utökad driftbudget, övertagande av Slomarps vårdboende, 

2025-03-12 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden äskar hos kommunstyrelsen genom ordinarie 

budgetprocess för en utökad rambudget om 18,5 mkr från och med budgetåret 2026 

(beloppets löne- och prisnivå är våren 2025). 

___ 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Akten 
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§ 60 Diarienummer: OSN/2025:13 

Ekonomisk uppföljning och prognos per februari samt 
återrapportering av uppdrag 

Bakgrund 
Varje månad (förutom per sista januari, juni och december) upprättar omsorgs- och 

socialförvaltningen en ekonomisk prognos vars syfte är att prognostisera hur årets ekonomi 

förväntas se ut vid årsbokslutet 2025. Prognosen per sista februari ska ses som en tidig 

indikation som har relativt omfattande osäkerheter på grund av att det är så pass tidigt på 

året. 

Sammanfattning 
Omsorgs- och socialnämnden uppvisade 2024 ett underskott om dryga 11 mkr. Områden 

som visade stora underskott var verksamhetsområdet LSS på grund av främst externa  

placeringar, -10 mkr, och IFO, Barn och Unga på grund av främst externa placeringar och 

konsultkostnader, -10,5 mkr.  

Omsorgs- och socialförvaltningens ekonomiska prognos per sista februari uppgår till -1,5 

mkr, varav 0,8 mkr av detta täcks av tilläggsbudget. Ytterligare 1 mkr har beviljats i budget 

av Kommunstyrelsen för övertagande av Vifolkagårdens vårdboende och hemtjänsten i 

Mantorp med omnejd under 2025 som ännu ej formellt tillförts nämndens budget. Beaktas 

även detta blir resultatet -0,5 mkr, varav 0,8 mkr täcks av tilläggsbudget. Det bör dock 

understrykas att prognosen per sista februari är årets mest osäkra prognos då den inträffar 

tidigt på året med lång tid kvar till årsbokslutet. 

Indikatorer visar dock på fortsatt höga kostnader inom LSS för externa placeringar och inom 

IFO fortsatt risk för höga kostnader för externa placeringar Barn och Unga samt utökade 

kostnader för ekonomiskt bistånd. Underskotten i dessa verksamheter vägs till viss del upp 

av nämndens ofördelade medel. 

En åtgärdsplan finns inom förvaltningen med flera omfattande poster där arbete påbörjats. 

Åtgärdsplanen visar prognostiserade kostnadsminskningar om 12,2 mkr för år 2025. 

Åtgärderna beräknas dock få störst effekt under år 2026 och 2027 på grund av att åtgärderna 

har en långsiktig tidshorisont. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Ekonomisk prognos per 2025-02-28 samt återrapportering av uppdrag, 

2025-03-19 

Beslut 

1. Omsorg- och socialnämnden har tagit del av den ekonomiska prognosen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

Kommunstyrelsen 

Ekonomichef 
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§ 61 Diarienummer: OSN/2025:6 

Arvode för beslut i socialjouren 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade i § 96/2022-08-23 om arvodesbestämmelser för 

förtroendevalda. I bilaga 1 punkt 5 står ”Varje ärende/uppdrag som fullgörs inom beredskapen 

ersätts med en timme övrigt uppdrag enligt § 10. Ersättningsyrkande för resor och övrigt uppdrag 

som fullgörs inom beredskapen ska godkännas av nämnd i efterhand.” 

Sammanfattning 
Under februari 2025 har 8 beslut fattats fördelat enligt följande: 

Anna Johansson, 6 beslut 

Claes Samuelsson, 2 beslut 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse – Arvode för beslut i socialjouren, 2025-03-28 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner utbetalning för 8 beslut under februari 

2025. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 62 Diarienummer: OSN/2025:5 

Anmälan av delegationsbeslut, ordförandebeslut och beslut med stöd 
av kompletterande beslutanderätt, februari 2025 

Bakgrund 
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan vissa beslut delegeras till anställda 

inom förvaltningen. Delegation kan även ges till förtroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39 

§. 

Beslut som fattats genom delegation, kompletterande beslutsrätt och beslut av ordförande 

ska anmälas till nämnden. 

Sammanfattning 
Samtliga beslut i Lifecare under februari 2025 enligt delegationsordning för omsorgs- och 

socialnämnden. 

Beslut fattade av förvaltningschef 

Punkt 1.68 Beslut angående anmälan av ett allvarligt missförhållande eller en påtaglig 

risk för ett allvarligt missförhållande till IVO 

Punkt 29.4 Utse en annan anställd att i förvaltningschefens ställe fatta beslut 

Punkt 33.18 Teckna avtal om köp/leasing av tjänster och varor, överstigande 3 

prisbasbelopp 

Beslut fattade av verksamhetschef/administrativ chef 

Punkt 33.8 Teckna eller säga upp hyreskontrakt för bostadslägenhet 

Punkt 33.17 Teckna avtal om köp/leasing av tjänster och varor samt 

 samverkansavtal 

Punkt 33.19 Teckna avtal för bemanningstjänster 

Punkt 33.20 Teckna särskilt avtal med enskild utförare eller annan kommun 

Punkt 33.21 Ansökan om statsbidrag 

Punkt 34.3 Anställning av personal direkt underställd verksamhetschef 

Beslut fattade av enhetschef 

Punkt 34.4 Anställning av personal direkt underställd enhetschef 

Beslut fattade av förvaltningssekreterare 

Punkt 22.16 Beslut att meddela erinran 

Punkt 23.1 Beslut om tillstånd att bedriva handel med tobaksvaror, bifall 

Punkt 23.19 Beslut om avskrivning av tillsynsärende 

Beslut fattade med stöd av kompletterande beslutanderätt 

Omedelbart omhändertagande enligt LVU 6 § 

Hur vården ska ordnas enligt LVU 11 § 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Anmälan av delegationsbeslut, ordförandebeslut och beslut med stöd av 

kompletterande beslutanderätt, februari 2025, 2025-03-28 

Förteckning – Delegationsbeslut, februari 2025 

Förteckning – Anställningar, februari 2025 

Förteckning – Ordförandebeslut och beslut enligt kompletterande beslutanderätt, februari 

2025 

Delegationsbeslut IFO, Äldre och LSS, februari 2025  
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§ 62 fortsättning 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut, 

ordförandebeslut och beslut med stöd av kompletterande beslutanderätt. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 63 Diarienummer: OSN/2025:7, OSN/2025:53, 
OSN/2025:93, OSN/2025:90, 
OSN/2025:98, OSN/2025:99, 
OSN/2025:8 

Meddelanden 

Bakgrund 
Följande handlingar har inkommit till Omsorgs- och socialförvaltningen och redovisas för 

kännedom: 

Beslutsunderlag 
Kontrollrapport – Livsmedelskontroll, Rydja 1:6, Vifolkagårdens avdelningskök 

Kontrollrapport – Livsmedelskontroll, Lejonet 8, Bokens vårdboende avdelningskök 

Protokoll – Kommunala pensionärsrådet, 2025-02-26 

Missiv, Rapport och Remiss – Uppföljande granskning: Kommunens integrations- och 

mångfaldsarbete 2024 

Missiv och Rapport – Granskning av styrning, uppföljning och samverkan inom området 

Nära vård 

Protokoll – Förvaltningssamverkan 2025-03-24 

Beslut 

1. Omsorgs- och socialnämnden godkänner redovisningen av inkomna skrivelser och 

meddelanden. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

 

 


