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Ovriga deltagare

Justerandes sign

Andreas Capilla, kommundirektor

Hannes Tomasson, kommunsekreterare

Yvonne Stolt, HR-chef §§ 221-223 & 228

Eva Jansson, HR- specialist §§ 221-222 & 228

Malin Odbom, HR- specialist § 223

Petra Stémneryd, verksamhetschef f6r Halso- och sjukvérdsenheten § 224
Sarah Staaf, MAR § 224

Camilla Wentzell, verksamhetsutvecklare § 224
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Anna Falk, HR-specialist § 228
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Kommunstyrelsen 2024-11-13

Innehallsforteckning

§ 220
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§221
§222
§223

§224

§225
§226
§ 227
§228
§229
§230
§ 231
§232
§233
§234

§ 235

Justerandes sign

Kort information - beredningar, samrad, ovrigt

Godkénnande av FAMI's forvarv av fastighet Fall 1:20 i Mantorp - omedelbar justering
Riktlinjer for god ekonomisk hushallning - revidering - omedelbar justering

Taxa for fardtjanst 2025 -omedelbar justering

Jarnvégsplan for Ostlanken genom Linkodpings tétort, beslut om samradsyttrande -
omedelbar justering

Riktlinjer fritidsstudier - revidering
Redovisning personalutskottet med 16nedversyn - information
Information om Mjolby kommuns digitala introduktion

Forebyggande insatser for att frimja och bibehalla sjalvstandighet och funktionsférmaga hos
medborgarna - aterrapport

Julgéva till anstéllda 2024

Kommunstyrelsens investeringsbehov, kommande 3 ar
Hantering av omsorgs- och socialnimndens budgetavvikelse 2024
Medarbetarenkiten - information

Kvartalsrapport, ej verkstillda beslut kvartal 2

Anmalan av protokoll fran arbetsutskottet

Anmaélan av protokoll fran personalutskottet

Anmilan av protokoll fran Overférmyndarndmnden

Anmalan av delegationsbeslut

Meddelanden

Ovriga fragor

Utdragsbestyrkande 3av24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 220 Diarienummer:
Kort information - beredningar, samrad, ovrigt

Sammanfattning
Ordforande informerar om Viable Cities, en fraga som kommer aterkomma.

Ordfoérande informerar om den senaste foretagsfrukosten som kommunen arrangerade.
Intresset har varit stor och det har varit en god spridning av foretag fran storre delen av
kommunen. Det ar roligt att manga foretagare vill medverka.

Ordférande och 2:a vice ordférande informerar om ett mote de haft med revisionen.
Delarsrapporten var i fokus, men en bredd av andra fragor hanterades dven under motet.

Kommundirektoren informerar om besok fran landshovdingen och lansrédet i borjan av
november. Ett av flera medskick fran Lansstyrelsen ett &dr att de arbetat med att fa in
aspekten “tillvaxt” i deras uppdrag.

Ordforande informerar tillsammans med ledamoter om beredningarna for attraktiva
livsmiljoer, goda livsvillkor samt stdrkt livskraft som har haft mote i borjan av november.
Minnesanteckningarna frdn dessa delges kommunstyrelsen i december.

Ledamot Bent-Olof Idmyr (KD) information om ett mote med Stangans vattenrad.
Ledamot Thony Andersson (S) informerar om férandringar pa Tekniska verken, dar de
heldgda dotterbolagen Bixia, Utsikt och Svensk Biogas fran arsskiftet kommer aterfinnas
under varumarket Tekniska verken. Det finns en god dialog mellan Tekniska verken och
Mjolby kommuns representant.

Kommundirektoren paminner om omvarldsdag, dar temat kommer vara extremvatten.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran ordférande, kommundirektor och ledaméter.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 4av24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§216 Diarienummer: KS/2024:250, KS/2024:81
Godkdannande av FAMI's forvarv av fastighet Fall 1:20 i Mantorp

Paragrafen dr omedelbart justerad, se separat protokoll §§ 216-219

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 5av24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§217 Diarienummer: KS/2024:257, KS/2016:294

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Paragrafen ar omedelbart justerad, se separat protokoll §§ 216-219

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 6 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§218 Diarienummer: KS/2024:220

Taxa for fardtjanst 2025

Paragrafen dr omedelbart justerad, se separat protokoll §§ 216-219

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 7 av24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§219 Diarienummer: KS/2024:240

Jarnvédgsplan for Ostladnken genom Linkopings tdtort, beslut om
samradsyttrande

Paragrafen dr omedelbart justerad, se separat protokoll §§ 216-219

Utdragsbestyrkande

8 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 221 Diarienummer: KS/2024:181
Riktlinjer fritidsstudier - revidering

Bakgrund

Sedan 2002 har riktlinjer for ersattning i samband med fritidsstudier och tjanstledighet
funnits. Kompetensutveckling ar en viktig del i att behdlla medarbetare och att underlatta
den egna kompetensutvecklingen kan bidra till det. Det finns darfor behov av att revidera
och aktualisera riktlinjen.

Sammanfattning

Kompetensforsorjningen &r en av de storsta utmaningarna kommunen star infor.
Kompetensutveckling &r en del av kompetensforsorjningen for att behalla medarbetare och
fritidsstudier 4r ett satt att underldtta for medarbetare att kompetensutveckla sig. Riktlinjen
beskriver vilken typ av bidrag och ledighet som kan ges i samband med
kompetensutveckling pa fritiden, fritidsstudier.

Riktlinjens innehall och ersattningsnivéer stammer till stor del 6verens med tidigare
riktlinjer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-09-25
Riktlinje for ersittning vid fritidsstudier

HR-specialist och HR-chef redogor for arendet.

Yrkande
Thony Andersson (S), Birgitta Gunnarsson (C), Bengt-Olof Idmyr (KD), Andreas Ostensson
(SD), Runar Ohman (SD), Lars-Ake Pettersson (M) yrkar bifall till forslaget.

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje for ersattning vid fritidsstudier.
2. Kommunstyrelsen beslutar att den nya riktlinjen ersatter riktlinjer (2002) for

ersittning i samband med fritidsstudier och studier vid hel tjanstledighet fran
anstéllningen for medarbetare tillsvidareanstéllda inom Mjolby kommun.

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Akten

Utdragsbestyrkande 9 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 222 Diarienummer: KS/2024:15
Redovisning personalutskottet med Ioneoversyn - information

Bakgrund

HR- och I6nechef redogor arligen for de drenden som Kommunstyrelsens personalutskott
har hanterat for perioden september 2023-september 2024. Samtidigt ges en information om
lonedversyn for aret.

Sammanfattning

HR-chef redogor f6r punkterna arbetsvarderingsmodell, 16nedversyn 2024, 16nemodell
legitimerad personal, utbildning i svenska spraket, ID-kontroll KOM-KR,
kompetensforsorjningsplaner, antal medarbetare per chef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-10-14

Information personalutskottets arbete och l16nedversyn
HR-chef redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som antecknas till protokollet

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 10 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 223 Diarienummer: KS/2024:15
Information om Mjolby kommuns digitala introduktion

Bakgrund

HR- och loneavdelningen har tillsammans med marknads- och
kommunikationsavdelningen arbetat fram en digital kommungemensam introduktion for
alla nya medarbetare. Den ersétter den tidigare fysiska introduktionen som dgde rum tva
ganger per ar i stadshuset.

Att introduktionen ar digital gor det maojligt for nyanstéllda att ta del av information om var
organisation, vardegrund och uppdrag, nir och var de vill. Introduktionen kan genomforas
i individuell takt, med méjlighet till paus och repetition.

Sammanfattning

HR- och léneavdelningen ger en visning av innehéllet och hur introduktionen ar uppbyggd.
Introduktionen &r skapad i larplattformen EsTracer och dr uppdelad i tva delar; del 1
tilldelas efter signerat anstéllningsavtal och del 2 efter forsta arbetsdagen. Lansering skedde
den 30 september 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-09-16

HR-specialist redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 11 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 224 Diarienummer: KS/2022:2

Forebyggande insatser for att framja och bibehalla sjdlvstdndighet
och funktionsforméaga hos medborgarna - aterrapport

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen medfor att manga fler individer kommer att vara i behov av
vard- och omsorgsinsatser samtidigt som férre i arbetsfér alder kommer kunna utféra dem.
Utifran detta 4skade omsorgs- och socialndmnden medel fran kommunstyrelsen for att
infora ett fordndrat arbetssatt med forebyggande insatser for att framja och bibehalla
sjalvstandighet och funktionsformaga hos medborgarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-25/§110 att tillstyrka omsorgs- och socialndmndens
askande till en summa om 1 500 000 kr/ ar under perioden 2023-2025. For aret 2022 anslogs
750 000 kronor. Kommunstyrelsen dnskar aterrapport om uppdraget under hosten 2024.

Sammanfattning

Projekt “Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och socialforvaltningen” har
som syfte att samla ihop det arbete som péagar gallande nimna omraden. Det pagar och ska
paborjas flera olika processer dar syftet dr att 6ka teamsamverkan och fokusera pa att arbeta
forebyggande. Det finns ett syfte i att sammanfora dessa under en och samma projektplan
ledd av projektledare. Projektledare a&r MAR som &ven ar processledare for Néra vard.
Verksamhetschef for SABO, hemtjianst och Hilso- och sjukvard star bakom
projektbestéllning.

Aktiviteter som har genomf0rts, pagar och ska pabdrjas inom ramen for projekt
“Teamsamverkan och férebyggande arbete i omsorgs- och socialforvaltningen” ar bland
annat aktiv vardag, trygg och sdker i hemmet, forflyttningsutbildning, rehabiliterande
forhéllningssatt, valfardstekniska 16sningar, proaktiv traning via webben, IBIC.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 150 / 2024-11-04
Omsorgs- och socialndmnden § 130 / 2024-09-11
Tjansteskrivelse, 2024-08-16

Forebyggande insatser for att frimja och bibehalla sjalvstandighet och funktionsférmaga hos
medborgarna — aterrapport

Verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och MAR redogor for drendet.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av aterrapporten som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 12 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 225 Diarienummer: KS/2024:237
Julgava till anstdallda 2024

Bakgrund

Vi har ett ar bakom oss ddr vara medarbetare har tagit sig an utmaningar i stort och smatt
och, med Vision 2045 som ledstjdrna, aktivt utvecklat véra verksamheter och tjanster for att
mota nutidens och framtidens behov. For att visa var uppskattning for de anstrangningar
som gors dagligen, och i manga verksamheter dygnet runt, vill vi visa arbetsgivarens
uppskattning for allas arbetsinsats och engagemang. Forslaget ar att Mjolby kommuns
anstéllda far en julgava i form av ett digitalt presentkort till ett vdrde av 500 kr.

Under 2024 har kommunen upphandlat tjansten digitala presentkort som i forsta hand ska
avse julgavor, pensionsgavor och minnesgavor. Presentkorten ska fungera som
betalningsmedel i fysisk butik/kopstdlle inom Mjolby kommun. Det &r foretaget GoLoyal AB
som dr leverantor av presentkorten och tillgang till det personliga presentkortet sker genom
en app-16sning. Da presentkorten endast ar giltiga i butiker inom Mjolby kommun kan
insatsen darmed ocksa ses som en nadringslivsframjande atgard.

Personalgava i form av presentkort har uppfattats som ett bra satt att fa, och visa,
uppskattning till medarbetarna. Under 2022 genomfordes en enkatundersdokning om hur
medarbetarna uppfattat presentkorten som gava och diar uppgav 85% att de pa en
femgradig skala uppgav det hogsta betyget fem. De som lyftes fram i fritexter var att
medarbetarna uppskattade att det var lika for alla, att man sjdlv kunde vélja vad man ville
anvanda presentkortet till och att det kunde anvandas pa manga olika platser i kommunen.
Flera lyfte ocksa upp att det var bra att man kunde stotta det lokala néringslivet pa det
sattet.

Gavan ersitter de julgavor och julbord som arbetsgivaren annars givit. Den totala kostnaden
for en julgéva till ett belopp om 500:- uppskattas till 1.500.000:- inkl. kostnader for att
administrera gavan.

Sammanfattning
For att visa uppskattning for de kommunanstallda och stddja det lokala naringslivet far alla
kommunanstillda en julgédva om 500 kr.

Totalkostnaden blir 1.500.000 k.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-10-21.

Yrkande

Cecilia V. Burenby (S), Birgitta Gunnarsson (C), Thony Andersson (S), Bengt- Olof Idmyr
(KD), Fredrik Rodstrom Nygren (L), Mats Allard (M), Lars-Ake Pettersson (M), Runar
Ohman (SD), Andreas Ostensson (SD) yrkar bifall till forslaget.

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar tilldela alla kommunens anstéllda varsin julgava i form
av digitalt presentkort om 500 kr

2. Kommunstyrelsen beviljar kommunstyrelsens forvaltning tilldggsanslag om
1.500.000 kr

3. Finansieringen sker med kommunstyrelsens oférdelade medel 2024

Utdragsbestyrkande 13 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 225 fortsattning

Beslutet skickas till
Forvaltningschefer
Naringslivschefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 14 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 226 Diarienummer: KS/2025:3
Kommunstyrelsens investeringsbehov, kommande 3 ar

Bakgrund
Enligt anvisningarna till investeringsbudgetprocessen for hosten 2024 ska namnderna
besluta om investeringsbehov av lokaler, anldggningar, inventarier och it/digitalisering.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens investeringar avser exploatering, arlig ram for mindre markinkop och
kompletteringar inom exploaterade omraden, IT-investeringar (kommundvergripande)
samt styrelsens Ovriga investeringar i form av inventarier och utvecklingsprojekt.
Tillkommande behov kring civilt forsvar har uppstatt och redovisas i bilagd
behovsbeskrivning.

Investeringarna som inte avser exploatering ar arligt aterkommande belopp som till storsta
delen avser IT-investeringar. Dessa avser framst arliga utbyten av datorer och IT-utrustning.

Exploateringsbudgeten ar grupperad per geografiskt omrade samt mellan taxefinansiering
(VA) och skattefinansiering (EXPL). Pagaende projekt har d@ven i vissa fall behov av budget
2027 da dessa tidigare legat utanfor planperioden. Redovisad “total budget” dr den budget
som projekten avser att forbruka och inkluderar tidigare utfall och kommande planering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen 2024-10-29

KS Investeringsbehov 2026-2028 sammanstallning
Behovsbeskrivning civilt forsvar

Ekonomichef redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen faststéller investeringsbehoven 2026-2028 for vidare hantering i

mal- och budgetprocessen.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 15 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 227 Diarienummer: KS/2024:5
Hantering av omsorgs- och socialndmndens budgetavvikelse 2024

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden har prognostiserat underskott mot budget sedan februari 2022
och har sedan dess arbetat med att fa sin ekonomi i balans. Kommunstyrelsen har noga foljt

namndens ekonomiska utveckling och har vid flertal tillfdllen begért in atgardsplaner for en
ekonomi i balans.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har varit tydlig med att omsorgs- och socialnamnden maste vidta
atgarder i verksamheten for att halla budget. Kommunstyrelsen har begirt redovisning av
atgdrder, bistatt med personella resurser och tilldelat ospecificerat budgettillskott for att ge
omsorgs- och socialndmnden sa bra forutsattningar som mdojligt. Detta arbete har skett i nira
och bra dialog med omsorgs- och socialndimnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-11-04

Ekonomichef redogor for drendet.

Yrkande
Cecilia V. Burenby (S): yrkar pa fortydligande i beslutspunkt 1 om att kommunstyrelsen
godkanner omsorgs- och socialndmndens prognostiserade budgetavvikelse 2024.

Lars-Ake Pettersson (M): yrkar bifall till forslaget med fortydligande enligt Cecilia V.
Burenby (S).

Beslutsgdng

Ordforande Cecilia V. Burenby (S), stéller proposition pa Cecilia V. Burenby (S) forslag om
fortydligande och finner att kommunstyrelsen beslutar att bifalla forslaget med
fortydligande.

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner omsorgs- och socialndmndens prognostiserade
budgetavvikelse 2024.

2.  Kommunstyrelsen uppdrar till omsorgs- och socialndmnden att i samband med
bokslut 2024 inkomma med en ekonomisk analys av verksamheterna bade avseende
2025 och utifran de langsiktiga utmaningarna samt uppfoljning av framtagen
atgardsplan for ekonomi i balans.

Beslutet skickas till
Omsorgs- och socialndmnden

Ekonomiavdelningen
Akten

Utdragsbestyrkande 16 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 228 Diarienummer: KS/2024:229
Medarbetarenkdten - information

Sammanfattning

Redovisning av resultat frain medarbetarenkaten. Enkédten genomfordes mellan den 30
september och 20 oktober via e-post. Resultatet visar inte vad som ar sant eller falskt, utan
hur medarbetaren faktiskt upplever att det ar.

Enkéten behandlar en rad frageomraden sdsom mal- och resultat, kompetens och
utveckling, information, engagemang och meningsfullhet, APT och medarbetarsamtal, hélsa
och arbetsbelastning, utsatthetsfragor, samt HME (motivation, ledarskap och styrning), med
mera. Svarsfrekvensen for kommunen som helhet var 88,7%, vilket motsvarar 2042 stycken
svarande. Av de svarande var 77,5% kvinnor och 22,5 % mén och de flest var inom
alderskategorin 30-59ar.

Sammanfattningsvis visar enkdten en okning av resultaten jamfort med 2022. Hogst varde
pa kommunovergripande niva aterfinns inom frageomradena APT och medarbetarsamtal,
arbetsgemenskap, kompetens och utveckling. Lagst vdarden inom omradena hélsa och
arbetsbelastning, mal och resultat samt ledarskap. Fokusomraden som utifran resultatet ar
viktiga for kommunen att prioritera ar: ledarskap, mal och resultat, hélsa och
arbetsbelastning. Omraden som utifran resultatet dr viktiga att varda och bibehalla ar:
motivation, kompetens och utveckling.

Beslutsunderlag
Muntlig information via inspelad genomgang.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 17 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 229 Diarienummer: KS/2024:169
Kvartalsrapport, ej verkstdllda beslut kvartal 2

Bakgrund

Omsorgs- och socialndmnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifran 16 kap 6 f § - 6h
§ Socialtjanstlagen (2001:453) samt 28 f § - 28 h § Lag (1993:387) om stdd och service
kvartalsvis till kommunfullméktige redovisa en statistikrapport 6ver vilka gynnande beslut
som ej verkstdllts inom tre manader. Denna information ska dven redovisas f6r kommunens
revisorer.

Sammanfattning
Omsorgs- och socialforvaltningen redovisar kvartalsrapport for
kvartal 2, 2024.

For kvartal 2 finns 32 ej verkstéllda beslut; 2 inom Individ- och familjeomsorgen (IFO), 4
inom Aldreomsorgen (AO) och 26 inom funktionshinderomsorgen (FO SoL, FO LSS).

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 155 / 2024-11-04

Omsorgs- och socialndmnden § 126 / 2024-09-11

Tjansteskrivelse, 2024-07-09.

Rapport — Kvartalsrapport ej verkstillda beslut, Mjolby kommun, Kvartal 2 2024, 2024-07-12

Kommundirektoren redogor for drendet.
Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och skickar vidare till
kommunfullmaktige for kdannedom.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Omsorgs- och socialndmnden
Akten

Utdragsbestyrkande 18 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 230 Diarienummer:
Anmadlan av protokoll fran arbetsutskottet

Sammanfattning
Protokoll fran arbetsutskottet 2024-11-04anmals

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2024-11-04.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av arbetsutskottets protokoll 2024-11-04.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 19 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 231 Diarienummer:
Anmiadlan av protokoll fran personalutskottet

Sammanfattning
Protokoll fran personalutskottet 2024-09-30 anmals

Beslutsunderlag
Personalutskottets protokoll 2024-09-30.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av personalutskottets protokoll 2024-09-30.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 20 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 232 Diarienummer: KS/2024:13
Anmadlan av protokoll frén Overférmyndarndmnden

Sammanfattning
Protokoll fran overférmyndarndmnden 2024-10-15 anmals.

Beslutsunderlag
Overférmyndarnamndens protokoll 2024-10-15 — utan sekretess

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av 6verformyndarndmndens protokoll 2024-10-15

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 21 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 233 Diarienummer: KS/2024:16, KS/2024:246,
KS/2024:248

Anmadlan av delegationsbeslut

Sammanfattning

I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan en del beslut delegeras till anstillda
inom forvaltningen. Delegation kan dven ges till fortroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39
§. Vid sammantradet redovisas nedan angivna delegationsbeslut utifran gallande
delegationsordning.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings delegationsbeslut §§ 98-108

Delegationsbeslut rapporterade av administrativa handlaggare (MBS), for oktober 2024
Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner redovisningen av delegationsbeslut

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 22 av 24



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 234 Diarienummer: KS/2021:43, KS/2023:86,
KS/2024:148, KS/2024:254

Meddelanden

Sammanfattning
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutsunderlag
Styrelsemote Folkungaland 2024-05-30

Tranas kommun, kommunfullmaktige § 169/2024-10-14, Stadgeandring for Stiftelsen
Sommen

Samradet for strategiska fragor 2024-10-11, med bilagor
Revisorernas beddmning av delarsrapport per 2024-08-31
Sakkunniga bitrddets yttrande om del&rsrapport

Revisionsrapport, granskning av god ekonomisk hushéllning per 2024-08-31 — Mj6lby
kommun

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av inkomna skrivelser och meddelanden.

Beslutet skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 23 av 24



Justerandes sign

Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-11-13

§ 235 Diarienummer:
Ovriga fragor

Sammanfattning

Kommundirektoren informerar om att Mjolby kommun gatt ut med information till
vardnadshavare att vidta forsiktighet avseende uppgifter om att personer i en vit sképbil
har forsokt locka till sig barn pa olika orter runt om i Ostergdtland.

Kommundirektoren informerar om att ombyggnationen av Kungsvagen skjuts fram till efter
helgerna. Detta utifran handlarnas perspektiv.

Beslutsunderlag
Muntlig information.

Beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 24 av 24



