Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Yvonne Stolt

Datum 2024-10-14
Diarienummer  KS/2024:15

Telefon 010-234 51 24 Kommunstyrelsen

Personalutskottets arbete och Ionedversyn

Bakgrund

HR- och I6nechef redogor arligen for de drenden som Kommunstyrelsens
personalutskott har hanterat for perioden september 2023-september 2024.
Samtidigt ges en information om 16nedversyn for aret.

Sammanfattning
HR-chef redogor for punkterna arbetsvarderingsmodell, 16nedversyn 2024,
l6nemodell legitimerad personal, utbildning i svenska spraket, ID-kontroll

KOM-KR, kompetensforsorjningsplaner, antal medarbetare per chef.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-10-14

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till
protokollet

Beslutet skickas till
Akten

Kommunstyrelsens férvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Yvonne Stolt
HR-chef
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Arende under éret

* Personalstatistik vid varje tillfalle

* Chefsuppdraget

* Arbetsvdarderingsmodell

* Kommungemensam introduktion

* Arbetsgivarerbjudande

* Lonekartlaggning

* Lonedversyn

* Lonedialog med forvaltningschefer
* Bisyssla

* Fordjupad av darsredovisningen

Modell for sprdakutveckling
Kompetensforsoriningsplaner

Arsstatistik

Rapport KOM-KR

HR- och Ioneavdelningens verksamhetsplan
Tillsyn Arbetsmiljoverket

Uppfolining Systematiskt arbetsmiljoarbete och
workshop(gAM) for ar 2022

Genomgdng av resultat avslutsenkdat 2023
Aktiva atgdrder

ID-kontroller

Vérldsvan

& Hemkar
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Arbetsvdarderingsmodell
* Bakgrund

* | samband med att Mjolby kommun inférde ett nytt [6nekartldggningssystem, Sysarb,
enomférdes nya arbetsvarderingar av kommunens befattningar enligt den nya
aktorplanen. Tva Iénekartlaggningar har genomfoérts sedan inférandet av systemet,

2021 och 202

. S?'sarb har nu tagit fram en gemensam jobbarkitektur, JARK, fér kommuner utifran
alla arbetsvarderingar frdn deras 140 kommunkunder. Det innebdr att det nu finns
gemensamma arbetsvdrderingar fér kommuners befattningar.

* Fordelen med gemensam jobbarkitektur ar att ndar vi tar fram statistik ur systemet
ochcildmfér med andra kommuner vet vi att befattningarna dr varderade lika samt
att det minskar risken for att arbetsvdrderingen uppfattas subjektivt.

* Mjolby kommun har valt att stalla om vara arbetsvdrderingqr till den ?emensqmmq
jobbarkitekturen med stéd av Sysarb. Lonekartlaggning 2023 genomtordes utifrdn
den.

Vérldsvan

& Hemkar
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Nyckeltal i lonekartlaggningen

2023
Antal
Antal medarbetare 2 351 2 286

Kvinnors medellon i procent av Q7 96,7
mdnnens medellon

Kvinnors medianlon i procentav 97,3 95,5
mdnnens medianlon (Ionekvot)

Vérldsvan

& Hemkar
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Handlingsplqn

 Kostnad | Ansvarig | Slutdatum |
Lika arbete

Lonejustering for 5 individer [R:3viele] HR-chef 2023-12-31
inom ramen for analys av lika

arbete. Detta justeras innan

ndsta ars lonedversyn.

Se over indelningsgrund for Intern HR-chef 2024-09-30
lika arbete. 5 medarbetare

ligger i fel grupp.

Vérldsvan

& Hemkar
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Handlingsplan
Atgird Kostnad/ér | Ansvarig | Slutdatum

Likvardigt arbete

Lonejustering for 4 grupperinom HR-chef
ramen for analys av likvardigt

arbete: skolskoterska, vardbitrade,

barnskotare outb, ldrarassistent

Se over arbetsvarderingar — HR-chef 2024
arbetsmarknadskonsulent, teknik

service 2, forradsarbete, ldrare

modersmal

Strukturella atgdrder (Organisationsniva)

Lonesdttning vid rekrytering. Rekryterande
Lonestruktur visas for kandidater. chef

Erfarenhetslon for nyutbildade HR-chef 2026

Vérldsvan

& Hemkar
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Ionemodell for legitimationsyrken

Bakgrund

* Det har under flera ar tillférts medel i Ionedversynen for att komma at
dem som tappar i I6neutveckling, det har inte fallit ut som vi 6nskat.

* | samband med lonekartlaggning 2022 och Ionedversyn upptdcktes att
nyutexaminerade medarbetarei legitimationsyrken och yrken med
kandidatexamen ligger lagti Ionestrukturen framfor allt de som har
jobbat ndgra dar. Dessa ar ofta kvinnodominerade grupper. For att de
inte ska halka efter i sin Ioneutveckling skapas en modell for
|oneutveckling under tre ér.

* Modellen bygger pd ett riktvarde 2023 pa 32000 kronor som lagsta
|6n for nyutexaminerade utan erfarenheti malgrupperna. Lénen hojs
med automatik 1200 kronor per &r under tre ar vid Ionedversynen for
erfarenhet. Medarbetarna ingdr dven i den individuella arliga
|onedversynen.

Vérldsvan

& Hemkar
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Nivaer i modellen Kostnad
e Ingéngslén 2024: 32000 * De som ligger inom nivéerna kostnad 2024
45 000 kr
* 1 &rs erfarenhet 2025: 33200
o * De som varit anstdllda fler &r dn 4 och inte
* 2 ars erfarenhet 2026: 34400 ligger p& 35 600 kr dvs. halkat efter
e 3 &rs erfarenhet 2027: 35600 kostnad &r 2024 ar 221 000 kr. Det ar en

engdngssatsning for att komma in i modellen

e Utfall 2023 3,64%
* Utfall 2024 3,72% planering var 3,5%

Vérldsvan
& Hemkar
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Utbildning i i , | ' |
yrkessvenska

inom OSF Y t

Extern foretag Lingio ldrande
vi en app i svenska 3 nivaer
och yrkesinrikining
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Avslutsenkat

Avser tillsvidareanstdllda medarbetare som har sagt upp sig sjalv for att borja
hos annan arbetsgivare.

Syftet dar att ta reda pd& varfor de slutar i Mjolby kommun och dven kort om
deras uppfattning om arbetsmilio, arbetsbelastning och ledarskap under sin
anstdllningstid.

Enkdten finns pd Mint och ldnk skickas ut till de medarbetare som sdger upp sig
sidlv och avslutar sin anstdllning i kommunen (hdmtas frdn personalsystemet).

Den skickas ut varje ménad for att fdnga medarbetare med 1-3 mdnaders
uppsdgningstid.

Resultat av enkdten redovisas kommundvergripande en gdng per ar.
Forvaltningar far del av sitt resultat tvd gdnger per ar (minst 8 svarande).

Vérldsvan

& Hemkar
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Avslutsenkat

* Tillsvidareanstdllda medarbetare som har sagt
upp sig for att ga till annan arbetsgivare.

* Maj-december 2023
e 122 utskick, 60 svar (49%)

* 55 medarbetare, 5 chefer
* 50 kvinnor, 10 man
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Vad var det som avgjorde att du

Varfor vdljer du att sluta? accepterade ny tjcinst?

Orsak att sluta Avgorande
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Arbetsmiljon pa arbetsplatsen ar
god. Kommentarer

Ingen &sikt Resurser

Stdmmer mycket bra Psykisk belastning

Stammer varken bra eller daligt Socialt

Stammer daligt Fysisk miljé

Stammer mycket déligt Arbetsbelastning
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Arbetsbelastningen dr rimlig. Kommentarer

Ingen &sikt
Hogt infléde

Stdmmer mycket bra

Stammer bra

Stammer varken bra eller daligt
Resurser

Stammer daligt

Egen paverkan

Stammer mycket daligt
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Jag har goda forutsattningar att
gora ett bra jobb. Kommentarer

| Asikt i
ngen ast Utveckling

Stammer mycket bra
Organisation

Uppgifter och resurser

Stadmmer varken bra eller déligt

Stod och delaktighet

Stammer daligt

10

(=]
&%)
=9
(=)}
%]

Stémmer mycket daligt

20 25 30

o
o
o
o

Vérldsvan
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Min chef har ett bra ledarskap.

Ingen &sikt

Stdmmer mycket bra

Stadmmer bra

Stadmmer varken bra eller déligt

Stammer daligt

Stammer mycket daligt

o
(6]

10 15 20 25

Kommentarer

Naid

Organisation

Otydligt ledarskap

Chefens férutséttningar

Nara ledarskap

Chefsomsattning
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Skulle du rekommendera en van

att arbeta i Mjolby kommun? Motivering

Organisation

Bra som kommun

Arbetsmiljo

Ja ®Nej " Vet ej 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Vérldsvan

& Hemkar
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Vad kan vi gora for att bli en battre arbetsgivare?

Friskvérd och socialt

Organisering och férvantningar

Behdlla medarbetare och chefer

Battre Ion

Varldsvan

& Hemkar
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Slutsatser

* Organisatorisk och social arbetsmiljo i fokus.

* Kompetensutveckling och byta uppdragi
medarbetarsamtalet och kompetensforsérjningsplanerna.

* Chefers forutsattningar och chefsstruktur fér att motverka
hég chefsomsdattning.

* Transparenta loner.
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Kompetensforsorjningsplan
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Kompetensforsorjningsplan

* En av aktiviteternai
kompetensforsorjningsstrategi

* Helhetsbild och styrning av vilken kompetens
som faktiskt behovs, finns och eventuellt
saknas i organisationen

* Vilka insatser som behéver genomféras for
att sdkerstalla férvaltningarnas
kompetensforsorjning.

* Kompetensforsorjningsplanen genomfors i
foljande steg: utvardering, nuldges- och
behovsanalys, kompetensbehov och
handlingsplan.




Summering av
forvaltningarnas
kompetens-
forsorjningsplaner

ar 2024-2026

Alla forvaltningar har
kompetensforsorjnings-
planer
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@ @ Intressant (3)
I D-ko niro I I @ Intressant (3)
* Tredjelandsmedborgare o E e

* Sdkerhetsldget Mojlig (2

© Fjintressant (1)

* |D-kontroll pd alla kandidater start i annonser
] /9 © Ejintressant (1)

* Kontrollen sker i slutet av intervijun, intervijumallen
i Recruit uppdaterad

* Kan inte visa2 = Annat tillfélle eller skicka in,
annars gar kandidaten inte vidare

* Registrerai Visma Recruit pd tjdnsteanteckning

* Svenska medborgare kan visa upp svenskt
korkort som ID-handling. Om osdkerhetrdader,
frdga efter ytterligare handling for att
kontrollera medborgarskap.

<

Ans.datum, —
Andringsdatum Status v T%Ant.
2024-08-19 [H Intervju accepterad |83=:| G

AQOQ0 S A000

Spara

Eva-Lena Wallin | Tjansteanteckning
EW

2024-08-22 10:40

I kontrollerad

| v@ra annonser kommer det framgd att vi kommer

Se Rutin for kontroll av identitet och att genomfdra ID-kontroll och hanvisar i samma

arbetstillstand.

veva till att man som kandidat kan ldsa mer om

var rekryteringsprocess pd mjolby.se
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Antal medarbetare per chef

* 19 chefer har fler an 30 medarbetare vid utgdngen av juli, en
chefstjanst dr under rekrytering, tvd chefer tdacker for tv@ andra chefer,
ndr tjdnsten dr tillsatt och chefer som ar franvarande dar tillbaka sé ar
det 16 chefer som har fler dn 30 medarbetare

* 8 chefer inom UTB har fler an 30 medarbetare i huvudsak inom
forskolan mellan 32-40

* lInom OSF har 8 chefer mer dn 30 medarbetare mellan 31-35

* Utover ordinarie medarbetare ansvarar de har cheferna for ett stort
antal vikarier

Vérldsvan
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Om Omstallningsfonden
KO M_ K R Kollektivavtalsstiftelse

Parter:

Omstdllnings
- L]
I g @ Sveriges Omfattar:
{ Kommur)er 3990890
fo n d e n OCh Regloner Grbetsgivurcrgqnist?tion ' 290 kOmmuner
0 FR ) * 21regioner
1 Kommunal.
Forbandingsrid »  Ca 1100 kommunala foretag
Yvonne Stolt, HR-chef
Malin Odbom, HR-specialist AkademikerAlliansen * (Ca 1,2 miljoner arbetstagare
000000000

Vérldsvan
& Hemkar
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Medel att nyttja per ar i Mjolby kommun till forebyggande insatser

2017-2019 2020 2021-2023

1 425 647 kr 509 987 kr 1 560 949 kr
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2024-2026

* Belopp: 1 555 384 kr

* Insatsanmdlningar hittills: Svenska sprdket,
Valideringsutbildning, Vinna-vinna,
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