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Forebyggande insatser for att framja och bibehalla sjclvstandighet och
funktionsformaga hos medborgarna - aterrapport

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen medfor att manga fler individer kommer att vara i behov av
vard- och omsorgsinsatser samtidigt som farre i arbetsfor alder kommer kunna utféra dem.
Utifran detta dskade omsorgs- och socialndimnden medel frdn kommunstyrelsen for att infora
ett fordndrat arbetssétt med forebyggande insatser {or att framja och bibehalla sjalvstandighet
och funktionsférmaga hos medborgarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-25/§110 att tillstyrka omsorgs- och socialnaimndens
dskande till en summa om 1 500 000 kr/ ar under perioden 2023-2025. For aret 2022 anslogs
750 000 kronor. Kommunstyrelsen 6nskar aterrapport om uppdraget under hosten 2024.

Sammanfattning

Projekt "Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och socialforvaltningen” har som syfte att
samla ihop det arbete som pagar géllande ndmna omraden. Det pagar och ska pabdrjas flera olika
processer dar syftet ar att 6ka teamsamverkan och fokusera pa att arbeta forebyggande. Det finns ett
syfte i att sammanfora dessa under en och samma projektplan ledd av projektledare. Projektledare ar
MAR som dven ar processledare fér Nara vard. Verksamhetschef f6r SABO, hemtjinst och Halso- och
sjukvard star bakom projektbestallning.

Aktiviteter som har genomforts, pagar och ska paboérjas inom ramen for projekt “Teamsamverkan och
forebyggande arbete i omsorgs- och socialforvaltningen” ar bland annat aktiv vardag, trygg och séker i
hemmet, forflyttningsutbildning, rehabiliterande forhallningssatt, valfardstekniska l6sningar, proaktiv
traning via webben, IBIC.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Forebyggande insatser for att fraimja och bibehalla sjélvstandighet och
funktionsférmaga hos medborgarna

Forebyggande insatser for att fraimja och bibehalla sjalvstandighet och funktionsférméga hos
medborgarna — aterrapport

Verksamhetschef f6r Halso- och sjukvardsenheten redogor for arendet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av aterrapporten som noteras till protokollet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Q Mjélby kommun Protokollsutdrag
&b

Omsorgs- och socialndmnden 2024-09-11

Mjslby kommun, Omsorgs- och socialndmnden 2024-09-11

Justerandes sign

§130 Diarienummer: OSN/2022:39

Rapport - Forebyggande insatser for att framja och bibehalla
sjalvstindighet och funktionsformaga hos medborgarna

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen medfor att manga fler individer kommer att vara i behov av
vard- och omsorgsinsatser samtidigt som farre i arbetsfér alder kommer kunna utféra dem.
Utifran detta dskade omsorgs- och socialndimnden medel frdn kommunstyrelsen for att infora
ett fordndrat arbetssétt med forebyggande insatser {or att framja och bibehalla sjalvstandighet
och funktionsférmaga hos medborgarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-25/§110 att tillstyrka omsorgs- och socialnaimndens
dskande till en summa om 1 500 000 kr/ ar under perioden 2023-2025. For aret 2022 anslogs
750 000 kronor. Kommunstyrelsen 6nskar aterrapport om uppdraget under hosten 2024.

Sammanfattning

Projekt “Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och socialférvaltningen” har som
syfte att samla ihop det arbete som pagar gallande ndmna omraden. Det pagar och ska pabdrjas
flera olika processer dar syftet ar att 6ka teamsamverkan och fokusera pa att arbeta
forebyggande. Det finns ett syfte i att sammanfdra dessa under en och samma projektplan ledd
av projektledare. Projektledare 4r MAR som &dven dr processledare for Nara vard.
Verksamhetschef for SABO, hemtjanst och Halso- och sjukvard star bakom projektbestallning.

Aktiviteter som har genomf0rts, pagar och ska pabdrjas inom ramen for projekt
”Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och socialférvaltningen” &ar bland annat
aktiv vardag, trygg och sidker i hemmet, forflyttningsutbildning, rehabiliterande
forhallningssatt, valfardstekniska l6sningar, proaktiv traning via webben, IBIC.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Forebyggande insatser for att fraimja och bibehalla sjélvstandighet och
funktionsférmaga hos medborgarna, 2024-08-16

Forebyggande insatser for att fraimja och bibehalla sjalvstandighet och funktionsférméga hos
medborgarna — aterrapport i tjansteskrivelsen, 2024-08-16

Beslut
1. Omsorgs och socialndmnden har tagit del av aterrapporten

2. Aterrapporten tillstills kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Akten

Kommunstyrelsen

Verksamhetschefer dldre/hélso- och sjukvard
MAR- medicinskt ansvarig for rehabilitering

Utdragsbestyrkande 1avl
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Omsorgs- och socialnémnd

Forebyggande insatser for att framja och bibehalla
sjalvstindighet och funktionsformaga hos medborgarna -
aterrapport

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen medfor att manga fler individer kommer att
vara i behov av vard- och omsorgsinsatser samtidigt som farre i arbetsfor
alder kommer kunna utféra dem. Utifran detta dskade omsorgs- och
socialndimnden medel fran kommunstyrelsen for att infora ett forandrat
arbetssitt med forebyggande insatser for att frdmja och bibehélla
sjdlvstandighet och funktionsférméaga hos medborgarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-25/§110 att tillstyrka omsorgs- och
socialndmndens dskande till en summa om 1 500 000 kr/ &r under perioden
2023-2025. For aret 2022 anslogs 750 000 kronor. Kommunstyrelsen 6nskar
aterrapport om uppdraget under hosten 2024.

Sammanfattning

Projekt “Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och
socialforvaltningen” har som syfte att samla ihop det arbete som pagar
géllande nimna omraden. Det pagér och ska péborjas flera olika processer
dér syftet ar att 6ka teamsamverkan och fokusera pa att arbeta forebyggande.
Det finns ett syfte i att sammanfora dessa under en och samma projektplan
ledd av projektledare. Projektledare &r MAR som &dven dr processledare for
Niéra vard. Verksamhetschef for SABO, hemtjanst och Halso- och sjukvard
star bakom projektbestallning.

Aktiviteter som har genomforts, pagar och ska paborjas inom ramen for
projekt “Teamsamverkan och forebyggande arbete i omsorgs- och
socialférvaltningen” ar bland annat aktiv vardag, trygg och séker i hemmet,
forflyttningsutbildning, rehabiliterande forhallningssatt, valfardstekniska
16sningar, proaktiv traning via webben, IBIC.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Forebyggande insatser for att framja och bibehalla

sjalvstandighet och funktionsformaga hos medborgarna

Forebyggande insatser for att fraimja och bibehalla sjalvstandighet och
funktionsféormaga hos medborgarna - aterrapport

Omsorgs- och socialforvaltningens forslag till beslut
1. Omsorgs och socialnamnden har tagit del av aterrapporten

2. Aterrapporten tillstills kommunstyrelsen
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Beslutet skickas till

Akten

Kommunstyrelsen

Verksamhetschefer aldre/hélso- och sjukvard
MAR- medicinskt ansvarig for rehabilitering

Beskrivning av drendet

Den demografiska utvecklingen medfor att manga fler individer kommer att
vara i behov av vard- och omsorgsinsatser samtidigt som farre i arbetsfor
alder kommer kunna utféra dem. Utifran detta dskade omsorgs- och
socialndimnden medel fran kommunstyrelsen for att infora ett forandrat
arbetssdtt med forebyggande insatser fOr att framja och bibehalla
sjdlvstandighet och funktionsférméga hos medborgarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-25/§110 att tillstyrka omsorgs- och
socialndmndens dskande till en summa om 1 500 000 kr/ ar under perioden
2023-2025. For aret 2022 anslogs 750 000 kronor. Kommunstyrelsen 6nskar
aterrapport om uppdraget under hosten 2024.

Lagrum
Socialtjanstlag (2001:453)

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Aierrapport
Aterrapport om omsorgs- och socialférvaltningens arbete med att framja och
bibehalla sjdlvstandighet och funktionsférmaga hos medborgare.

Aktiv vardag

Aktiv vardag inkluderar tre delar, Fallférebyggande hembesok, Okad
samverkan mellan rehab och bistdndshandldggningen samt Okad samverkan
mellan rehab och hemtjadnsten.

Resursdtging - Arbetsgruppsmoten cirka en gang i manaden som leds av
verksamhetsutvecklare. De 80% som ska avsattas for Aktiv vardag i det
dagliga arbetet har fordelats genom att tre arbetsterapeuterna ska ha avsatt en
halvdag i veckan till de fallfdrebyggande hembesoken.

Fallfoérebyggande hembesok: Alla som beviljas trygghetslarm erbjuds idag
ett hembesok av arbetsterapeut frdn hemsjukvarden att tillsammans med
individen. Syftet ar att stiarka personen i vad denne kan gora for att bibehalla
och stdrka sin sjdlvstandighet och forebygga fall i hemmet, samt vad Mjolby
kommun har att erbjuda for att gora det mojligt for personen att delta i
samhdllet och bibehélla sin sjdlvstandighet.

Verksamhetsutvecklare har under hosten 2023 och varen 2024 lett en
arbetsgrupp bestaende av de tre arbetsterapeuter som arbetar mot
hemsjukvard i ordindrt boende tillsammans med enhetschef f6r Halso- och
sjukvardsenheten (HSE). Arbetet har bland annat syftat till att starka
arbetsterapeuten i sin roll att arbeta forebyggande istdllet for rehabiliterande
och/eller behandlande som &r det man som arbetsterapeut inom hemsjukvard
ar van vid. Ett annat mal har varit att utveckla den broschyr som ligger grund
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for hembesoket samt att tillgéngliggora den pa webben. Andra aktiviteter
som genomforts inom ramen for Aktiv vardag- Fallforebyggand hembesok
foljer nedan:

e Process — Bland annat gjordes en processkartlaggning, lathundar och
andra styrande dokument har tagits fram.

¢ Samordnande arbetsterapeut — En arbetsterapeut med ¢kat ansvar
for bland annat uppfoljning utsags, detta i syfte att vidmakthalla
arbetssattet.

¢ Hembesdk och broschyr - Arbete med stirka arbetsterapeuten i att
stiarka individen i sin situation och hemmilj6. Broschyren har
utvecklats och tillgangliggjorts.

e Samverkan — Inomkommunal samverkan har skett genom
arrangemang av flera traffar dar bland annat Enheten f6r bemanning
och vilfardsteknik, Medborgarservice, bistdndshandlaggningen samt
kulturstrateg har deltagit. Syftet ar att medvetandegora de aktorer
som bade direkt och indirekt berdrs av de fallférebyggande
hembesoken. Tva arbetsterapeuter fran gruppen deltog den 5 juni
2024 i Kommunala pensiondrsradet (KPR) dar de informerade om
insatsen Fallforebyggande hembesok samt svarade pa fragor.

¢ Implementering i Mantorp — Klart from den 12 juni 2024.

e Mita nyttan — Frageformular till medborgaren har tagits fram och ska
ligga till grund for en kvalitativ matning under hosten 2024.

Det har funnits begransade resurser och svart for gruppen att prioritera
de fallférebyggande hembesoken och arbetet med det. Under ett par
maénader har hembesdket helt och hallet stannat av pa grund av
resursbrist i hemsjukvérden ordindrt boende rehab. Det har aven pa
bistandshandlaggningen varit begréansat med resurser varfor det arbete
som syftar till att 0ka samverkan har fatt ansta.

Kvarstér i Aktiv vardag
Det arbete som inom ramen for Aktiv vardag kvarstar under 2024-2025 ar
foljande:

o Fallforebyggande hembesok - Att finna ett bra sitt att médta nyttan
med hembesodken och broschyren kvantitativt med hjalp av
systemstod samt enhetschef HSE. Tydliggéra den samordnade rollen
i Aktiv vardag i syfte att vidmakthalla arbetssattet.

e Okad samverkan mellan rehab och bistindshandliggningen -
Under hosten 2024 kommer verksamhetsutvecklare leda arbetet med
en grupp bestaende av arbetsterapeuter samt forste
bistdindshandlaggare dldre och bistandshandlaggare i hur samverkan
kan 6ka samt hur de fallférebyggande hembesoken kan utdkas som
grund for bistandsbeslut. Da detta arbete tangerar Projekt
teamsamverkan, kommer det ses som ett delprojekt inom ramen for
det.
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e Okad samverkan mellan rehab och hemtjinsten - Detta arbete
kommer utformas under hosten 2024. Da detta arbete tangerar
Projekt teamsamverkan kommer det ses som ett delprojekt inom
ramen for det.

Trygg och sdker i hemmet

Under hosten 2023 och varen 2024 har verksamhetsutvecklare pa uppdrag av
ledningsgrupp for Trygg och sdker i hemmet en arbetsgrupp med
representanter fran forvaltningens alla professioner som arbetar med Trygg
och saker i hemmet. Arbetet har mynnat ut i flera aktiviteter som bland annat
syftar till 6ka samverkan i forvaltningen nér vi far komplexa hemgangar samt
att utveckla det arbetssitt som idag finns rutin kring. Arbetet kommer fortga
under hosten 2024.

Rehabiliterande férhallningssatt

Under varen 2024 har ett pilotprojekt genomforts i verksamhetsomrade aldre.
Pa Dacke korttids, en avdelning pa Anggarden respektive en avdelning pa
Boken, bada med somatisk inriktning. Enhetschefer tillsammans med
personal har fatt utbildning i rehabiliterande férhéllningssatt av MAR samt
verksamhetsutvecklare. “Teman” pa aktiviteter har funnits varje manad som
stod till personalen att jobba med en rehabiliterande inriktning. Resultatet av
pilotprojektet har visat positiva resultat och effekter vilket lagger grunden for
breddinforande av konceptet.

Forflyttningsutbildning

Overgripande ansvar fér omsorgs och socialférvaltningens
forflyttningsutbildning har forlagts pa MAR efter beslut i ledningsgrupp.
MAR har under senare delen av 2023 samt varen 2024 jobbat med konceptet.
Konceptet har omarbetats tillsammans med representanter fran legitimerad
rehabiliteringspersonal. Rehabiliterande forhallningsséatt kommer fortsatt
vara grunden for samtlig forflyttningsutbildning inom férvaltningen.

Valfardstekniska 16sningar /digitalisering

Under hela 2023 och véaren 2024 har arbetet med att gora preventiv traning
tillgénglig pa externa webben for medborgare legat i fokus. Svarigheter att fa
detta att fungera har varit da leverantdren av traningsprogrammen
kommunen har avtal med lever inte upp till tillganglighetsstandarden Mjolby
kommun har pa sin externa webb. Arbetet fortgar.

Under varen 2024 6ppnades en e-tjanst upp for medborgare att kunna komma
i kontakt med legitimerad rehabpersonal i hemsjukvarden. Denna e-tjanst ar
riktad for personer i ordinart boende.

Teamsamverkan och férebyggande arbetet i omsorgs- och
socialfdrvaltningen

I det forebyggande arbetet d4r hornstenen teamsamverkan. For att samla
samtliga arbeten i det férebyggande arbetet i forvaltningen har grunden for
ett Overgripande projekt borjat jobbats fram. Syftet med projektet ar att skapa
gemensamma arbetssétt grundat i teamsamverkan mellan férvaltningens alla
delar fran chefsled till utférarpersonal. Kvalitetsgruppen har under 2023/2024
identifierat detta behov och tillsammans med verksamhetschefer inom
samtliga verksamheter i forvaltningen har en projektplan arbetats fram. Tankt
projektledare ar MAR med stod av verksamhetsutvecklare.
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IBIC- Fran Socialstyrelsen, Individens behov i centrum, IBIC, &r ett arbetssétt
for dig som arbetar med personer som behover stod i sitt dagliga liv oavsett
alder eller funktionsnedsattning utifran socialtjanstlagen, SoL och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade, LSS.

IBIC ger dels stod for gemensam syn pa hur manniskan fungerar i det dagliga
livet, och dels stod for bade handlaggare och utforare att beskriva och
dokumentera uppgifter om individens resurser behov, mal och resultat med
ett gemensamt sprak. For att dokumentera dessa uppgifter anvands
Internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och halsa,
ICF. Nar alla som arbetar kring individen anvéander sig av ett gemensamt
sprak blir uppgifterna mer enhetliga vilket gor det lattare for individen att fa
ratt stod.

IBIC ger stod for att tillsammans med individen formulera nuldge och mal
med fokus pa de individuella behoven och det som é&r viktigt for individen.
Det ger underlag for att kunna folja upp individens behov och resultat Gver
tid, vilket ar nodvandigt for att individen, verksamheten som utfor stodet och
ansvarig namnd ska f& kdannedom om beslutade insatser ger 6nskat resultat
och maluppfyllelse for individen. Resultat kan sammanstéllas pa olika nivaer
och inga som ett av flera underlag f6r verksamhetsuppfoljning och det bidrar
till utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst

Uppdrag: Forvaltningen har i sin verksamhetsplan som mal att implementera
arbetssittet IBIC och omsorgs- och socialndmnden har stillt sig bakom. Under
2023 och véren 2024 har en arbetsgrupp inom forvaltningen arbetat med att ta
fram verktyg for att implementera IBIC i forvaltningens verksamheter.

Det ar ett langsiktigt utvecklings- och kvalitetsarbete dér alla i teamet ar
viktiga. Alla delar i kdrnprocessen hanger ihop och ska utga fran IBIC som
metod och arbetsséttet .Fast omsorgskontakt/vardkontakt, dokumentation
och bemétande/vardegrund samt samverkan bygger helheten var och en for
sig och tillsammans

Syfte: att i samverkan arbeta salutogent, personcentrerat och foérebyggande i
varje del:

e Stdrka individens delaktighet

* Underlitta samarbete mellan professionella och med anhériga och
individen

e Gora utredningar och genomfdrande mer likvardiga och réttssdkra

e Fortydliga for utforaren vilket stod individen behover

e Gora det lattare att f6lja upp behov och mal

En framgang i implementeringsarbetet har varit deltagandet och bredden av
olika verksamheter och professioner i projektgruppen. Flera av deltagarna
hade ocksé erfarenheter av IBIC som arbetssatt i tidigare uppdrag och
kommuner. Projektgruppens gemensamma uppdrag har mynnat ut i flera
utvecklingsomraden som behover fortsitta att utvecklas och vidmakthallas.

Ett utbildningsspar ” IBIC” har tagits fram i larplattformen Evikomp. Spéret
innehaller tre moduler dar den forsta modulen innehaller arbetssattet IBIC
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och de andra tvd modulernas innehall ar en férdjupning om dokumentation
och att hantera negativa handelser. Projektet har visualiserat arbetsséttet i en
bild och ett flode for att lattare kommunicera och 6ka kunskapen for IBIC.

Forel@sningar

Enhetschefer inom omrade Aldre samt enhetschef HSE har utbildats i
salutogent forhallningssatt under parollen ”Leva tills man dor”. Denna
utbildning handlade mycket om att i varje aspekt av boendes liv undersoka,
lyfta och anvanda de resurser och formagor som finns. Genom det
forhallningsséttet 6ka majligheterna for de ménniskor vi ar till for att kdnna
vélbefinnande och meningsfullhet. Alla medarbetare pa sirskilt boende har
deltagit pa foreldasning pa samma tema.

Avstimning mot planer och policys
Avstamning mot planer och policys ar ej aktuellt for denna aterrapport.

Samrad
Samréad med de fackliga organisationerna genomfors lopande.

Beaktande av barnkonventionen

Inom ndmnden finns verksamheter som erbjuder och utfor stod till barn och
ungdomar med och utan funktionsnedsattning. Verksamheter som har
stodinsatser riktade mot vuxna personer moter ocksa familjer, barn och
ungdomar. For att uppna kvalitet i verksamheterna behover barnets basta och
barnets perspektiv uppméarksammas. I arbetet med forebyggande och
framjande insatser for medborgaren har sdledes barnkonventionen beaktats.

Kommunikation av styrdokumentet

Arbetets eventuella separata rutiner och styrdokument kommuniceras och
implementeras l6pnade i samtliga verksamheter pa forekommen anledning
och arligen.

Omsorgs- och socialforvaltningen

Paivi Pannula
Forvaltningschef

Petra Stamneryd
Verksamhetschef halso- och sjukvérd
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