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1. Sammanfatining

I Mjolby kommun finns tre kommunala rad:
e Radet for delaktighet
¢ Kommunala pensionarsradet
e Nadringslivsradet

Raden fungerar som samarbetsorgan mellan olika organisationer i Mjolby
kommun. Antalet ledaméter och ersattare ska spegla de organisationer som
visat intresse for att delta i radens verksamhet. Maxantalet av ledamoter och
ersdttare far dock inte dverstiga vad som framgar av reglementet eller i tidigare
fattade beslut om antal ledaméter.

2. Uppdrag

2.1 Radet for delaktighet
Réadet for delaktighet &r ett forum for samrad och 6msesidig information
mellan funktionshinderrérelsen och kommunen och medverkar till att
funktionshinderperspektivet genomsyrar kommunens alla verksamheter.
I radets uppgifter ingar darmed att identifiera och foresla vagar att
undanrdja hinder for full verksamhet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning. Barnperspektivet skall alltid beaktas. Radet ska
aven medverka till att samarbete mellan kommunen och
funktionshinderrorelsen framjas. Fragor som beror enskilda personer
behandlas inte av radet.
Radet for delaktighet dr organiserat under kommunstyrelsen.

2.2 Kommunala pensiondrsradet
Kommunala pensionarsradet ska framja ett kontinuerligt samarbete
mellan kommunen och pensionarsorganisationer som har verksamhet i
kommunen och dess medlemmar i syfte att battre kunna ta tillvara pa de
aldres behov och 6nskemal om kommunens utveckling. I rddets uppgifter
ingar att hallas informerat om kommunens pagaende planering och
beredning i frdgor som péaverkar forutsattningarna for en bra
samhaéllsmiljo for pensionarer i Mjolby kommun som exempelvis service,
vard och omsorg eller andra ataganden som paverkas och/eller handhas
av kommunen. Radet ska verka for att framfora
pensiondrsorganisationernas asikter till berorda delar i kommunen,
fungera som remissinstans till omsorgs- och socialndmnden i frdgor som
berdr pensionarer och dldre i kommunen samt pa begaran avge yttranden
i fragor av vikt som hérror andra ndmnders verksamheter, samt



medverka vid informationstillfdllen eller andra sammantraffanden som
kommunen anordnar for allméanheten.

Fragor som ror enskilda fall eller personer behandlas inte i radet.
Kommunala pensiondrsradet dr organiserat under omsorgs- och
socialndmnden.

2.3 Nadringslivsradet
Naringslivsradet ska fraimja ett gott naringslivsklimat och samverkan
mellan foretag som dr verksamma i Mjolby kommun. Radet ska dven
fungera som ett remissorgan till Naringslivskontoret i Mjolby kommun.

3. Riktlinjens innehall

3.1 Sammansdttning av raden

3.1.1 Radet for delaktighet

Radets sammansattning ska spegla den bredd som den samlade
funktionshinderrorelsen representerar fOr att sakerstalla att tillganglighetsfragor
med mera kan belysas utifran ett brett perspektiv. Raddet-utgors av
representanter fran riksorganisationen for funktionshindrade och 6vriga
organisationer som anmalt intresse att fa delta. I radet ingar dven tre ledaméter
som bestar av kommunstyrelsens presidie.

Riksorganisation for funktionshindrade som genom sin lokalférening bedriver
organiserad verksamhet inom kommunen &ger rétt att nominera ledaméter och
ersattare till radet.

Riksorganisation for funktionshindrade samt 6vriga organisationer skall lamna
forslag pa ledamoter och ersdttare senast den 1 november det &r da
kommunfullmaéktige valjs.

Funktionshinderrorelsen kan utse fem till sju ordinarie ledaméter och fem till sju
ersattare vid behov. Om en ledamot eller ersattare ej langre kan narvara
regelbundet aligger det funktionshinderrorelsen sjdlv att snarast informera
kommunstyrelsen och anmala en ny representant for denne. Fyllnadsval
beslutas av kommunstyrelsen.

Ledamoter och ersattare i radet ska vara bosatta i kommunen.

Perioden for val till radet for delaktighet foljer de fortroendevaldas
mandatperiod.

Kommunstyrelsen faststéiller antal ledamoter for radet. Ordfdrande och vice
ordférande i rddet utgors av en fortroendevald och 2:e vice ordférande i radet
ska utgoras av en representant fran funktionshinderrorelsen.

3.1.2 Kommunala pensiondrsradet
Radets utgors av representanter fran kommunens samtliga aktiva
pensiondrsforeningar som tillhor en rikssammanslutning for pensiondrer och



som begdrt att fa delta. I radet ingar dven tva ledaméter som viljs av omsorgs-
och socialndmnden och en ledamot som viljs av samhallsbyggnadsnamnden.

For att beredas plats i radet skall detta intresse anmalas till omsorgs- och
socialforvaltningen senast den 1 oktober det ar da kommunfullméktige véljs.
Pensionarsforeningar som redan har beretts plats i rddet behaller dessa till dess
att de antingen sjalva véljer att lamna, tappar kopplingen till en
rikssammanslutning eller pa annat sétt avvecklar sin verksamhet lokalt i Mjolby.
Vid ett sadant tillfdlle kommuniceras att deras status som medlemmar i radet
har upphort till berérda och omsorgs- och socialndimnden beslutar om reviderad
representation i radet.

Samtliga pensiondrsforeningar, badde de som begart representation for forsta
gangen samt befintliga medlemmar i radet skall lamna forslag pa ledamoter och
ersdttare senast den 1 november det ar da kommunfullmaktige véljs.

Om en ledamot eller ersattare ej langre kan nirvara regelbundet aligger det
pensionarsforeningen sjdlv att snarast informera omsorgs- och
socialforvaltningen och anmaéla en ny representant fér denne. Fyllnadsval
beslutas av omsorgs- och socialndimnden.

Ordforande i rddet skall utgoras av en fortroendevald-och vice ordforande i
radet skall utgdras av en representant fran pensiondrsforeningarna. Ordférande
och vice ordférande viljs vid kommunala pensionérsradets forsta sammantrade
pa mandatperioden.

3.1.3 Ndringslivsradet

Radets sammansittning ska representera en bredd av branscher, orter och den
samlande naringslivsfoéreningen i kommunen. I rddet ingér dven tre ledamoter
som viljs av kommunstyrelsen samt naringslivschefen.

Fran kommunstyrelsen utses tre ledaméter (KS-ordinarie presidie). Ovriga
deltagare ska representera foretagarna, dock som mest 15 representanter i
M;jo6lby kommun.

Ordférandeposten ska utgoras av en utsedd representant fran radet.

Organisation och arbetsformer

3.1.4 Radet for delaktighet

Radet for delaktighet ska sammantrada minst fyra ganger per ar, pa dag och tid
som radet bestaimmer. Radet kan ocksa sammantrdda om ordférande finner det
pakallat eller om minst halften av rddets ledaméter begér det. Skriftlig kallelse
och foredragningslista skickas per e-post till ordinarie ledamoter och ersattare
sju veckodagar innan radets sammantraden. Om en enskild ledamot eller
ersdttare inte har egen e-postadress skall denne erhalla kallelse och 6vriga
handlingar via post-



Radet for delaktighet utser i borjan av varje mandatperiod en representant samt
ersittare for deltagande pa drendeberedning. Arendeberedningen bestar av
ordforanden, 2:e vice ordférande och forvaltningssekreterare.
Arendeberedningen sker infor varje ssmmantrade tillsammans med ordférande
och 2:e vice ordférande. 2:e vice ordférande tar med fragor som radets
ledamoter vill ta upp pa kommande sammantréde. I de fall vice ordfdrande inte
kan delta ska en av rddet utsedd ersittare ges mojlighet att delta.

Vid sammantrdden fors beslutsprotokoll, vilka justeras av ordfdrande samt
ledamot fran funktionshinderrdrelsen. Protokollet fran radet offentliggors pa
kommunens hemsida och tillstdlls kommunstyrelsen pa dess nastkommande
sammantrade.

Radet kan, efter behov, inom sig vilja tillfalliga arbetsgrupper. Vid behov kan
dven adjungering av tjansteman och/eller representant fran berérda
organisationer inom funktionshinderrorelsen ske. Betraffande arbetsformer i
Ovrigt beslutar rddet vad som &r lampligast med hénsyn till de fradgor som radet
har att diskutera och samrada kring.

Som sekreterare i rddet fungerar en tjansteperson frdn kommunstyrelsens
forvaltning.

3.1.5 Kommunala pensiondrsradet

Radet utser inom sig en drendeberedning i bérjan av mandatperioden.
Arendeberedningen bestar av ordféranden, vice ordférande och en av radet
utsedd erséttare. Arendeberedningen beslutar om vilka drenden som ska tas
upp till radet for behandling. Arendeberedningen kan i bradskande fall avge
yttranden pé remiss frdn omsorgs- och socialndimnden eller andra ndmnder i
kommunen.

Kommunala pensionédrsradet skall sammantrdada minst fyra ganger per
kalenderér pa dag och tid som omsorgs- och socialndmnden beslutat. Datum for
sammantrddena beslutas av nimnden efter samrad med radet infor varje
kalenderar.

Sammantradesdatum och —tider skall anpassas till omsorgs- och
socialndmndens strategiskt viktiga sammantraden. Radet kan ocksa
sammantrada om ordféranden eller vice ordféranden finner det pakallat pa
grund av nagon sarskilt viktig fraga som radet har att ta stdllning i, eller om
minst hédlften av rddets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas per e-post till ordinarie
ledamoter och ersittare sju veckodagar innan radets sammantrdden- Om en
enskild ledamot eller erséttare inte har egen e-postadress skall en alternativ
adress, forslagsvis en e-postadress for representantens pensiondrsforening,
anvéndas-

Radets sammantraden protokollfors och justeras av radets ordfoérande och en
utsedd ledamot enligt forutbestdimd roterande ordning. Protokollet fran radet
offentliggors och tillstalls omsorgs- och socialndmnden pa dess ndstkommande



sammantrdde. Pensiondrsorganisationernas representanter i radet ar sjdlva
ansvariga for att vidareférmedla informationen till sina respektive foreningar.

Som sekreterare i radet fungerar en tjansteperson fran omsorgs- och
socialforvaltningen.

3.1.6 Ndringslivsradet

Naringslivsradet ska sammantrdada minst fyra ganger per ar, pa dag och tid som
radet bestimmer. Radet kan ocksa sammantrada om ordférande finner det
pakallat eller om minst hélften av radets ledaméter begdr det. Skriftlig kallelse
och féredragningslista sands till ordinarie ledamoter och erséttare sju
veckodagar innan radets sammantraden.

Som sekreterare i radet fungerar en tjansteperson naringslivskontoret.

3.2 Ekonomi

Ledamoter och ersattare fran raden erhaller sammantradesarvode,
resekostnadsersattning och eventuell férlorad arbetsinkomst for protokollférda
sammantraden for vilka kallelse har gatt ut, i enlighet med kommunens
faststallda arvodesbestammelser.

Raden har ingen egen budget. Kostnader for fortaring eller annat tas fran
respektive ansvarig namnd.

4. Ansvar och uppfoljning

Riktlinjerna ska revideras minst varje mandatperiod, féretradesvis i borjan av
mandatperioden. Revidering av riktlinjen kan aktualiseras av raden eller
ansvariga naimnder ndr som helst under mandatperioden. Riktlinjerna faststalls
av kommunstyrelsen efter samrad med raden.
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