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§ 1 Diarienummer:  

Kort information - beredningar, samråd, övrigt 

Sammanfattning 
Ordförande Cecilia V. Burenby (S) informerar om det senaste mötet med SERN, där 

Östgöta-sidan träffades. Under mötet diskuterades bland annat hur antalet aktiveter kan 

öka. Tjänstepersoner fick i uppdrag att se över om kommunerna i Östergötland kan starta 

ett gemensamt projekt. Det är nu beslutat att SERN kommer att anställa en person som 

kommer vara stationerad i Sverige.  

Kommundirektören informerar om att det senaste inplanerade samrådsmötet för 

kommundirektörer blev iställt. 

Kommundirektören informerar om en utredning av bangården i Mjölby. Regionen har gjort 

en förstudie som presenteras i februari, en presentation kommer även göras för politiker i 

Mjölby.  

Kommundirektören informerar om en genomförd strategidag med Attraktiva Mjölby. Det 

var en bra dag med fokus på det långsiktiga perspektivet. En presentation för 

kommunstyrelsen kan göras längre fram i vår.  

Ordförande informerar om att kommunen fått ett brev från talmannen med information om 

ansökan om fanor och flaggor, samt uppmuntran att föreslå ordensmottagare. 

Birgitta Gunnarsson (C) gör ett medskick att uppmärksamma informationen från 

Östgötatrafiken om att de vid större trafikstörningar i tågtrafiken hoppar över 

Motala/Skänninge, utan ersättningstrafik. Kommundirektören tar med sig frågan.  

SJ har dragit ner på antalet stopp i Mjölby. Detta har inte kommunicerats till kommunen. En 

skrivelse ska skrivas fram avseende detta.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information från kommundirektör, ordförande och 1:e vice ordförande. 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 2 Diarienummer: KS/2024:183 

Riktlinjer lönepolitik - revidering 

Bakgrund 
Lönepolitiken och grunderna för lönesättningen är gemensam för hela kommunen. 

Riktlinjen för lönepolitik beskriver Mjölby kommuns lönemodell och lönesättning utifrån de 

principer som styr lönebildningen.  

Denna riktlinje är en revidering av riktlinje för lönepolitik från 2019. 

Sammanfattning 
Lönepolitiken beskrivs i riktlinjen utifrån fem delar som är grunden till en rättvis, 

könsneutral, transparent och konsekvent lön. I riktlinjen beskrivs lönemodell, lönesättning, 

lönetransparens och årlig analys av löneläget. 

Beslutsunderlag 
Personalutskottets beslut §25 / 2024-09-30 

Tjänsteskrivelse 2024-09-23 

Riktlinje för lönepolitik 

Yrkande 

Birgitta Gunnarsson (C), Bengt-Olof Idmyr (KD) och Lars-Åke Pettersson (M): yrkar bifall 

till personalutskottets förslag till beslut.  

Beslut 

1. Kommunstyrelsen antar riktlinjen för lönepolitik. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att den nya riktlinjen ersätter tidigare riktlinje (2019) för 

lönepolitik.  

___ 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder 

Akten  
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§ 3 Diarienummer: KS/2021:43 

Beslut om finansiering samt rapport Leader Folkungaland 

Bakgrund 
Leader Folkungaland arbetar med lokal utveckling genom Leadermetoden, en arbetsmetod 

som främjar samarbete över traditionella sektorsgränser mellan privat, ideell och offentlig 

sektor. Syftet är att stimulera lokal utveckling och skapa möjligheter för invånare och 

aktörer i området att söka stöd för utvecklingsprojekt i sin bygd.  

Lokalt ledd utveckling genom Leadermetoden är en del av det svenska 

landsbygdsprogrammet och bidrar till att uppfylla målen i EU:s tillväxtstrategi. 

Leader Folkungaland täcker stora delar av Östergötland samt delar av Jönköpings län 

genom Tranås kommun. Verksamheten finansieras av Europeiska landsbygdsfonden samt 

kommunerna i området: Boxholm, Finspång, Linköping, Mjölby, Motala, Vadstena, 

Åtvidaberg, Ödeshög, Norrköping och Tranås kommun. Området omfattar cirka 170 000 

landsbygdsinvånare och sträcker sig över en yta på cirka 7 800 kvadratkilometer. 

EU:s jordbrukspolitik och landsbygdsprogram fastställs för specifika programperioder om 

sju år. Nuvarande programperiod sträcker sig till 2029 på grund av förskjutningar till följd 

av pandemin. Mjölby kommun har ställt sig positiv, enligt beslut i kommunstyrelsen 2021-

03-10  §40,  till fortsatt dialog om medverkan i innevarande programperiod. 

Sammanfattning 
Leader Folkungaland möjliggör lokal utveckling i regionen genom att samordna aktörer 

från olika sektorer. Mjölby kommun deltar i den nuvarande programperioden som pågår 

fram till 2029.  

Av den offentliga finansieringen för Leader Folkungaland under åren 2025-2029 betalas 33 

procent av kommunerna. Medfinansieringen från Mjölby kommun innebär ett årsbelopp om 

541 260 kronor/år med start 2025 och till 2029. Finansieringen hanteras inom befintlig 

budgetprocess. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §10 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse, 2025-01-02 

Uppföljningsbrev till Mjölby kommun, daterat 2022-06-28 

Kommunstyrelsens beslut 2021-03-10, §40 

Muntlig information från Jeanette Unér, verksamhetsledare Leader Folkungaland 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet.  

2. Kommunstyrelsen beslutar att Mjölby kommun deltar i Leader Folkungaland under 

programperioden 2025-2029 

3. Kommunstyrelsen beviljar att deltagandet i Leader Folkungaland finansieras med 

541 260 kronor per år för åren 2025-2029. 
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§ 3 fortsättning 

___ 

Beslutet skickas till 

Ekonomiavdelningen 

Leader Folkungaland 

Näringslivschef 

Akten 
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§ 4 Diarienummer: KS/2023:166 

Slutrapportering utredningsuppdrag - Utflyktsväg Hästholmsbanan 

Bakgrund 
Moderaterna och Sverigedemokraterna har lämnat in ett utredningsuppdrag om att utreda 

en utflyktsväg längs gamla Hästholmsbanan. Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-13 § 38 

att ge kommundirektören i uppdrag att utreda inlämnat förslag. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har fått uppdraget att utreda förslaget. 

Sammanfattning 
Hästholmsbanan mellan Mjölby och Väderstad är en drygt 9 kilometer lång banvall som till 

största delen ägs av Trafikverket. I samband med fjärrvärmebyggnationen från Mjölby till 

Väderstad gjordes uppröjningsarbeten vilket gör att det i dagsläget är möjligt att framför allt 

gå men även cykla hela vägen till Väderstad. 

Det har tidigare genomförts utredningar kring sträckan, som båda pekar på fördelen med en 

gång- och cykelbana längs väg 942. Längs med banvallen skulle det kunna vara möjligt med 

en utflyktsväg, möjligen att sträckan också går att göra till en del av Östgötaleden om 

överenskommelser kring markköp kan göras. Dock kvarstår frågor som exempelvis 

sanering av banvallen då den sannolikt är förorenad. Dessutom löses inte 

trafiksäkerhetsproblematiken längs med väg 942 om en gång- och cykelväg anläggs längs 

banvallen. 

I utredningen besvaras tre frågeställningar, vilka sammanfattas med svar nedan. 

Fördelar och nackdelar med en sträckning i den gamla Hästholmsbanan 

Fördelar 

 Det finns en befintlig vägkropp som kan användas, vilket bör kunna hålla ned 

anläggningskostnaden. 

 Gång- och cykelväg längs banvallen slipper konflikt med närbelägna fastigheter, 

smala passager, etc. 

 Det behöver inte tas i anspråk ny mark för byggnation, mindre justeringar kan dock 

krävas för ökad komfort. 

 Sträckan korsas endast på få ställen av vägar med mer trafik på 

 För rekreation och turistcykling är sträckan trevlig då den går genom både skogs- 

och jordbrukslandskap och i en lugn miljö. 

 

Nackdelar 

 En gång- och cykelväg längs banvallen löser inte trafiksäkerhetsproblematiken som 

finns längs väg 942. Det är längs väg 942 som trafiksäkerheten är dålig, inte längs 

banvallen. En gång- och cykelbana längs vägen säkerställer att inga oskyddade 

trafikanter behöver färdas på körbanan och det går inte att säkerställa med ett 

alternativ längs banvallen. 

 En gång- och cykelväg på banvallen med enklare standard erbjuder inte något bra 

cykelpendlingsalternativ, som bör vara den stora delen av gång- och cykeltrafiken.  

 Banvallen ligger på stora delar av sträckan långt från både bebyggelse och väg 942, 

vilket innebär att den kan upplevas otrygg att använda.  

 Banvallen ligger inte där bostäderna längs med sträckan finns, vilket innebär en stor 

omväg för boende längs väg 942 när de i så fall ska använda banvallen. 

  



 

Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 2025-01-22 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 9 av 32 

 

§ 4 fortsättning 

 Banvallen används även för ridning och av jordbruksfordon, vilket riskerar att 

innebära konflikter med fler trafikanter och även skador på banvallen som kräver 

mer drift underhållsåtgärder. 

 Anslutningen i Mjölby är mindre central än för alternativet längs med väg 942.  

 Stor risk att Trafikverket inte kommer att prioritera en gång- och cykelväg längs 

med väg 942 om det redan finns ett anlagt alternativ på banvallen, med fler olösta 

problem återstående.  

 Det finns stor risk att banvallen är förorenad. 

 

Ägandeförhållanden och möjligheter för inlösen eller arrende 

 

Ägarförhållandena längs banvallen fördelar sig enligt följande 

 Trafikverket, cirka 7 000 m vilket motsvarar cirka 76 % av sträckan. 

 Privata fastighetsägare, cirka 615 m samt cirka 7 % av sträckan. 

 Mjölby kommun, cirka 1 600 m vilket motsvarar cirka 17 % av sträckan. 

 

Trafikverket, som är markägare till största delen av sträckan, har meddelat att det enbart är 

markköp som är intressant för deras del då man ändå avser att avyttra sitt ägande av 

banvallen. 

 

Bedömd kostnad för en upprustning till enklare cykelstandard. 

 

Kostnaden för åtgärder för att rusta upp sträckan till en enklare grusväg bedöms till cirka 

800 000 kr. Därtill tillkommer kostnader för drift, för hyvling en gång samt slyröjning, 

årligen på minst 30 000 kr. Belysning och eventuell skyltning är inte medräknad i några av 

kostnaderna ovan. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §2 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse, 2024-12-02 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av slutrapporten av utredningsuppdraget. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 5 Diarienummer: KS/2023:198 

Markanvisning Symaskinen 7 

Bakgrund 
Neoplan Väst AB har inkommit med förfrågan om markanvisning av fastigheten 

Symaskinen 7. Företaget har idag markanvisning för ett markområde som motsvarar 

fastigheten Symaskinen 6. Bakgrund till förfrågan är att företaget vill flytta sin 

lagerverksamhet från Stockholm till Mjölby och bygga ett lager på 8000 kvm. Företaget 

anser att etableringen kommer gynna arbetstillfällen i Mjölby eftersom verksamheten är 

personalkrävande. För att kunna genomföra flytten av verksamheten behöver företaget en 

ställtid på fem år till start av lagerbyggnad med planering och logistik.  

Sammanfattning 
Förfrågan om markanvisning av fastigheten Symaskinen 7 har inkommit från Neoplan Väst 

AB. Företaget förslås tilldelas markanvisning av fastigheten under två år med möjlighet till 

förlängning av markanvisningen med två år i taget.   

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §9 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse 2024-12-30 

Förfrågan utökad option Neoplan Väst AB 2024-08-13 

Utkast markanvisningsavtal 2024-12-04 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen beslutar om markanvisning av Symaskinen 7 till Neoplan Väst 

AB enligt markanvisningsavtalet. 

___ 

Beslutet skickas till 

Exploateringsenheten 

Neoplan Väst AB 

Akten 
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§ 6 Diarienummer: KS/2024:272 

Bostadsförsörjningsprogram för Vadstena kommun 2025-2029, 
yttrande på samråd 

Bakgrund 
Mjölby kommun har getts möjligt till yttrande över Vadstena kommuns förslag till nytt 

bostadsförsörjningsprogram. Bostadsförsörjningsprogrammet är utställt för samråd under 

perioden 27 november 2024-31 januari 2025.     

Sammanfattning 

Vadstena kommuns förslag till bostadsförsörjningsprogram avser perioden 2025-2029. 

Bostadsförsörjningsprogrammet beskriver nationella och regionala mål och kommunala 

styrdokument som är relevanta för bostadsförsörjning. Bostadsförsörjningsprogrammet 

anger även grundläggande förutsättningar gällande bostadsförsörjning samt kommunala 

mål och åtgärder för bostadsförsörjningen.  

 

Mjölby kommun förslås i yttrandet svara att kommunerna står inför vissa liknade 

utmaningar gällande bostadsförsörjning och att båda kommunerna förslagit en del liknade 

åtgärder samt att kommunen ställer sig positiv till en fortsatt samverkan mellan 

kommunerna i bostadsförsörjningsfrågor.  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §8 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse 2024-12-30 

Yttrande, bostadsförsörjningsprogram, remissvar 2024-12-30 

Protokollsutdrag kommunstyrelsen i Vadstena kommun § 169 / 2024-11-11 

Samrådsversion Bostadsförsörjningsprogram för Vadstena kommun 2025-2029 

Bilaga samrådsversion Bostadsförsörjningsprogram för Vadstena kommun 2025-2029 

planeringsunderlag 

Följebrev  Bostadsförsörjningsprogram för Vadstena kommun 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen lämnar remissvar i enlighet med bilagt förslag till yttrande. 

___ 

Beslutet skickas till 

Vadstena kommun 

Akten 
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§ 7 Diarienummer: KS/2024:284 

Åtgärdsplan för brottsförebyggnade arbete 2024-2025 

Bakgrund 
1 juli 2023 antogs en ny lag (2023:196) om kommuners ansvar för det Brottsförebyggande 

arbetet. Lagen föreskriver bland annat att kommunstyrelsens ansvar för det 

brottsförebyggande arbetet. Vidare ska man tillse att det finns ett särskilt forum eller råd där 

man i samverkan med andra aktörer bevakar och arbetar fortlöpande med 

brottsförebyggande frågor. Minst vartannat år ska det tas fram en lägesbild och åtgärdsplan 

samt följa upp genomförda insatser. 

Sammanfattning 
Åtgärdsplan 2024-2025 har arbetats fram inom ramen för det brottsförebyggande rådet. Det 

bygger på underlag från medborgardialoger, trygghetsundersökningar, samverkansmöten 

samt tillgänglig statistik. 

Åtgärdsplanens innehåll beskriver de problembilder som identifierats och prioriteras och är 

ett paraplydokument för kommunens samlade brottsförebyggande arbete. 

Åtgärdsplanen redogör för bland annat orsaker, åtgärder, operativa mål och vem eller vilka 

verksamheter som ansvarar och omfattas för respektive åtgärd. Prioriterade områden i 

åtgärdsplanen är: 

 Brottsutveckling 

 Narkotika 

 Ordningsstörningar i offentliga miljöer 

 Trafikmiljön 

 Skadegörelse 

 Hot och våld 

 Våldsbejakande extremism 

 Ekonomisk brottslighet 

 Otrygga miljöer 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §1 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse 2025-01-07 

Förslag till Åtgärdsplan för brottsförebyggande arbete 2024-2025 

 

Yrkande 
Runar Öhman (SD): yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut med tilläggsyrkande om 

ett förtydligande under rubrik 6 i åtgärdsplanen att åtgärdsplanen ska följas upp i 

kommunstyrelsen årligen.  

Birgitta Gunnarsson (C), Lars-Åke Pettersson (M), Mats Allard (M), Bengt Olof Idmyr (KD) 

och Tobias Josefsson (L): yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut.  

 
Beslutsgång 

Ordförande Cecilia V. Burenby (S) frågar om kommunstyrelsen kan bifalla förvaltningens 

förslag till beslut med tilläggsyrkande från Runar Öhman (SD) och finner att 

kommunstyrelsen gör detta.  
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§ 7 fortsättning 

 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen antar åtgärdsplan för brottsförebyggande arbete 2024-2025 med 

förtydligande enligt tilläggsyrkande. 

___ 

Beslutet skickas till 

Polismyndigheten, Lokalpolisområde Motala 

Ordf. strategiska nätverket för trygghet och säkerhet 

Säkerhetssamordnare 

Akten 
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§ 8 Diarienummer: KS/2025:34 

Framtida drift av Vifolkagårdens vårdboende, kostverksamhet och 
hemtjänstverksamhet i Mantorp med omnejd 

Bakgrund 
Forenede Care AB bedriver sedan den 1 april 2024 vårdboendet Vifolkagården, 

kostverksamheten och hemtjänsten i Mantorp med omnejd på uppdrag av omsorgs- och 

socialnämnden. Ordinarie driftavtal hade löptid till och med 2029-03-31, med option om 

förlängning på två år. Driften av verksamheten har följts upp löpande av omsorgs- och 

socialförvaltningen sedan starten.  

Enligt avtalet ska en mer omfattande avtalsuppföljning av verksamheten genomföras efter 

varje halvår. I samband med halvårsuppföljning gjordes fynd som föranledde en mer 

ingående uppföljning av verksamheten. Denna delgavs omsorgs- och socialnämnden den 10 

januari 2025. Vid uppföljningen har omsorgs- och socialförvaltningen funnit att Forenede 

Care brustit i utförandet av uppdraget enligt avtalet, bl.a. genom att inte uppfylla avtalets 

krav på bemanning, kompetens och utförandet av vissa delar av uppdraget. Forenede Care 

menar att de uppfyller avtalets krav och att kommunen gör en felaktig tolkning av avtalet.  

Omsorgs- och socialnämnden har genom §3/ 2025-01-10 fattat beslut om att de brister som 

framkommit i avtalsuppföljningen för perioden april-september 2024, med uppföljande 

fördjupande granskning för oktober och november 2024 utgör avtalsbrott. Utifrån detta 

beslutade nämnden om uppsägning av avtalet med Forenede Care AB avseende driften av 

Vifolkagårdens vårdboende, kostverksamheten och hemtjänsten i Mantorp med omnejd. 

Överlämning av verksamheten ska ske den 11 april 2025 klockan 07:00. 

Efter yrkande från handslaget för Mjölby i ovan nämnd beslutsparagraf beslutade omsorgs- 

och socialnämnden att föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att återta 

beslut KF §4/ 2006-02-14 för att möjliggöra återtagande av driften av Vifolkagårdens 

vårdboende, kostenhet och hemtjänsten i Mantorp med omnejd i kommunal regi. 

I beslutet äskar omsorgs – och socialnämnden även om 1 miljon kronor ur 

kommunstyrelsens ofördelade medel, för att bekosta omsorgs- och socialnämndens ökade 

driftskostnader under övertagandeperioden. Ytterligare äskande för driftskostnader från 

och med 11 april 2025 tillkommer efter fortsatt beredning för att säkerställa ett tryggt 

övertagande av verksamheten. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen och sedermera kommunfullmäktige har att ta ställning till beslut KF 

§4/2006-02-14 om att äldreomsorgenheten i Mantorp ska utföras av annan entreprenör än 

kommunen. Om den politiska viljeinriktningen är att kommunen ska återta driften av 

Vifolkagården på längre sikt behöver kommunfullmäktige först besluta att upphäva beslut 

§4/2006-02-14. Utöver detta behöver kommunstyrelsen ta ställning till äskandet från 

omsorgs- och socialnämnden för ökande kostnader under övertagandeperioden.  

När omsorgs- och socialnämnden återtar driften i kommunal regi för hela/delar av objektet 

på kort eller lång sikt, behöver ärendet beredas i samråd med omsorgs- och 

socialförvaltningen, kommunstyrelsens förvaltning och samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Bland annat behöver finansieringen av kortsiktig respektive långsiktig kommunal drift 

fastställas.  
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§ 8 fortsättning 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-01-15 

Arbetsutskotts beslut §13 / 2025-01-13 

Omsorgs- och socialnämndens beslut §3 / 2025-01-10  

Tjänsteskrivelse från omsorgs- och socialförvaltningen, 2025-01-03 

Rapport - Uppföljning av driftavtal för Vifolkagårdens vårdboende, kostenhet och 

hemtjänsten i Mantorp med omnejd, 2024-12-13, inklusive bilagor 

Minnesanteckning - Möte efter avtalsuppföljning för perioden april-november 2024, 2024-

12-19 

Svar från Forenede Care – Uppföljning av driftavtal avseende Vifolkagården m.m., 2025-01-

03 

Protokoll förvaltningssamverkan 2025-01-08 

Kommun fullmäktiges beslut §4 / 2006-02-14 

Yrkande 
Cecilia V. Burenby (S), för Handslag för Mjölby: yrkar bifall till kommunstyrelsens 

förvaltning och Omsorg- och socialnämndens förslag till beslut.  

Lars-Åke Pettersson (M), för oppositionen: yrkar avslag till kommunstyrelsens förvaltning 

och Omsorg- och socialnämndens förslag till beslut i sin helhet. 

Ajournering 
Ajournering klockan 13:50-14:10 

Beslutsgång 
Ordförande Cecilia V. Burenby (S) ställer proposition på Handslag för Mjölbys yrkande 

genom Cecilia V. Burenby (S) om bifall och oppositionens yrkande genom Lars-Åke 

Pettersson (M) om avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt förslag från 

Handslag för Mjölby.  

Beslut 

1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att återta beslut KF §4/2006-02-14 

för att möjliggöra återtagande av driften av Vifolkagårdens vårdboende, kostenhet 

och hemtjänsten i Mantorp med omnejd i kommunal regi. 

 

2. Kommunstyrelsen beviljar omsorgs- och socialnämnden 1 miljon kronor för 

nämndens ökade driftskostnader under övertagandeperioden av Vifolkagårdens 

vårdboende, kostenhet och hemtjänst i Mantorp med omnejd. 

3. Finansiering sker med kommunstyrelsens ofördelade medel 2025. 

Reservation 
Lars-Åke Pettersson (M), Mats Allard (M), Runar Öhman (SD) och Andreas Östensson (SD) 

reserverar sig mot beslutet till förmån för deras eget yrkande om avslag.  
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§ 8 fortsättning 

Protokollsanteckning 
Cecilia V. Burenby (S), för Handslag för Mjölby, inkommer med en protokollsanteckning 

enligt nedan:  

”Handslag för Mjölby har beslutat att återta driften av vårdboendet Vifolkagården och 

hemtjänsten i Mantorp i kommunal regi. Orsaken är att den nuvarande privata utföraren 

inte har kunnat uppfylla de krav och förväntningar som tydligt angivits i avtalet, särskilt 

kring den förstärkta bemanningen som vi i majoriteten har skjutit till extra pengar för sedan 

våren 2024. 

Som politiker vill vi främst se till att de äldre får den bästa möjliga omsorgen och att 

personalen har rätt förutsättningar för att utföra sitt arbete. Efter en noggrann granskning 

och uppföljning av kommunen konstaterar vi att avtalet måste sägas upp, då allvarliga 

brister inte har åtgärdats trots upprepade påpekanden. 

Efter många byten av utförare de senaste åren vill vi nu skapa lugn och stabilitet för både 

boende och personal. Därför går vi inte ut med någon ny upphandling just nu. Under senare 

år har vi dessutom uppmärksammat bristande konkurrens vid upphandlingar inom 

äldreomsorgen och haft svårt att hitta aktörer som helt kan motsvara våra kvalitetskrav. 

Vår bedömning är därför att det bästa alternativet i nuläget är att kommunen tar över 

driften. Samtidigt vill vi poängtera att vi inte stänger dörren för privata utförare i framtiden. 

Om förutsättningarna förändras så att externa aktörer kan erbjuda den kvalitet och 

kontinuitet vi eftersträvar, kan det bli aktuellt med en ny utredning kring olika driftsformer. 

Vår ambition är alltid att erbjuda en omsorg av högsta klass och en god arbetsmiljö för våra 

medarbetare. Därför fattar vi nu detta beslut för att skapa trygghet för Vifolkagårdens 

boende, hemtjänstbrukare och personalen framöver. 

Cecilia Burenby, Tobias Josefsson, Birgitta Gunnarsson, Bengt-Olof Idmyr, Kristina Post, 

Gruppledare för Handslaget” 

 

Lars-Åke Pettersson (M), för oppositionen, inkommer med en protokollsanteckning enligt 

nedan: 

”Protokollsanteckning från Moderaterna och Sverigedemokraterna i Kommunstyrelsen i 

Mjölby kommun angående beslut om drift av Vifolkagården i Mantorp. 

För Moderaterna och Sverigedemokraterna är kvaliteten i omsorgen av våra äldre den 

viktigaste aspekten oavsett driftform. Vi värnar också externa aktörer i kommunal 

verksamhet för att stärka kommunens kvalitetsutveckling, effektivisering och för ett gott 

näringslivsklimat.  

Med respekt för tidigare långsiktiga beslut tagna i KF anser vi att beslut KF §4/2006-02-14 får 

gälla tills att en översyn och anpassning av generell konkurrenspolicy kan genomföras för 

att säkerställa att våra kommunala verksamheter kontinuerligt konkurrens- och 

kvalitetsprövas mot den privata marknaden. Det innebär att vi anser att driften av 

Vifolkagården ska prövas i offentlig upphandling. 
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§ 8 fortsättning 

Vi står bakom förvaltningens kritik av utförarens brister i kvalitet och avtalad bemanning 

och att missförhållandet är att betrakta som ett avtalsbrott och som sådant måste beivras.  

Men med hänsyn till redovisade kostnadsökningar är vi också ifrågasättande till 

förvaltningens förmåga att rimlighetsbedöma och kvalitetspröva utförarens anbud i 

upphandling och avtalsskrivning. Därför förordade vi i OSN att i första hand en 

omförhandling skulle göras med Forenade Care med syftet att komma till rätta med 

kvalitetsbrister, med konsekvensen att se över ersättningsnivåerna där de egna 

beräkningarna för kostnadsökning i egen drift är vägledande. Detta för att inte tvingas till 

en dyr övertagandeprocess före avtalsperiodens slut. I andra hand ska förvaltningen ta över 

verksamheten fram tills att en regelrätt upphandling ska ske. 

För Moderaterna och Sverigedemokraterna i OSN” 

___ 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

Omsorgs- och socialnämnden 

Akten 
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§ 9 Diarienummer: KS/2025:7 

Kommunstyrelsens budget 2025 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens driftram och investeringsbudget 2025 fördelas enligt nedan tabeller.  

Budget 2025 - specifikation (tkr) 2025

Netto

Nämnd och styrelseverksamhet 4 720

Gemensam förvaltning 83 366

Näringslivsfrämjande åtgärder 6 660

Miljö, hälsa och hållbar utveckling 2 726

Totalförsvar och samhällsskydd 8 165

Färdtjänst/Riksfärdtjänst 12 747

Summa 118 384  

Investeringsbudget 2025

Ram för mindre investeringar 2 000

IT-investeringar 16 500

Trygghetsskapande åtgärder 1 000

Tillgänglighetsanpassningar 500

Exploatering

Mjölby 47 474

Mantorp 3 500

Skänninge 0

Väderstad 0

Markköp och övrig exploatering 2 200

Summa 73 174  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §4 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelsen, 2024-12-30 

Yrkande 
Runar Öhman (SD) och Andreas Östensson (SD): yrkar bifall.  

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen avseende förvaltningens detaljbudget 

2025 

2. Kommunstyrelsen fastställer investeringsbudgeten per projekt 2025 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 10 Diarienummer: KS/2025:31 

Verksamhetsplan för kommunstyrelsens förvaltning 2025 

Bakgrund 
Förvaltningarnas verksamhetsplaner utgör en viktig del av kommunens styrmodell och 

syftar till att bryta ned politiska ambitioner i konkreta aktiviteter. 

Kommunstyrelsens förvaltning har utifrån Vision 2045 och Kommunstyrelsens Mål och 

budget 2025-2027 sammanställt en verksamhetsplan för 2025. I verksamhetsplanen framgår 

aktiviteter, projekt och förstudier som kommunstyrelsens förvaltning ska genomföra under 

året.  

Förvaltningens verksamhetsplan följs upp vid varje tertial. Uppföljningen delges 

kommunstyrelsen som information.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram en verksamhetsplan för 2025 i vilken politiska 

mål och ambitioner har brutits ned i konkreta aktiviteter. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §3 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse 2024-12-30 

Verksamhetsplan 2025 för kommunstyrelsens förvaltning 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen som noteras till protokollet. 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 11 Diarienummer: KS/2025:18 

Internkontrollplan för kommunstyrelsens förvaltning 2025 

Bakgrund 
Huvudreglemente för Mjölby kommuns styrelse och nämnder föreskriver att 

kommunstyrelsen varje år, med beaktande av genomförd risk- och väsentlighetsanalys, ska 

anta en internkontrollplan. I planen ska det framgå vilken uppföljning av den interna 

kontrollen som ska ske under året.  

Kommunstyrelsen har beslutat om två kommungemensamma internkontrollmoment för 

samtliga nämnder år 2025 nämligen; kontroll av att det, utifrån beslutade riktlinjer, finns 

kontinuitetsplaner för nämndernas samhällskritiska verksamheter samt kontroll av att 

känslig information, i nämndernas verksamhetssystem, hanteras på ett säkert sätt. 

Kommunstyrelsens förvaltning har genomfört en riskinventering och föreslår att lägga till 

två internkontrollmoment till förvaltningens internkontrollplan för år 2025. 

Sammanfattning 
Utöver de två redan beslutade kommungemensamma internkontrollmomenten föreslås 

kommunstyrelsen nu att anta följande internkontrollmoment för kommunstyrelsens 

förvaltning, år 2025:  

 Kontroll av följsamhet gentemot upphandlade avtal.  

 Kontroll att det genomförs backuper enligt fastställd plan och att de lagras på en 

säker plats. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §5 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse, daterad 2025-01-15. 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner internkontrollplan för kommunstyrelsens förvaltning 

2025. 

__ 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsens förvaltnings ledningsgrupp 

Akten 
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§ 12 Diarienummer: KS/2024:196, KS/2020:126 

Informationshanteringsplan - KS och kommunövergripande 

Bakgrund 
Enligt av kommunfullmäktige beslutad riktlinje för arkiv ska varje myndighet 

(styrelse/nämnd) upprätta en förteckning över samtliga handlingar inom varje 

arbetsområde med regler för bevarande och gallring samt regler för praktisk hantering. 

Denna förteckning kallades tidigare dokumentationshanteringsplan, men benämns från och 

med tidigare revidering (KS § 153/ 2023-08-30) informationshanteringsplan.  

I inledningen av kommunstyrelsens informationshanteringsplan finns en arkivbeskrivning 

för kommunstyrelsen. Beskrivningen ska ge en överblick av arkivbildarens verksamhet och 

organisation som den ser ut idag, vilka förändringar som skett över tid och hur det har 

påverkat arkivet. 

Sammanfattning 
I den nuvarande strukturen ligger kommunövergripande delar såsom upphandling och 

personaladministration inom ramen för kommunstyrelsens informationshanteringsplan. För 

att tydliggöra att dessa delar är kommungemensamma, underlätta för handläggare att ta del 

av dem samt underlätta för dess uppdatering förslås de kommunövergripande delarna ligga 

separat i en egen informationshanteringsplan.   

Förslaget innebär att del 1 ”kommunövergripande information” i nuvarande plan flyttas 

över till en kommunövergripande informationshanteringsplan, med följande uppdelning:  

 1.0 Infoplan inledning 

 1.1 Administration 

 1.2 Personaladministration 

 1.3 Ekonomiadministration 

 1.4 Upphandling 

 1.5 Projekt 

I dessa kapitel har det jämfört med nuvarande plan både tillkommit förslag på nya 

handlingstyper och revideringar av befintliga. 

Utöver detta har följande revideringar skett i kommunstyrelsens 

informationshanteringsplan: 

 Ett nytt kapitel om exploatering (kap. 10) som lyfts in från 

samhällsbyggnadsnämndens plan. 

 Ett nytt kapitel om översiktsplan (kap. 11).  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §6 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse, 2024-11-20 

Förslag på kommunövergripande informationshanteringsplan 

Förslag på reviderad informationshanteringsplan för kommunstyrelsen 

Informationshanteringsplan kommunstyrelsen (beslutad § 153 / 2023-08-30) 
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§ 12 fortsättning 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens nuvarande informationshanteringsplan, antagen § 153 / 2023-08-

30, upphävs. 

2. Kommunstyrelsen antar reviderad informationshanteringsplan för 

kommunstyrelsen. 

3. Kommunstyrelsen antar den kommunövergripande informationshanteringsplanen. 

4. Kommunstyrelsen uppmanar övriga nämnder att anta den kommunövergripande 

informationshanteringsplanen. 

___ 

Beslutet skickas till 

Samtliga nämnder 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Webbredaktionen 

Arkivarie 

Akten 
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§ 13 Diarienummer: KS/2021:167 

Ersättningsskanning till e-arkiv för personalhandlingar 

Bakgrund 
Under hösten 2021 införde HR- och löneavdelningen ett e-arkiv för personalhandlingar, ett 

så kallat mellanarkiv. E-arkivet har skapat förutsättningar för att effektivisera och 

kvalitetssäkra våra HR- och löneprocesser. Ett konkret exempel på detta är införandet av 

digital signering av anställningsavtal under 2022, med automatisk överföring av dessa till e-

arkivet. 

De fysiska personalakterna för anställda med en aktiv anställning, som tidigare förvarades i 

närarkivet på HR- och löneavdelningen har nu rensats enligt gällande 

informationshanteringsplan och skannats in. De inskannade handlingarna har därefter 

ersatts av en elektronisk version i e-arkivet, så kallad ersättningsskanning. 

Elektroniska personalakter i sin helhet bedöms bidra till ökad tillgänglighet för chefer, 

effektivare resursanvändning samt förbättrad kvalitet. Gallring kan genomföras effektivt i e-

arkivet enligt informationshanteringsplanen, som årligen granskas för att säkerställa att 

gallringsprocessen sker korrekt. 

HR- och löneavdelningen behöver ha tillgång till både aktiva och tidigare anställdas akter 

under hela deras yrkesliv och en tid därefter. Tidigare har personalakter för anställda födda 

före den 1 januari 1954 överlämnats till kommunens centralarkiv på grund av platsbrist i 

närarkivet. Det e-arkiv som används idag har funktionalitet och bevarandeåtgärder som 

motsvarar kraven för ett slutarkiv, vilket innebär att personalakterna kan förvaras korrekt 

och säkert över tid. Om det i framtiden skulle beslutas om slutarkivering av personalakter, 

finns möjlighet att överföra dessa från mellanarkivet till ett eventuellt framtida slutarkiv. 

Sammanfattning 

Alla fysiska akter för personal som varit anställda i Mjölby kommun efter den 1 januari 2022 

har skannats och lagrats i e-arkivet, mellanarkivet. Efter skanning övertar den elektroniska 

handlingen rollen som original, och pappershandlingen gallras. Beslutet om hantering av 

nyinkomna pappershandlingar gäller retroaktivt från och med den 1 januari 2022. 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §7 / 2025-01-13 

Tjänsteskrivelse, 2024-10-04 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner att de elektroniska personakterna ersätter de fysiska 

personalakterna, så kallad ersättningsskanning. För anställda som avslutat sin 

anställning senast den 31 december 2021 bevaras personalakterna i fysisk form och 

ersättningskannas till e-arkivet vid eventuell återanställning.  

2. Kommunstyrelsen godkänner att inkomna handlingar från 1 januari 2022 och 

framåt ersättningskannas till e-arkivet.  

3. Kommunstyrelsen godkänner gallring av ersättningsskannad information enligt 

kommunstyrelsens informationshanteringsplan. 
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§ 13 fortsättning 

Beslutet skickas till 

HR- och löneavdelningen 

Centralarkivet 

Akten 
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§ 14 Diarienummer: KS/2024:169 

Kvartalsrapport - Ej verkställda beslut, kvartal 3 2024 - till KF 

Bakgrund 
Omsorgs- och socialnämnden ska enligt sin rapporteringsskyldighet utifrån 16 kap 6 f § - 6h 

§ Socialtjänstlagen (2001:453) samt 28 f § - 28 h § Lag (1993:387) om stöd och service 

kvartalsvis till kommunfullmäktige redovisa en statistikrapport över vilka gynnande beslut 

som ej verkställts inom tre månader. Denna information ska även redovisas för kommunens 

revisorer. 

Sammanfattning 
För kvartal 3 finns 25 ej verkställda beslut; 2 inom Individ- och familjeomsorgen (IFO), 8 

inom Äldreomsorgen (ÄO) och 15 inom funktionshinderomsorgen (FO LSS). 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §11 / 2025-01-13 

Omsorgs- och socialnämndens beslut §180 /  2024-12-03 

Tjänsteskrivelse, 2024-11-06 

Rapport – Kvartalsrapport ej verkställda beslut, Mjölby kommun, Kvartal 3 2024, 2024-11-06 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av informationen och skickar vidare till 

kommunfullmäktige för kännedom.  

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

Omsorgs- och socialnämnden 

Akten 
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§ 15 Diarienummer: KS/2024:220 

Justerad taxa för färdtjänst 2025 

Bakgrund 
Färdtjänst är en form av kollektivtrafik för personer som har väsentliga svårigheter att 

förflytta sig på egen hand eller att resa med allmänna kommunikationer.  

Idag har Mjölby kommun möjlighet att besluta om egenavgiften för inomkommunal 

färdtjänst för två zoner där zon 1 är 0 – 25 km och zon 2 är 25,01 km – uppåt.  

Till 2024-01-01 beslutade Region Östergötland att höja egenavgiften kopplat till sjukresor 

från 80 kr till 120 kr. Mellanskillnaden som uppstår mellan egenavgiften för sjukresor och 

egenavgiften för inomkommunal färdtjänst står Mjölby kommun för. För den enskilde finns 

ett högkostnadsskydd som  under en tolvmånadersperiod 2024 uppgår till 2 640 kr. 

Kommunfullmäktige fattade 2024-11-26 beslut om höjd egenavgift för inomkommunal 

färdtjänst från 26 kr till 40 kr för zon 1 och från 52 kronor till 60 kronor för zon 2. 

Kommunstyrelsen beslutade 2024-11-13 om att uppdra till Kommundirektören att, med 

anledning av den förändrade taxan, se över ekonomiska konsekvenserna och möjlighet till 

lättnader för de personer som åker färdtjänst till sin dagliga sysselsättning inom SOL och 

LSS. 

I mitten av december 2024 fick kommunen information från Östgötatrafiken AB att det nya 

avtal som tecknats avseende färdtjänst skulle bli innebära kraftigt minskade kostnader för 

den inomkommunala färdtjänsten. Detta bekräftades i januari månad 2025 från VD 

Östgötatrafiken. Den minskade kostnaden innebär att Mjölby kommuns budget för 

färdtjänst överstiger de prognostiserade kostnaderna för den inomkommunala färdtjänsten 

med ca 3,5 miljoner kronor. 

Sammanfattning 
Egenavgiften idag är 40 kr i zon 1 och 60 kr i zon 2. En avgiftshöjning skedde till 1 januari 

2025 med anledning av att Region Östergötland tidigare höjt egenavgiften för sjukresor från 

80 kr till 120kr. För att minska nettokostnadseffekten för Mjölby kommun höjdes därför 

taxan. 

Den nya upphandling Östgötatrafiken AB genomfört innebär en minskad kostnad för 

färdtjänsten. Med anledning av det ser inte förvaltningen att det finns skäl att hålla kvar vid 

den taxehöjning som genomförts utan föreslår att taxan återgår till ursprungsnivån 26kr för 

zon 1 och 52kr för zon 2. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets beslut §12 / 2024-01-13 

Tjänsteskrivelsen, 2024-01-13 

Kommunstyrelsens beslut §218 / 2024-11-13 

Yrkande 
Tobias Josefsson (L): yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut 
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§ 15 fortsättning 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta om att sänka 

egenavgiften för färdtjänst till 26 kr för resa i zon 1 och 52 kr för resa i zon 2. 

2. Kommunstyrelsen beslutar om att avsluta uppdraget om att se över ekonomiska 

konsekvenserna med anledning av tidigare taxehöjning . 

___ 

Beslutet skickas till 

Kommunfullmäktige 

Akten 
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§ 16 Diarienummer: KS/2024:13 

Anmälan av protokoll från Överförmyndarnämnden 

Sammanfattning 
Protokoll från överförmyndarnämnden 2024-12-10 anmäls. 

Beslutsunderlag 
Publikt protokoll överförmyndarnämnden 2024-12-10 

Paragrafbilagor  

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av överförmyndarnämndens protokoll 2024-12-10 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 17 Diarienummer:  

Anmälan av protokoll från arbetsutskottet 

Sammanfattning 
Protokoll från arbetsutskottet 2025-01-13 anmäls. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll 2025-01-13. 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av arbetsutskottets protokoll 2025-01-13 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 18 Diarienummer: KS/2024:16, KS/2024:279, 
KS/2020:58 

Anmälan av delegationsbeslut 

Sammanfattning 
I enlighet med kommunallagen, KL 7 kap §§ 5-7 kan en del beslut delegeras till anställda 

inom förvaltningen. Delegation kan även ges till förtroendevald enligt KL 6 kap 37 § samt 39 

§. Vid sammanträdet redovisas nedan angivna delegationsbeslut utifrån gällande 

delegationsordning. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens förvaltnings delegationsbeslut §§ 114 (2024) 

Kommunstyrelsens förvaltnings delegationsbeslut §§ 1-5 (2025) 

Delegationsbeslut rapporterade av administrativa handläggare (MBS), för december 2024 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen godkänner redovisningen av delegationsbeslut 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 
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§ 19 Diarienummer: KS/2024:148, KS/2024:14, 
KS/2024:27, KS/2024:278, 
KS/2024:5, KS/2024:274, 
KS/2024:21, KS/2025:14, 
KS/2025:4 

Meddelanden 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen av inkomna skrivelser och meddelanden. 

Beslutsunderlag 
Anteckningar från Samrådet för strategiska frågor, inklusive bilagor 

Ny rapport från CKS – Gränsdragningar i den kommunala beslutsfattandet 

Ny rapport från CKS – Lika partier leka bäst?  

Samordningsförbundet Västra Götaland - Revisorernas bedömning av delårsrapport 2024 

Samordningsförbundet Västra Götaland – Delårsredovisning 

Samordningsförbundet Västra Östergötland - Granskning av delårsrapport 2024 (Crowe) 

Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen -  Uppföljning avfallsplan 2024 

Tjänsteskrivelse Omsorgs- och socialförvaltningen - Ekonomisk prognos per sista oktober 

2024, inklusive bilaga  

Protokollsutdrag omsorgs- och socialnämnden § 171 / 2024-12-03 - Ekonomisk uppföljning 

och prognos 31 oktober 2024 

Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen -  Månadsuppföljning med prognos - 

oktober 2024 

Protokollsutdrag samhällsbyggnadsnämnden § 139 / 2024-11-21 - Månadsuppföljning med 

prognos, oktober 2024 

Protokollsutdrag samhällsbyggnadsnämnden § 142 / 2024-11-21 - Avgifter för måltider i 

särskilt och ordinärt boende 2025 – Beslut. Inklusive bilagor 

Sammanträdesprotokoll Bostadsbolaget 2024-12-10 

SKR: Meddelande från styrelsen – Överenskommelse mellan staten och SKR omställning till 

en långsiktigt hållbar socialtjänst 2025–2026 (+bilaga) 

Protokollsutdrag Miljönämnden § 114 / 2024-12-11 - Indexuppräkning 2025 

Protokollsutdrag Miljönämnden § 117 / 2024-12-11 - Ekonomi 

Beslut 

1. Kommunstyrelsen tar del av inkomna skrivelser och meddelanden. 
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§ 19 fortsättning 

___ 

Beslutet skickas till 

Akten 

 

 


