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1. Namndens uppdrag

Utbildningsnamnden ansvarar for skolformerna forskola, férskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning (grundldggande och
gymnasial niva samt svenska for invandrare) samt anpassad utbildning pa grundldggande niva for
vuxna. Namnden ansvarar ocksa for fritidshem, annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen,
yrkeshogskoleutbildningar samt uppdragsutbildningar. I uppdraget ingar att foretrdda kommunen i
forhallande till annan huvudman f6r de verksamheter som regleras i skollagen samt att utféra
kommunens aktivitetsansvar.

Utbildningsnamnden ar vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen inom de delar som avser den
medicinska och psykologiska delen av elevhalsan.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga hdndelser under aret

Viktiga hindelser i basverksamheten

Minskad befolkningstillvixt: Befolkningsprognosen har skrivits ner vilket paverkar férskolor och
skolor pa kort och pa langre sikt. Dels har behovet av att utoka antalet skolplatser skjutits fram nagot
men redan pa kort sikt behover organisationen anpassas for att se till att kapacitet, organisation och
efterfrdgan &r i balans. Minskad befolkningstillvaxt paverkar organisationen for flera skolor. Sma
skolor &r extra utsatta och i kommunens minsta skola, Vastra Harg, blir ett redan lagt elevantal dannu
lagre da elever in &r betydligt farre an elever ut.

I kommunen &r kullen av barn fddda 2018 liten. Enligt folkbokforingen sker viss aterhamtning for
barnkullen 2019 och framat, men aterhamtningen motsvarar inte storleken pa barnkullarna aren
dessforinnan. Folkbokforingen och kommunens framtagna befolkningsprognos skiljer sig dock at
dér prognosen visar en mer optimistisk bild av antalet barn.

Elevantal, Mjolby gymnasium: Andelen elever folkbokférda i Mjolby kommun som soker till Mjolby
gymnasium har gatt ner, men samtidigt ser vi att det ar fler elever i reella tal som har sokt till Mjolby
gymnasium jamfort med de tva foregaende aren. Det beror pa att det var en stor arskull som i ar
lamnade arskurs 9.

Utifran elevernas ansokningar till Mjolby gymnasium sa kan vi se att antalet erbjudna platser pa de
olika programmen inte motsvarar elevernas efterfragan. Efterfragan &r i ar hogre dn antalet erbjudna
platser pa yrkesutbildningarna El (EE) och Industri svets (INS). For Elprogrammet har antalet
sokande varit hogre dn antalet erbjudna platser under en langre tid. Inom yrkesutbildningarna Vard
och omsorg (VO) och Barn och fritid (BF) ar efterfragan daremot ldgre an antalet erbjudna
utbildningsplatser.

I de fall dar programmen inte fylls med behoriga elever erbjuds programinriktat val (IMV) och
yrkesintroduktion (IMY) inom ramen for introduktionsprogrammen. Pa flera av de nationella
programmen vid Mjolby gymnasium har platserna fyllts av behoriga elever de senaste aren. En



konsekvens av detta har eleverna antagits till det individuella alternativet pa
introduktionsprogrammet (IMA). P4 IMA gar elever som inte har behorighet till gymnasiet efter
avslutad grundskola. Sammantaget dr introduktionsprogrammens IMA alltjamt det storsta
programmet vid Mjolby gymnasium.

Program som bedrivs med fa elever dar kostsammare och gymnasiet behdver nyttja en relativt stor
andel av namndens budget for att verksamheten ska kunna fortga. En 6versyn pagar av vilka
program som har hogt soktryck men dar det finns faktorer som begrénsar méjligheten att utoka
antalet platser, och vilka program som har fa elever. Aven utékad samverkan med
vuxenutbildningen ses 6ver for att kunna nyttja tva skift i befintliga lokaler och utrustning (industri
inriktning svets).

Civil beredskap och totalforsvar: Under aret har civil beredskap och landets totalforsvar kommit att
uppmaérksammas alltmer nationellt. Skolan &r utpekad som samhallsviktig verksamhet varfor detta
dven paverkar utbildningsndmndens ansvarsomraden. Utbildningsforvaltningen har under aret foljt
och foljer det nationella arbetet, samt anpassar fortlopande organisationen efter radande
omstandigheter. Kunskap om landets totalforsvar har skrivits in i laroplanen for gymnasiet och fler
skolformer kommer att f6lja.

Forindringar i skolans styrdokument som behdver beredas och implementeras: Riksdagen har beslutat att
dmnesbetyg ska inforas i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan samt inom KOMVUX pa
gymnasial nivd och KOMVUX som anpassad utbildning pa gymnasial niva (Amnesbetyg ersitter
kursbetyg — Gy25). Lagdndringarna tradde i kraft den 15 juli 2022, och tillimpas forsta gangen i fraga
om utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Forandringen forbereds pa skolorna vilket
avspeglar sig i uppdrag till forsteldrare och verksamhetsplaner pa enhetsniva.

Aktiviteter enligt verksamhetsplanen

Kommunikationsplan och kanalmatris: Utbildningsforvaltningen har tillgang till flera system och
metoder for att delge information och kommunicera med vardnadshavare. En kanalmatris har tagits
fram for att hjalpa till i arbetet med att tydliggora vilken kanal som passar att anvanda beroende pa
behovet av kommunikation. Planen géller men har inte implementerats brett &n, da det forbereds for
en ny upphandling av larplattform vilket paverkar innehallet i kanalmatrisen. Forvaltningen
samverkar for att ge intressant och bra information frédn huvudmannen till skolenheterna. Varje
manad far all personal ett manadsbrev. Rektorerna i forskolan far skriftlig information varje vecka.
Ovriga rektorer erhaller ett informationsutskick per manad.

Ledningsstruktur utbildningsforvaltningen: Utbildningsforvaltningen har under en langre tid arbetat for
att skapa en ledningsstruktur som framjar det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna och som ar
i enlighet med den kommungemensamma riktlinjen for ledningsstruktur. Nu finns bitradande
rektorer med personalansvar som en befattning, vilket mdjliggor att minska antalet medarbetare per
chef dér behovet finns utan att behdva dela upp en skola i flera enheter.

Synliggora resultat och fordjupa analyser: Det kommungemensamma projektet, som syftade till att
forenkla och automatisera visualisering av resultat, star pa vantelista. Gallande analysformagan har
tatare uppfoljningar av resultat genomfdrts i olika dialogformer pa rektorskonferenser. Upplevelsen
dr att det finns en storre vana att utga fran resultat exempelvis i Unikum for att fora diskussion om
resurser och kvalitetsforbattring. Hogstadiet har gétt fran att tidigare jamfoéras mellan skolorna till att
titta mer pa Salsavidrdet, ett modellberdknat varde som tar hansyn till bakgrundsfaktorer.

Forutsigbarhetsarbetet: 1 forskolan pagar arbetet enligt plan. Effekten f6ljs upp i kvalitetsérshjulet.
Aven en del skolor har fangat in forutsigbarhet som ett verktyg for att forbattra verksamheten.

Nirvaroframjande arbete: Under hosten 2024 har en kommungemensam satsning startats upp for att
framja narvaro. Det pagar ett arbete pd alla forskolor och skolor, den 6vergripande satsningen riktar



in sig bade pa att stotta skolenheterna och ett férvaltningsdvergripande arbete kring néarvaro
tillsammans med Kultur- och Fritidsférvaltningen (KoF) samt Omsorgs- och Socialférvaltningen
(OsF). Kontakt &r tagen med jamstora kommuner kring skolsociala team som en del i att férbereda och
undersoka mojligheterna att infor skolsociala team i Mjolby kommun. Vi kommer under varen (om
beslut tas) att ansoka om stadsbidrag for skolsociala team tillsammans med OsF.

KoF har tillsatt resurs frdn och med januari 2025, i form av skolsamordnare. Dessa ar kopplade till
fritidsgardarna och ska kunna vara behjalpliga pa 7-9 skolorna kring narvarofragor. Skolsamordnaren
har kontakt med rektor pa respektive skola och kan till exempel stodja och fanga upp elever som
befinner sig i korridorer ndr de borde vara pa lektion. KoF har dven anstallt sk ungdomslotsar som i
sin tjanst har mojlighet att vara behjalpliga kring nédrvaro. Exempel pa detta kan vara att folja elev till
skolan, stodja vdrdnadshavare och elev med franvaroproblematik kring att vara samtalsstod eller
liknande. Steg tvé handlar om att formalisera stodet, samt att utveckla arbetet pa skolorna med att
kartldgga franvaroorsaker samt att eliminera dessa orsaker.

Lisning: Under hosten har det genomf6rts en forstudie géllande ldsning inom grundskolan med
inriktning pa lag- och mellanstadiet. Syftet var att forbereda for 2025 ars sarskilda satsning pa lasning.

Optimera utbudet av utbildningsplatser pd Mjolby gymnasium utifrin arbetsmarknadens framtida
kompetensforsoriningsbehov och soktryck: Ett arbete har inletts tillsammans med rektorer och programlag
pa gymnasieskolorna for att undersdka majligheterna att 6ka antalet platser pa vissa program.

Aktiviteter utdver verksamhetsplan

Samverkansavtal gymnasium: Mjolby kommun har under aret ingatt Priméart samverkansavtal for
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola i Finspang, Kinda, Linkdping, Mjolby, Motala,
Norrkoping, Séderkdping, Vadstena, Valdemarsvik och Atvidaberg. Avtalet borjar galla fran och
med hostterminen 2025 och kan komma att paverka soktryck och organisation i budgetéret 2025.
Mjoélby kommun har dven tecknat sekundért avtal med Region Ostergotland och Odeshdg. Det pagar
ett arbete med att teckna ytterligare sekundéravtal med Boxholm.

Samverkansavtal vuxenutbildningen: Mjolby kommun har under aret ingatt ett primért Samverkansavtal
kring yrkesimnen och yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning i Vastra
samverkansomradet Ostergdtland. Avtalet trader i kraft fran och med 1 januari 2025. T det Viastra
samverkansomradet ingar Kinda, Linképing, Motala, Vadstena, Atvidaberg och Mjolby kommun.

Skolstruktur, grundskola och forskola: Det pagaende projektet med att bygga om och till Lagmanskolan
till ett gemensamt hogstadium i Mjolby tatort pagar. Under véaren gick byggforetaget i konkurs men
ett annat foretag hade mojlighet att ta arbetet utan for lang fordrojning. I nuldget ser tidsplanen ut att
hélla och hogstadiet forvantas sté klart till skolstart augusti 2025.

Forsta spadtaget till Lejonbackens skola genomfordes den 10 september och planen ar att skolan ska
sta klar for inflyttning i januari 2027. Forskolan i Mantorp byggs enligt tidsplanen och férvantas vara
klar under sommaren 2025.

Anpassad skola: Elevantalet pa anpassad grundskola dkar och organisationen ses 6ver. Till det arbetar
forvaltningen med att ta fram en resursférdelningsmodell som ska st6tta i fordelningen av resurser
till verksamheten. Overenskommelser om mottagande av elever fran kringliggande kommuner ar
ytterligare en aspekt att undersoka. En val genomarbetat resursfordelningsmodell ger oss utrymme
att anpassa var prislista mot andra kommuner och skapa en ekonomisk hallbarhet i en verksamhet
dér vi idag dar ekonomiskt sarbara. Anpassad gymnasieskola har inte sett nagon 6kning av antalet
elever. Inom anpassad gymnasieskola finns ett samverkansavtal som gor det mojligt for alla elever
att soka utbildningar i annan kommun.



Forfam: Skolfam, en insats som syftar till att undanrdja hinder for familjehemsplacerade barn att
lyckas i skolan, har under aret utokats till att 4ven inkludera barn i férskolan.

2.2 Kvalitetsarbete

Overgripande forbittringsarbeten

Uppfoljning av kunskapsresultat: Under lasaret 23/24 har kunskapsresultaten i grundskola och
gymnasium f6ljts upp av forvaltningen varje manad. Uppfoljningarna har fortsatt &ven under lasaret
24/25. Resultatet ar att skolorna har en storre vana av att anvanda resultat i Unikum och pa en
overgripande niva skapar det forutsédttningar for att anvanda resultat och nuldge som utgangspunkt
vid exempelvis fordelning av resurser.

Kunskapsresultat och arbetssatt har under var- respektive hostterminen foljts upp i resultatdialoger
pa varje skola. Utifrdn uppfoljningarna har det tydliggjorts att det i grundskolan finns ett gemensamt
behov av att arbeta med bedomning, darfor har beddmning varit grunden for arbetet i de
dmnesspecifika kommundvergripande largrupperna, som alla grundskolans larare ingér i, under
hostterminen 2024. Utover det framkommer enhetsspecifika behov. Resurser exempelvis inom
elevhilsan har prioriterats till vissa skolor. Arbetet med uppfoljning, lokala verksamhetsplaner och
kvalitetsdialoger har gatt enligt plan.

Gemensam struktur pd kvalitetsarbetet i samtliga skolformer: Under lasaret 23/24 har det arbetats fram en
gemensam grund {or forvaltningens och nimndens uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete som
varit lika i alla skolformer. Nya former f&ér planering och uppfoljning med delavstdmningar har
inforts under hosten 2024. Syftet med den gemensamma strukturen ar att det skapar former for
samverkan som mojliggor gemensamma satsningar och kollegialt larande i flera led.

Sprikutvecklande forhallningssitt, forskola: 1 forskolan har arbetet med att frédmja sprak och
sprakutveckling varit ett gemensamt fokus under lasaret 23/24. Alla forskolor deltar, dven de
fristaende forskolorna i kommunen, och arbetet har fortsatt under lasaret 24/25.

Kompetensutveckling rektorer: Rektorerna har under lasaret 23/24 deltagit i en foreldsningsserie om det
psykologiska perspektivet pa att hantera stress, vikten av férutsagbarhet och hur hjarnans reaktioner
paverkar oss i vart ledarskap. Syftet ar att ge verktyg till rektorerna i deras ledarskap, och att
verktygen ska spridas till att bli anvdndbara dven for personal som leder och arbetar med barn och
elever. I kvalitetsrapporterna fran enheterna finns flera rektorer som skriver om hur de arbetar med
att minska stressen for att fa ut mer av den undervisning som erbjuds eleverna.

SKR:s Skolanalys: Under senare delen av varterminen genomfordes intervjuer och
enkdtundersokningar i flera nivder med syftet att genomlysa ndmndens och forvaltningens arbete.
Malet ar att forbattra elevernas maluppfyllelse. I september presenterade SKR rapporten som sedan
har bearbetats ytterligare. I oktober genomfordes en gemensam traff mellan politik, férvaltning,
rektorer och forsteldrare fran alla skolor dar rapportens prioriterade utvecklingsomraden; tillit samt
en hogpresterande kultur, diskuterades. Under senare delen av hosten har resultaten av
oktobertraffen analyserats for att kunna omvandlas till konkreta arbetssatt.

Utveckling av metoder och arbetssitt samt 6versyn av processer/riktlinjer/rutiner

Elevhilsan — en del av skolornas kvalitetsarbete: Det pagar ett arbete med att tydligare gora elevhélsan till
en del av varje forskolas och skolas kvalitetsarbete. Detta dr en del av den forvaltningsévergripande
verksamhetsplanen for ht 24/2025. Elevhilsan ska finnas med i respektive enhets verksamhetsplan
och ska vara delaktiga i enhetens kvalitetsarbete kontinuerligt. Elevhélsan har samma mal som
enheterna- 6kad trygghet, hélsa och 6kade kunskapsresultat.



Simning som lovskola: Utifrdn uppf6ljning av resultat har en satsning gjorts pa lovsimskola.
Blaklintskolans mellanstadium genomforde under sportlovet extra simskola for elever som riskerade
att inte nd malen i idrott och hélsa pé grund av kravet p& simkunnighet. Pasklovets planerade
lovsimskola fick stéllas in pa grund av tekniska problem i simhallen. Under hostlovet erbjods
simskola for samtliga hogstadieskolor, samt Lindblad, Bjalbotull och Vaderstad skolor. Under
lovsimskolan har flera av deltagarna uppnatt godtagbara kunskaper.

Forsteldrartjinster: Det finns en plan for att jamna ut fordelningen av forsteldrartjanster pa samtliga
enheter inom grund- och gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Tillsdttningen har pagatt under
hela lasaret, och snart har alla skolor tillgang till forsteldrare. I december har det genomf6rts en forsta
traff i ett forstelararnatverk- Syftet med natverket ar att skapa samverkan mellan skolor, kortare vig
fran forvaltningsledning till larare samt att samverka kring forbattrade skolresultat i Mj6lby
kommuns skolor.

Ekonomistyrning: Under aret har en ny férvaltningsekonom kommit pa plats och vi har pabdrjat en
Oversyn Over vara processer kring ekonomi och ekonomistyrning. Omraden som identifieras att
arbeta vidare med &r forbattrad budgetprocess dér aven planaren dr i fokus, forbattrat stod till
administratorer/chefer kring hur olika poster ska redovisas i resultat (inklusive periodisering), titare
koppling mellan tilldelning till kostnadsstillena och vad resurserna ska ga till. Vi har gjort en forsta
Oversyn av vara resursfordelningsprinciper, men kommer under 2025 att utveckla dessa till att
omfatta alla véra verksamheter inklusive centralt finansierade delar som Centrala barn- och
elevhilsan och Integrationsenheten. Malet &r att skapa en tydligare bild av vad var verksamhet
kostar och skapa en stabilitet i ekonomin dar vi kan undvika stora omorganisationer fran lasar till
lasar pa grund av stora forandringar i barn- och elevantal.

Synpunkter och klagomal

Enligt utbildningsforvaltningens rutin for klagomalshantering ska fragor hanteras sa nara barnet
eller eleven som mgjligt. Huvuddelen av de fragor som kommer in hanteras av personal pa skolor
och forskolor. Om man inte kan komma fram till en 16sning, eller om fragan ar av mer 6vergripande
karaktar, skickas de in till utbildningsférvaltningen via klagomalshanteringen (Infracontrol), mail
eller telefonsamtal. Under kalenderéret 2024 har det kommit in 61 klagomal och synpunkter som
skrivits in i diarieforingssystemet Lex. Merparten ar knutna till elevers skolsituation, forandringar i
forskole- eller skolstruktur, skolfotografering och i vissa fall rutiner pa skolniva.

Arbetet med kommunens virdegrund

Viardegrundsarbetet i utbildningsforvaltningen utgar huvudsakligen fran laroplanernas definition av
vardegrund (kapitel 1 Forskolans/Skolans vardegrund och uppdrag/Skolans vardegrund och
uppgifter i gymnasiets laroplan) vilken 6verensstaimmer med kommunens definition. Utifran SKR:s
Skolanalys har det framkommit ett behov av samverkan for att starka tilliten i forvaltningen. Detta
arbete paborjades under hosten 2024, bland annat genom att gora forstelarare mer delaktiga i
kvalitetsarbetet.

Arbete med fragor avseende tillginglighet och service

Implementering av lirplattform, forskola: Under varterminen har implementering av larplattformen
Unikum paborjats i forskolan. Vardnadshavare borjar anvanda Unikum fran hostterminens start.
Detta bedoms ha en positiv effekt pd undervisningen i férskolan da det skapar ett gemensamt
arbetssétt for att f6lja barnens progression samt méjlighet att dokumentera och kommunicera pa ett
satt som ar kompatibelt med GDPR.



2.3 Uppfoljning av kommunfullmaktiges mal till nAmnden

Kommunfullméktiges mal Utgangslage Mal och budget 2024-  Bedémning Malvéarde Senaste
2026 utfall
Den fysiska och psykiska hélsan for barn Snittvarde killar och tjejer 2020-2022: [/] 715 718
och ungdomar boende i Mjolby kommun 714 % (2021-
ska forbattras utifran galvskattning i om- 2023)
mig enkaten
Gymmnaseelever boende i Mjolby 71,2 % av elever sombdrjar gynmaset (] 71,3 74,0
kommun med examen inom 3 ar ska 6ka tar examen inom 3 ar (2022-
2024)
Skolenkatens uppmétta trygghet bland 84,0 % 2021-2023 Q 841 84,1
elever i Mjolby konmmuns skolors ska Oka. (2022-
Arskurs 2, 5, 8 och gynmasiear 2 enligt 2024)
skolenkaten

Hiilsa: Resultatet avser elevernas skattning i Om Mig-enkéten fran hosten 2023. Resultaten for 2024
presenteras med ett ars fordrojning. Flera av parametrarna har nagot forbattrade viarden jamfort med
aret fore, exempelvis skattar sig samtliga grupper nagot battre pa fragan “Hur tycker du att din halsa
ar?” samt “Hur tycker du att du sover?”. Gallande psykisk hélsa, exempelvis andelen ungdomar
med daglig oro/angest, dr det dven fortsatt stor skillnad mellan killar och tjejer, dar tjejer dr upplever
samre hélsa. Skolan har mojlighet att paverka delar av ungdomars liv. En viktig del ar skolornas
arbete med god undervisning som gor att eleverna lyckas i skolan.

Kunskapsresultat: Malet ar uppfyllt. Gymnasieelever boende i Mjolby kommun har béttre varden dn
riket avseende examen inom tre ar. Ungdomar fran Mjolby gar i hogre utstrackning pa
yrkesprogram &n andra ungdomar i riket. Andelen elever pa introduktionsprogrammen har senaste
tva aren varit hogre &n rikets snitt.

Trygghet: I kommunens forskolor och skolor finns olika arbetssatt for att sékerstélla trygghet. Den
uppmiitta tryggheten har okat vilket visar att arbetet gar at ratt hall. I férhallande till riket finns
utrymme for forbattring gallande trygghet.



2.4 Uppfdljning av ndmndspecifika mal
Namndspedifikt mal Utgangslage Mal och budget 2024-2026 Bedémning Malvarde Senaste

utfall
Resultatet i ”Hitta-spraket”- Kartlaggningen ”Hitta spraket” somgorsi Q 12,59 12,59
kartlaggningen ska kontinuerligt visa pa forskoleklass brytsned pa vilka férskolor
forbéattrad sprakinlarning i kommunens  barnen kommer fran och analyseras pa

forskolor. forskoleniva. Andel delmoment somen

genomittlig elev klarar (HT 2022) ar 12,58
Andel elever i kommunens skolor om 67 %. Glidande medelvérde Gver tre ar. (] 67,1 64,8%
uppnar godkant resultat i nationella (2022) (2022-
prov i arskurs 3 ska kontinuerligt 6ka 24)
varje ar.
Andel elever i kommunens skolor som 56 %. Glidande medelvarde 6ver tre ar. (/] 56,1 59,1%
efter arskurs 6 uppnéatt kunskaper (2022) (2022-
motsvarande ming betyget Ei alla 24)
skoldmnen ska kontinuerligt 6ka varje
ar.
Andel elever somefter arskurs9 i 64 %. Glidande medelvarde Over tre ar. (V] 64,1 65,9%
kommunens skolor uppnatt kunskaper ~ (2022) (2022-
motsvarande ming betyget Ei alla 24)
skoldmnen ska kontinuerligt 6ka varje
ar.
Genomanittligt meritvarde i rskurs9 i 205. Glidande medelvarde over tre ar. (/] 206 2105
kommunens skolor ska kontinuerligt 6ka  (2022) (2022-
varje ar. 24)
Genomsnittlig betygspoang pa Mjolby  14,3. Glidande medelvarde Over tre ar. (/] 144 14,7
gymnasumska kontinuerligt 6ka varje  (2022) (2022-
ar inom studieférberedande respektive 2024)*

yrkesférberedande program
Gront (V) = Uppnatt, Rt (X)= B uppnéatt, Gratt (O)= Beddmning kan inte goras
*Utgar fran Kolada N17701, sanmalagt varde

Fem av sex namndsmal visar pa en positiv utveckling utifran att medelvardet for de senaste tre aren
har forbéttrats.

Gallande nationella prov i arskurs 3 visar 2024 pa en forbattring, men pé grund av foregdende ars
resultat blir bedomningen att malet inte ar uppfyllt. Under lasaret har det dock arbetats med att
visualisera resultat dven i lagre &ldrar, och att analysera skillnaden mellan flickors och pojkars
resultat. Det kan vara en del som bidragit till att skillnaden mellan flickors och pojkars resultat pa
nationella prov i arskurs 3 ser annorlunda ut i for varterminen 2024 jamfort med tidigare matningar.

2.5 Redovisning av sarskilda satsningar
Kompensation statsbidrag speciallirare: Kommunfullméaktige beslutade att minska
effektiviseringskravet for 2024 for utbildningsndmnden till {6rman f0r prioritering av specialldrare.
Minskningen ar pa 2 271 tkr och det ser i dagslaget ut som att summan kommer att nyttjas enligt
plan. Specialldrare har, tillsammans med specialpedagoger, en nyckelfunktion i arbetet med att alla
elever ska na malen i skolan. Medel fordelas till skolenheterna efter att de anstéllt denna kompetens.

Specialpedagoger: Satsningen pa specialpedagoger, ett dskande pa 2 500 tkr som beviljades for 2024,
har mgajliggjort for skolor att ha en egen specialpedagog. Specialpedagogernas roll ar till stor del att
hantera stodinsatser, handleda personal och bedriva utvecklingsarbete pa skolorna. Férdelningen
sker utefter elevantal och far aven anvandas till att forstarka med specialldrare i verksamheten.

Idrott utan grinser dr 2: Under hosten 2023 paborjades insatsen Idrott utan gréanser, en forening som
arbetar i Skdanninge skolomrade med att aktivera ungdomar och meningsfulla fritidsaktiviteter pa
idrottslektioner, skollov och i efter-skolverksamhet. Elevenkater under hosten 2024 visar att insatsen
uppskattas av eleverna. Manga upplever att de ar mer aktiva under idrottslektionerna och négra har



lotsats vidare till en forening eller fritidsaktivitet. Effekten av insatsen har inte jamforts med trygghet
eller trivsel i Skanningeomradet i stort.



3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning
Infoga tabell f6r buverk, tabell tas ut fran budget och prognos - bild ”prognos férvaltning utskrift”
(Klistra in som bild)

Infoga tabell for slagsummering, tabell tas ut fran budget och prognos - bild ”prognos forvaltning
utskrift” (Klistra in som bild)

(Redogor och analysera orsaker till avvikelser fran budget, bade positiva och negativa, samt
eventuella effekter pa verksamheten. Exempelvis vid underskott ska analysen innehalla orsaker till
avvikelsen och vilka atgéarder som vidtagits fOr att na en ekonomi i balans alternativ minimerat
underskottet. Vid stora overskott ska analysen innehalla orsaker till 6verskottet, exempelvis
aktiviteter som inte genomforts, tillkommande statsbidrag etc. Belopp anges i antingen tkr eller
mnkr)

Aktuella tabeller och nya siffror kommer att klippas in efter att bokslutet ar klart i januari. Nedan &r
skrivet efter hur siffrorna sag ut efter P11.

Driftbudg 2024 Driftbudg 2024 Prognos 202411 Budgetavvikelse

Budgetverksamhet (tkr) Brutto Netto Netto Netto
Namnd och styrelseverksamhet 1062 1062 950 112
Gemensam forvaltning 30294 28310 26 583 1728
Forskola 234851 197 607 190271 7336
Grundskola 461 853 404 165 405 168 -1003
Gymnasiet 186 985 145075 143 527 1548
Vuxenutbildning 27 800 17 000 16 759 241
Sammanfattning

Utbildningsforvaltningens verskott ligger pa +10 mknr fér 2024. Overlag har Utbildningsnamndens
ekonomiska resultat varit svart att f6lja mot budget under 2024. Det d4r manga poster som avviker
mycket och vi arbetar nu aktivt med att infér 2025 ha en béttre process kring savél budgetering och
prognos och uppfdljning och analys.

En stor del av overskottet dr hanforligt till verksamheten Forskola dar vi under hela hosten sett ett
minskat barnantal och ddrmed har mindre resurser fordelats ut till {6rskoleenheterna. Till det har vi
overskott pd Gemensam forvaltning och Gymnasiet. P4 Gemensam forvaltning beror 6verskottet
framst pa att personalkostnaderna har varit lagre pa grund av delvis vakanta tjanster samt att
namndens oférdelade medel ej har nyttjats. P& Gymnasiet har storre tilldelning erhallits fran
Migrationsverket dn véntat.

Under 2024 har alla verksamheter med barn och elever fatt ta del av inflationsstddet pa 1,4 mnkr till
utbildningsomradet utefter antalet barn/elever i verksamheterna per 15 i okt. I samband med detta har
vi ocksa gjort en utbetalning till fristaende aktorer inom de olika verksamheterna. Utbetalningen
uppgick till totalt 62 tkr.

Grundskolan slutar med ett underskott pa ca 1 mnkr, men verksamheten beddéms dnda ligga mer i
balans an foregdende ar. Underskottet ar till stora delar hanforligt till ett inkdp av mobiltelefoner till
larare som behdvs for att logga in med den nya autentiseringsmetoden som lanserades i slutet av aret.



Nidmnd och styrelseverksamhet (+0,1 mnkr)

Verksamheten Namnd och styrelseverksamhet visar god foljsamhet till budget for 2024. Overskottet
ar relaterat till att ndmnden inte har gjort nagon resa i utbildningssyfte under aret vilket det finns
utrymme f0r i deras budget.

Gemensam forvaltning (+1,7 mnkr)

Under 2024 har vi haft systemkostnader som kostat mer dn budgeterat (-0,8 mnkr) samt minskat
statsbidrag for Personalforstarkning elevhélsan (-0,6 mnkr). VFU har konterats om i sin helhet mot
verksamhet Gemensam forvaltning vilket innebar att bade intakt och 16nekostnad ligger har. I
budget var bara intdkten konterad mot Gemensam Forvaltning och kostnaden mot Grundskolan (-
0,9 mnkr).

Ej utnyttjad buffert i form av nimndens oférdelade medel bidrar med +3,1 mnkr inom gemensam
forvaltning. Dessa medel var ténkta att ticka eventuellt underskott inom verksamhet Gymnasiet om
hosten antagning hade visat sig vara ofdrdelaktig for var ekonomi. Antagningsprocessen avslutades
med goda forutsédttningar for véra egna gymnasier och verksamheten landade pa ett 6verskott.
Verksamheten Gymnasiet bedoms darmed kunna béra sina egna kostnader for 6kade
interkommunala kostnader och bidrag till fristdende laroverk. Bdde chefsorganisationen och
forvaltningskontoret har blivit billigare &n budgeterat pa grund av en del vakanser under aret (+3
mnkr).

Forskola (+7,3 mnkr)

Overskottet inom forskolan beror pa ett farre antal barn i verksamheten &n berdknat. Det leder till att
de olika forskoleenheterna fatt en minskad barnpeng och darmed minskad budget. Pengarna stannar
da kvar centralt inom forskolan och betalas inte ut i form av barnpeng till de olika férskolorna.
Utfallet for barnpengen inom centrala konton landade pa +10,8 mnkr. Daremot &r det ett underskott
pa barnpengen pa -0,5 mnkr som ar kopplat till att de fristdende forskolorna (Bjorkbacken, Axet och
Lekstugan). De fristaende forskolorna har sammantaget fatt ett 6kat barnantal under aret.

Minskade avgifter inom barnomsorg pa grund av minskat barnantal utgor -0,8 mnkr. Andra stora
poster ar Elevassistenter (-1,9 mnkr), Lekmaterial (-0,5 mnkr) och Lokalkostnader (-0,3mnkr).

Flera av forskolorna gor ett underskott (-3,8 mnkr). Vi har under hosten tillatit att forskolorna gar med
underskott for att minska effekten av det minskade barnantalet. P& detta sétt far de tid pa sig att
anpassa sig till den minskade volymen i verksamheten.

Grundskola (- 1 mnkr)

Grundskolan centralt har ett Overskott pa totalt 1,1 mnkr varav elevpengen utgor +2,2 mnkr, vilket
varit relativt stabilt under hosten. IKE bidrar med -1,1 mnkr i underskott och ersittning till fristdende
har ett underskott pa -1,2 mnkr dyrare an budgeterat. Rektorsorganisationen har blivit dyrare an
budgeterat (-1,5 mnkr), men det kompenseras av att skolskjutsarna berdknas blir billigare (+1 mnkr).

Centralt har det fattats beslut om att kpa in mobiltelefoner till alla larare i grundskolan, vilket ger
en 0kad kostnad pa administrativa kostnader pa ca -1,3 mnkr. Vi har ocksa beslutat att finansiera
inkd6p till larmiljoer vilket berdknas uppga till -750 tkr.

Skolenheterna har fatt minskad tilldelning i form av minskad elevpeng pa totalt -2,1 mnkr, vilket &r
samma summa som enheterna sammantaget har i underskott for 2024. Alla skolor har dock under
aret for okat tilldelning i form av diverse statsbidrag. Budgetmassigt kan dérfor inte minskade
elevantal fullt ut forklara skolenheternas underskott. Underskottet for elevassistenter uppgar till -0,5
och skolorna har i flera fall tvingats ta kostnader for detta for att sékerstalla sdkra ldarmiljoer kopplat
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till utdtagerande elever och elever med medicinska behov. Detta trots att vi tackt upp med extra
fordelning av tillaggsbelopp till vara egna skolenheter.

Tilllaggsbelopp till fristaende har blivit mycket lagre an budgeterat (+0,5 mnkr). En del av detta har
darfor delats ut till skolenheterna. Av Extra stod for inflation har grundskolan fatt ta del av +1,1
mnkr. Bade dessa poster ska fordelas ut till skolenheterna under bokslutet 2024, vilket kommer att
leda till en omfordelning i balansen mellan skolenheterna och centrala konton. Centrala barn och
elevstodet bidrar till +1,2 mnkr av 6verskottet centralt. Detta ar framférallt hanforligt till vakanta
personalposter bland kuratorerna.

Grundskolans utmaning ligger i att anpassa verksamheten till budget 2025 da elevpengen kommer
att vara lagre, men ocksa att fa till ett langre perspektiv i prognoserna dér vi tar hansyn till nasta
lasér redan nu.

Gymnasieverksamhet (+ 1,5 mnkr)

Ekonomin inom gymnasiet praglas till stor del av hur manga av vara Mjolbyelever som stannar kvar
och studerar inom Mjolby gymnasium samt hur ménga elever frdn andra kommuner som véljer att
studera inom Mjolby gymnasium. Under ar 2023 gjordes atgarder for att minska kostnaderna inom
Mjolby gymnasium som en f6ljd av minskat elevantal inom verksamheten. Utfallet visar nu att
kostnaderna inom Mjélby Gymnasium ligger pa ratt niva. Overskottet som visas inom gymnasiet
kopplas till vakanser av specialldrare och specialpedagog pa Kungshdgaskolan. Overskottet dr dven
kopplat till att 6vriga kostnader har hamnat en bra bit under budget; Kungshogaskolan +2,8 mnkr och
Dackeskolan -1,2 mnkr (6vriga kostnader kommer troligtvis sjunka pa Dackeskolan och verkliga
utfallet kommer visa battre an -1,2mnkr for Dackeskolan). Interkommunala intdkter- kostnader och
bidrag till fristdende samt tilldggsbelopp visar foljande prognos (totalt -3081tkr):

gymnasiet: -2173tkr

anpassad gymnasieskola: -908tkr.

Sammanstéllning gymnasiets ekonomi:

Mjolby gymnasium +1,6mnkr
Budgetreglering +1,9mnkr
Interkommunala -3,1mnkr

Migrationsverket asylsok ~ +1,2mnkr

Vuxenutbildning (+0,2 mnkr)

Verksamheten har for aret landad med balans i ekonomin. Externa kursinkop bidrar med ett 6verskott
pa +2,9 mnkr, vilket &r relaterat till utforare som gatt i konkurs och avtal som har gatt ut och dessa
plaster har darfor inte nyttjats. Interkommunala intakter har minskat med -2,2 mnkr. Vi har under
stora delar av 2024 haft problem med underlag for fakturering for Vux, ar detta en orsak?
Aterkommer till detta i januari da ovan enbart r en prognos! I januari har vi kommit ikapp med

faktureringen.

3.2 Investeringsredovisning

Ack utfall Budget Prognos Avwvikelse
Projektomrade 2024 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 4487 12400 5847 6553
Summa 4487 12400 5847 6 553

13



Vér ram for mindre investeraringar sattes till 12 400 f6r 2024. Denna ram fordelade sig pd Mindre
investeringar 5 mnkr, ny forskola Mantorp 1,1 mnkr, Lagmanskolan 5 mnkr, forskola Skanninge 0,6
mnkr och inventarier till Trojenborgskolan 0,7 mnkr. Investeringarna i ny férskola Mantorp och
Forskola Skanninge har inte blivit av under 2024. Ny forskola Mantorp kommer fardigstéllas under
2025 och investeringen tas da istdllet. Ny forskola Skanninge har bordlagts tills vidare.

Investeringarna i Lagman landade pa 3,9 mnkr och hiar bedoms de stora investeringarna vara klara.
Inventarier till Trojenborgskolan har inte kopts in under 2024, men férvantas kopas in under 2025.
Dock har traslojssalen renoverats pa Trojenborgskolan vilket resulterade i en investering pa 0,5
mnkr. Utéver det har mobler och inredning kopts in till skolorna férskolorna for 0,9 mnkr och
hogvoltsskap och diskmaskin investerats i pa Dackeskolan for ca 0,2 mnkr.

Sammantaget berdknas ovan investeringar kosta ca 0,6 mnkr i drift de forsta sex dren och darefter
sjunka till ca 0,4 mnkr. Detta ar forvantad effekt av ovanstaende investeringar isolerat.
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4. Personal

Sukfranvaro i procert Overtidskostnad i tkr
Ack Ack Ack Ack Ack Ack
2022-11 2023-11 2024-11 2022-11 2023-11 2024-11

Forskola 11,1% 9,4% 9,3% 972 981 738
Grundskola 6,3% 5,3% 4,8% 1256 1281 1137
Gynmasiet 2,3% 2,6% 1,8% 251 264 367

Fotnot: Personaldata redovisas med en manad efterdapning. Ovantabell visar de verksamheter somhar fler an 30 medarbetare.

Sjukfranvaro

Den sammanlagda sjukfranvaron inom utbildningsférvaltningen har minskat pa totalen med 0,5
procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. Minskningen kan ses inom alla
verksamhetsomraden och galler framst korttidsfranvaron.

Den hogsta sjukfranvaron likt tidigare ar kan ses i verksamhet Forskola. I forskolan finns minskningen
bade géllande korttidssjukfranvaro och langtidsfranvaro och det beddms bero pa att vissa forskolor
har 6kad grundbemanning. Genom att ha fast anstdlld personal som kan tacka upp vid franvaro
medfor det en stabilare grundorganisation som skapar béttre forutsattningar for personalen. Insatser
har ocksd genomforts inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att minska sjukfranvaron
dér fokus varit pa arbetsbelastning, aterhamtning och pauser. Under hdsten har bland annat en
workshop genomforts med forskolans rektorer om arbetsbelastning och aterhamtning. De har dven
arbetats med att synliggdra méalen for hélsa och att 6ka delaktigheten. HR-konsult pa forvaltningen
gar igenom sjukfranvaro och 6vertid med verksamhetscheferna cirka tre ganger per ar utifran
riskorienterat arbetssétt.

Inom verksamhetsomradena Grundskola och Gymnasie finns det en ocksa minskning av bade kort-
och langtidssjukfranvaron. Dar har det fokuserats pa dialoger kring arbetstid f6r att minska
arbetsbelastningen och framja en god arbetsmiljo. Det har &@ven arbetats med férutsagbarhet. HR har
varit inne i flera rehabiliteringsarenden dar nagra har avslutats under aret eftersom medarbetarna har
atergatt till arbete.

Vuxenutbildningen har en fortsatt okning géllande langtidssjukskrivningar dér flertalet inte ar
arbetsrelaterade utan har berott pa privata situationer. Det finns dven nagra dar orsaken har varit
stress. Rektor arbetar kontinuerligt med arbetsmiljofragor och att anpassa arbetsuppgifter for att
skapa en stabil atergang i arbetet for de medarbetare som ar sjukskrivna.

I alla verksamheter har rektorerna lagt stort fokus pé att fdinga upp medarbetarna vid hog
korttidsfranvaro och tidiga signaler om ohalsa. De har haft flera samtal och avstimningar med
medarbetarna vilket kan vara en av orsakerna till minskad franvaron.

Overtid

Overtiden har gatt ner i forskolan och grundskolans verksamheter sedan 2022. Att vertiden har
minskat kan bland annat bero pa den minskade korttidssjukfrdnvaron samt att grundbemanningen
har utokats pa vissa enheter inom forskolan. Att det fortfarande finns 6vertid beror pa bristen pa
vikarier som medfdrt att ordinarie personal behovt arbeta mer. For att minska overtiden arbetar
verksamheterna bland annat med forutsagbarhet, planering av scheman, rutiner, och att diskutera



olika bemanningsfragor. Inom foérskolan pagar ett forsatt arbete kring en vikarieorganisation. P&
gymnasiet har 6vertiden okat. Orsaken &r inte klarlagd men utreds for tillfallet.
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9. Styrtal

Syrtal Planerat  Utfall Utfall Utfall
2024 2024 2023 2022

Hélsa

Resultat vardnadshavarenkat forskola: "Tycker du att pedagogerna far ditt barn att oka 90% 87% iu
tro pa dg galv?'

Skolnarvaro: Andel elever med narvaro éver 84% (grundskola) Oka 82% 80% 63%
Skolnarvaro: Andel elever med narvaro éver 84% (gynmnasiet) oka 62% 60%

Skolenkat: ”Kanner du att det finns ndgon vuxen i skolan sombryr sg omhur du mar?’ Oka 63% 75% 70%
(grundskola)

Skolenkat: ”Kanner du att det finns nagon vuxen i skolan sombryr sig om hur du mar?’ oka 79% 60% 72%
(gynmasiet)

Héilsosarmtal skolskoterska 'Uag kdnner mig Sressad éver skolarbetet” (grundskola ak minska
14,7, gyrmaset ar 1)

Jag kénner mig stressad dver skolarbetet, grundskola ak 1 minska 16% i.u. i.u
Jag kénner mig sressad 6ver skolarbetet, grundskola ak 4 minska 18% i.u. iu
Jag kénner mig stressad Gver skolarbetet, grundskola ak 7 minska 34% i.u. iu
Jag kénner mig stressad dver skolarbetet,gymnasum ak 1 minska 32% i.u. iu

Hélsosantal skolskéterska "Pa min fritid idrottar/ motionerar/ ror jag mg pa annat stt”  ©ka
(grundskola gk 1,4,7, gyrmaset ar 1)

Pa min fritid idrottar/ motionerar/ ror jag mig pa annat sitt, ak 1 grundskola Oka 91% iu. iu
Pa min fritid idrottar/ motionerar/ rér jag mig pa annat sitt, ak 4 grundskola Oka 86% i.u. i.u
Pa min fritid idrottar/ motionerar/ rér jag mig pa annat sitt, ak 7 grundskola Oka 66% i.u. iu
Pa min fritid idrottar/ motionerar/ ror jag mig pa annat sitt, ak 1 gyrmasiet Oka 70% i.u. i.u
Kunskapsresultat

Andelen inskrivna barn i forskola 3-5 ar i Skanninge tatort oka 94% iu iu
Andelen inskrivna barn i forskola 3-5 ar i Mj6lby tatort Oka 96% iu iu
Andelen inskrivna barn i férskola 3-5 ar i Mantorp tatort Oka 99% i.u i.u
Forskolans arbete med matematikforstaelse, foljs upp i "Hitta matematiken” i Oka iu i.u i.u
forskoleklass andel delprov somen genomsnittlig elev klarar.

Meritvarde/ betygspoang i ak 6, kommunens skolor Oka 200 203 202
Andel av eleverna i &k 9 som ar behdriga till gynmnasiets yrkesprogram, kommunens Oka 79% 83% 80%
skolor

Andel elever som bérjar introduktionsprogrami Mjoélby gynnasum minska 20% 25% 28%
Antal ungdomar 16-20 ar somfinnsinskrivna i det kommunala aktivitetsansvaret minska 11% 11% 9%
Andel gymnasieelever med examen inom 3 ar, kommunens skolor oka 67% 71% 69%
Andel gymnasieelever med examen inom4 ar, kommunens skolor Oka 75% 76% 69%
Kursdeltagare i komvux som har avdutat med godkénda betyg, lageskommun, andel Oka 64%* 64% 70%
av de som paborjat kurs (%)

Trygghet

Resultat vardnadshavarenkat forskola: "Upplever du att ditt barn kénner sg tryggt i oka 90% 90% iu
férskolan?'

Resultat vardnadshavarenkéat forskoleklass "Upplever du att ditt barn kénner sg Oka 86%* 86% iu
tryggt i férskoleklass?'

Bevers svar pa skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ak 2 Oka 94% 93% 76%
BHevers svar pa skolenkéten, elevers arbetsro pa lektionerna i ak 2 Oka 68% 61% 33%
Hevers svar pa skolenkaten, elevers upplevda trygghet i ak 5 Oka 81% 80% 85%
Bevers svar pa skolenkéten, elevers arbetsro pa lektionerna i ak 5 Oka 39% 42% 38%
Bevers svar pa skolenkéten, elevers upplevda trygghet i ak 8 oka 85% 74% 79%
Hevers svar pa skolenkaten, elevers arbetsro pa lektionerna i ak 8 Oka 43% 44% 47%
Gymmasieelevers svar pa skolenkaten "jag kanner mig trygg i skolan", ar 2 Oka 93% 83% 84%
Gyrmasieelevers svar pa skolenkaten, elevers arbetsro pa lektionerna, ar 2 Oka 69% 58% 58%
Uppfattning bland elever om derastrygghet, sudiero och att forhindra krankningar i oka iu iu iu
vuxenutbildning (egen enkat).

Bkonomi

Andel gymnasieelever folkbokforda i Mj6lby sombérjar ar 1 i Mjolby gynmnasium, inkl Oka 45% 49% 51%
IM-program, procent

Andel forskolor dar mingt halften av personalen i barngrupp ar forskollarare uppna 45% 50% iu
(budgeterat varde).

*utfallet 2024 ar hamtat fran senaste varde, somar 2023 arsresultat
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Kommentarer utfall, styrtal

Styrtalen anviands som indikatorer for att se om verksamheten inom Utbildningsforvaltningen ror sig
at rdatt hall inom kommunens malomraden Halsa, Kunskapsresultat och Trygghet. De pekar upp mot
namndmalen och kommunmalen och anvands for att analysera nar namndmal eller kommunmal r6r
sig i olika riktningar. Nedan kommenteras nagra av styrtalen inom grupperna Halsa,
Kunskapsresultat och Trygghet, men inte alla. Stycket bor ldsas tillsammans med texten i stycke 2.3
och 2.4.

Skolenkiten (Hilsa): Kinner du att det finns nigon vuxen som bryr sig om hur du mdr? Inom verksamheten
gymnasium har resultatet forbattrats vilket skulle kunna kopplas till en insats pa Kungshogaskolan i
att gora elevhilsans personal mer synlig for eleverna. I verksamheten grundskola har resultatet
daremot sankts.

Kunskapsresultaten i dk 9 (behorighet till gymnasiet) och meritvirdet i drskurs 6 har minskat jamfort med
foregdende dr (Kunskapsresultat). Forklaringar som anges i arskurs 9 dr framforallt att arskursernas
ingangsvarde i arskurs 7 visar pa en positiv progression, som dock inte rdckt dnda fram till
foregéende ars resultat. I &rskurs 6 finns en stor variation mellan skolorna. Néagra skolor har under
hostterminen ny rektor, och har arbetat hart for att fa igang ett kvalitetsarbete i syfte att forbattra
maluppfyllelsen.

Arbetsro har pdverkan pd mdluppfyllelsen (Trygghet). Upplevelsen i lagstadiet (3k 2) ar att arbetsron ar
god vilket sannolikt kan kopplas till att manga arbetat med att definiera arbetsro, men den har
minskat med ndgra procentenheter i drskurs 5 och marginell minskning i drskurs 8. P4 gymnasiet ser
vi en storre forbattring.

Upplevelsen av trygghet har dkat i samtliga drskurser (Trygghet). Manga skolor har ett kontinuerligt

arbete med exempelvis rastaktiviteter, men att manga fokuserat pa undervisningen och
maluppfyllelse har sannolikt paverkat dven trygghet positivt.
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6. Intern kontroll

Kontrolimoment Satus

Kortroll av att Mjélby kommuns program fér uppféljning av privata utférare folis 5 aktuell

Rapportering av delegationsbedut till ndmnd/ styrelse Genorrford
Kontroll av I6pande uppfdljning av grundskolornasresuitat och atgarder for hojda kunskapsresuitat. Genorrférd
Kontroll av att atgardsplaner for elever i grundskolan finns ar korrekta och foljsupp dpande. Genomford

Utbildningsforvaltningen har inga privata utforare som omfattas av kommunens program att f6lja

upp.

Rapportering av delegationsbeslut till nimnd f6ljs 16pande. Sedan juni anvands en ny rutin for
rapportering som inkluderar nya rapporter fran verksamhetssystemen Lex och Prorenata.
Kontrollerna har visat att rapporteringen har fungerat och att de nya rutinerna och rapporterna har
fungerat vél utan att nagra avvikelser har konstaterats.

Den l6pande uppfédljningen av grundskolornas resultat, atgarder for hdjda kunskapsresultat och

kontroll av atgédrdsplaner f6ljs manadsvis. Uppfoljningen har l16pande rapporterats till namnd.
Kontrollerna har inte visat nagra avvikelser.
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