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Bakgrund

Forvaltningarnas verksamhetsplaner utgor en viktig del av kommunens
styrmodell och syftar till att bryta ned politiska ambitioner i konkreta
aktiviteter.

Kommunstyrelsens férvaltning har utifrdn Vision 2045 och
Kommunstyrelsens Mal och budget 2025-2027 sammanstallt en
verksamhetsplan for 2025. I verksamhetsplanen framgar aktiviteter, projekt
och forstudier som kommunstyrelsens forvaltning ska genomfoéra under aret.

Forvaltningens verksamhetsplan f6ljs upp vid varje tertial. Uppfdljningen
delges kommunstyrelsen som information.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram en verksamhetsplan for 2025 i
vilken politiska mal och ambitioner har brutits ned i konkreta aktiviteter.
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1. Inledning

11 Styrmodellen - den réda traden
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Syftet med Mjolby kommuns styrmodell dr att 6ka forutsattningarna for den
politiska viljan att na alla delar i var organisation. Den ska bidra till att skapa
storre tydlighet och samsyn om hur vi ska na Vision 2045.

Uppfilining,
analys,
larande

Genomféra,
utvéirdera,
férbdtira

M;jo6lby kommuns styrmodell visar den roda traden fran visionen som bryts ned
i mal och darefter i konkreta aktiviteter som planeras och genomféors av

verksamheterna. Modellen beskriver dven hur kommunens verksamheter ska

planeras, genomforas och foljas upp. Den visar tydligt att det ar vara
medborgare och kunder som &r vart fokus.

1.2 Verksamhetsplanens roll i planerings- och
uppfoljningsprocessen

Enligt kommunens planerings- och uppfdljningsprocess ska namnderna besluta
om sin Mal och budget i augusti eller september. Parallellt ska forvaltningar och
enheter inleda arbetet med verksamhetsplaner och detaljbudget.



Forvaltningarnas verksamhetsplaner utgor en viktig del i styrmodellen och
syftar till att bryta ned mal och sérskilda satsningar i konkreta aktiviteter.
Verksamhetsplanen kan dven anvandas for att beskriva prioriterade omraden
inom namndens grunduppdrag.

Verksamhetsplanerna presenteras som information till ansvarig namnd infor
kommande verksamhetsar, senast i januari innevarande ar.

Verksamhetsplanen f6ljs upp vid varje tertial da statusrapportering sker av
planerade aktiviteter och projekt (sista april, sista augusti och sista december).
Uppfoljningen av verksamhetsplanen informeras ndamnden i samband med
uppfdljning av ndmndens Mal och budget.

2. Uppdrag

2.1 Namndens uppdrag

Néamndens uppdrag ar beslutat i Reglemente for Mjolby kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppféljning
av kommunens ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens forvaltning
som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden &r kanslifunktion for fullmaktige,
kommunstyrelse och valndmnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor,
IT-verksamhet, naringslivs- och hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete,
kommunikation, marknadsforing, vaxel och medborgarservice. Dessutom har
man ett Overgripande ansvar for trygghets-, sdkerhets- och dataskyddsfragor
och for kommunens markreserv samt dr dven bestéllare av nya 6versikts- och
detaljplaner.

2.2 Verksamhetsidé

Genom tillganglig service, professionellt stod och tillitsfull styrning skapar vi,
tillsammans med kommunens verksamheter och namnder, hallbara
forutséattningar for en attraktiv livsmiljo, trygga livsvillkor och starkt livskraft.

2.3 Prioriterade omraden inom grunduppdrac

Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan med/
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie kommentar
Revidering styrdokument inkdp och upphandling Ekonomi Alla forvaltningar,
revidering (A) Inképssamverkan
Revidering konkurrenspolicy (A) Ekonomi KSF




Utveckla beslutsstodsystem - Etablera Ekonomi KSF
forvaltningsobjekt Power Bl/Datalager (A)

Forstudie upphandling ekonomisystem (F) Ekonomi KSF

3. Kommunfullmaktiges
mal till nAmnden

I kommunstyrelsens Mal och budget 2025-2027 har tre kommunfullmaktigemal
faststéllts. Malen har brutits ned i konkreta aktiviteter, projekt och férstudier
som beskrivs nedan.

3.1 Kommunfullmaktiges mal 1 till ndmnden

Omraden: Livsvillkor, Livskraft

Mal: I kontakt med kommunen ska invanare, besokare och naringsidkare pa ett enkelt sétt hitta
information och fa basta majliga bemétande och service. Mjolby kommun placerar sig bland de
20 % basta kommunerna som deltar i SKR:s matning INSIKT N&jd kundindex for foretagarnas
beddémning av service i myndighetsutovningen totalt.

Nulédge: 1 2023 ars métning ligger Mjolby kommun pa totalindex 72 (skala 1-100) och ligger
dédrmed bland de 75 % basta (25 % sdmsta) kommunerna av 195 deltagande i matningen.

3.1.1 Planerade aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan med/
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie kommentar
Utveckling av kommunens service och Kommunledningskontoret | Alla

bemadtande till medborgare och foretag inkl. forvaltningar

implementering av Riktlinjer for service och
tillgénglighet (P)

Utveckling av kommunens service och Naringsliv och marknad Alla
bemotande vid myndighetsutovning (exkL. forvaltningar
vard och omsorg samt utbildning) (A)

3.2 Kommunfullméaktiges mal 2 till ndmnden
Omrdden: Livsvillkor, Livsmiljo



Mal: Medborgarna i kommunen ska kanna sig trygga utomhus. Andelen medborgare som i
medborgarundersokningen uppger att de kdnner sig trygga utomhus dér de bor, saval nér det
ar morkt ute som nar det dr ljust ute, &r hogre an riksgenomsnittet.

Nulige:

* 76 % i Mjolby kommun kénner sig trygga utomhus dér de bor nir det dr morkt ute, 76 % i
riket

* 96 % i Mjolby kommun kanner sig trygga utomhus dér de bor nar det ar ljust ute, 95 % i
riket

(Medborgarundersdkning 2023)

3.2.1 Planerade aktiviteter och projekt
Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan

P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie med/
kommentar

Kommunledningskontoret/ | KSF

Trygg och saker

Risk- och sarbarhetsanalys (A)

Infrastruktur styrel (A) Kommunledningskontoret/ | KSF
Trygg och saker

Kontinuitetshantering 2.0 (P) Kommunledningskontoret/ | KSF
Trygg och saker

Trygghetspunkter (A) Kommunledningskontoret/ | KSF
Trygg och saker

Krigsorganisation inkl. krigsplacering (P) Kommunledningskontoret/ | KSF
Trygg och saker

3.3 Kommunfullmaktiges mal 3 till ndmnden

Omraden: Livsmiljo, Livsvillkor, Livskraft

Mal: Mjolby kommun ska ligga i framkant i miljo- och klimatarbetet. Kommunens
hallbarhetsarbete rankas bland de 25 % basta i landet enligt Aktuell Hallbarhets ranking.

Nulidge: Mjolby kommuns ranking &r plats 97 = bland de 33 % basta i rankingen 2023.

3.3.1 Planerade aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan med/
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie kommentar
Cirkular ekonomi, aterbruk av mébler (F) Kommunledningskontoret | KSF

Delta i projektet Viable cities som Kommunledningskontoret | KSF

tvillingstad till Linkdping (P)




4. Namndspecifika mal

I kommunstyrelsens Méal och budget 2025-2027 har fyra namndspecifika mal
faststéllts. Malen har brutits ned i konkreta aktiviteter, projekt och férstudier
som beskrivs nedan.

4.1 Namndspecifikt mal 1

Omraden: Livsmiljo, Livsvillkor, Livskraft

Mal: Mjolby ska vara en attraktiv och trygg kommun att bo, verka och leva i. Andelen medborgare
som uppger att de kan rekommendera andra att bo hér dr hogre &n riksgenomsnittet.

Nulige: 69 % i Mjolby kommun, 62 % i riket (Medborgarundersokning 2023).

4.1.1 Planerade aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan

P=projekt, A=aktivitet, F=férstudie med/
kommentar

Forarbete infor allménna val 2026 (P) Kommunledningskontoret | KSF

Strukturer och rutiner for Kommunledningskontoret/ | KSF

informationssakerhetsklassning (A) Trygg och saker

Utvecklad kommunikation och Kommunikation KSF

marknadsforing for det geografiska
omradet Mjolby kommun (A)

Mediautbildning for chefer och medarbetare | Kommunikation KSF

som moter media

IT- och cybersdkerhetsinsatser for dkad IT och digitalisering Alla
motstandskraft mot angrepp i IT-system (A) forvaltningar
Identitets- och behérighetshantering utifran | IT och digitalisering Alla

SKR:s Handslaget for digitalisering (P) forvaltningar
Regionalt initiativ "Digital kompetens for IT och digitalisering Alla

offentlig sektor" (P) forvaltningar
Uppdatering av kommunens IT och digitalisering KSF

digitaliseringsstrategi utifran ny nationell
strategi 2025 (A)

Fortsatt utveckling av Medborgarservice (A) | Kommunledningskontoret/ | Alla
Medborgarservice forvaltningar




Inférande av digital post (P) Kommunledningskontoret/ | Alla
Medborgarservice, forvaltningar
IT- och digitalisering

4.2 Namndspecifikt mal 2

Omraden: Livsvillkor, Livskraft

Mal: Som arbetsgivare ska Mjolby kommun uppfattas sa attraktiv att fler medarbetare véljer att arbeta
hogre upp i aldrarna.

Malvirde: Genomsnittsdldern for pensionsuttag ska 6ka

Nulédge: Andelen anstéllda 65+ i kommunen var 3 % 2023

4.2.1 Planerade aktiviteter och projekt
Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan med/

P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie kommentar

Revidering ledningssystemet (P) Ekonomi Alla
forvaltningar

Utvecklade gemensamma arbetssatt for Kommunledningskontoret | KSF

verksamhetsutveckling (A)

Kommunovergripande gemensamt Kommunledningskontoret | KSF

arbetssatt for hantering och genomférande
av forbattringsforslag (F)

Digital signatur av protokoll med tillhrande | Kommunledningskontoret | KSF
beslutsunderlag (P)

Oversyn av personalpolitiskt program (P) HR och lon Alla
forvaltningar

Utarbeta former och insatser for forlangt HR och l6n Alla
arbetsliv (A) forvaltningar
Upphandling personalsystem (A) HR och lon KSF
Inforande av kommungemensam IT och digitalisering Alla
samarbetsplattform. Fortsatt forvaltningar

implementation av M365 (P)

4.3 Namndspecifikt mal 3

Omraden: Livskraft

Mal: Mjolby kommun ska arbeta aktivt med att starka naringslivets forutsattningar. Kommunen
placerar sig bland de 25 % bdsta kommunerna i Svenskt naringslivs ranking.

Nulige: Mjolby kommuns ranking ar plats 54 = bland de 19 % baésta i rankingen 2023



4.3.1 Planerade aktiviteter och projekt

Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan med/
P=projekt, A=aktivitet, F=forstudie kommentar
Starkt kommunikation om kommunens Naringsliv och KSF
naringslivsframjande arbete (A) marknad

Utarbetande av naringslivsstrategi inkl. Naringsliv och Alla forvaltningar
handlingsplan (P) marknad

4.4 Namndspecifikt mal 4

Omraden: Livsvillkor

Mal: Ungdomar som bor i Mjolby kommun lever ett drogfritt liv, andelen ungdomar som anvant
narkotika ska minska.

Malvirde: Andel ungdomar boende i Mjolby kommun som gér i drskurs 8 och gymnasiear 2 som
anvant narkotika ska minska.

Nulige: 3 % arskurs 8 (2 % killar 3 % tjejer), 13 % gymnasiear ar 2 (11 % killar 13 % tjejer) ar 2023

4.4.1 Planerade aktiviteter och projekt
Aktivitet och kort beskrivning Ansvarig Samverkan

P=projekt, A=aktivitet, F=férstudie med/
kommentar

Informationsinsatser kring ANDTS till Kommunledningskontoret | KSF

vardnadshavare (A)

Insatser for jamlik halsa (A) Kommunledningskontoret | KSF

9. Sarskilda satsningar

I kommunstyrelsens Mal och budget 2025-2027 har fyra sarskilda satsningar
faststallts. Nedan beskrivs hur de sirskilda satsningarna ska hanteras inom
férvaltningen.

5.1 Planerade sarskilda satsningar
Aktivitet och kort Ansvarig Samverkan med/
beskrivning kommentar

P=projekt, A=aktivitet,
F=forstudie

10



Upplevelsecenter for mat - Kommunikation SBF
PopUp 2025 och 2026 (P)

Valfardsbrottslighet - Kommunledningskontoret/Trygg och Alla forvaltningar
Utvecklad formaga att saker
forhindra (A/F)

Service och bemdétande (P) Kommunledningskontoret, Alla forvaltningar
Medborgarservice
Koppling till
aktiviteter under
KF-mal 1

Utbildningshub i vastra Kommundirektor UTB
Ostergotland (A)

6. Kvalitetsuppfoljning

Nedan f6ljer en beskrivning 6ver forvaltningens planerade medborgar- och kundundersékningar
for ar 2025.

Verksamhet Unders6kning Kontaktperson
SKR INSIKT N6jd Kund Index -

Naringsliv och marknad foretag Naringslivschef

Kommunledningskontoret/ Enhetschef

Medborgarservice SKR/Brilliant servicematning Medborgarservice

n
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