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1. Namndens uppdrag

Kommunstyrelsen ansvarar for, leder och samordnar planering och uppfdljning av kommunens
ekonomi och verksamheter med kommunstyrelsens forvaltning som stod.

Kommunstyrelsens ansvarsomraden ar kanslifunktion for fullméaktige, kommunstyrelse och
valnamnd samt personal-, ekonomi-, exploateringsfragor, IT-verksamhet, naringslivs- och
hallbarhetsfragor, utvecklingsarbete, kommunikation, marknadsforing, véxel och medborgarservice.
Dessutom har kommunstyrelsen ett 6vergripande ansvar for trygghets-, sakerhets- och
dataskyddsfragor och for kommunens markreserv samt &dr dven bestéllare av nya dversikts- och
detaljplaner.

2. Redogorelse av verksamhet

2.1 Viktiga handelser under perioden
Under arets inledning var befolkningsutvecklingen svag i Mjolby kommun och avvek markant fran
prognosen. Detta skapade osdkerhet i budgetprocessen och féranledde en nedrevidering av
befolkningsprognosen. Befolkningen tkade under sommaren och per den sista december 2024 var
Mjolbys folkméngd 28 704 personer enligt Kommuninvanarregistret (KIR). Detta motsvarar en
okning med 128 personer under aret.

Beslut har fattats om att driftsdtta Microsoft 365 i kommunen. Inférandet planeras att genomfdras
under 2025. Arbete har dven pébdrjats for att mota kraven i den kommande lagstiftningen avseende
cybersidkerhet. Som en del i detta inférdes sa kallad multifaktorsautentisering (MFA) vid inloggning
fran externa ndtverk under slutet av 2024.

En avsiktsforklaring mellan Mjolby kommun, Véaderstad AB, Toyota Material Handling samt
Skdnningeanstalten avseende samverkan kring framtida kompetensforsorjning ar framtagen.
Avsiktsforklaringen avser 2025-2030. Planering f6r genomforande pagar.

Mjolby har fatt goda resultat i flera undersokningar under hosten. Arets rapport fran Cityindex
visade att foretagen i Mjolbys stadskarna 6kade sin omsattning med 12 procent under 2023 jamfort
med 2022, vilket dr hogre jamfort med lanet. Mjolby kommun tilldelades &ven priset Basta tillvaxt av
kreditupplysningsforetaget Syna, som delas ut till den kommun i varje lan dar foretagen véxer bast.
For andra aret i rad hamnade Mjolby kommuns webbplats i topp i Funkas inkluderingsbarometer.
Mjolby kommuns webb ar en av de 445 granskade webbplatserna som blev helt godkédnda i testerna.

Kommunstyrelsens férvaltning har genomfort en trygghetsundersokning f6r naringslivet och en for
medborgare i kommunen. Resultatet visar att medborgarna kéanner sig mer trygga dn genomsnittet i
riket. FOr fOretagarna dr upplevelsen av trygghet nagot simre dn genomsnittet i riket, men den
faktiska brottsligheten var lagre.

Foretagsmassan Fokus Mjolby genomférdes i april med ca 4 700 besokare och 100 utstéllare. Médssan
genomfordes i samverkan med foéreningen Vaxtkraft i Mjolby. Kommunen har anordnat
frukostmoten for foretag med tema bygglov, upphandling, naringslivsstrategi samt samverkan
mellan utbildning och néringsliv. Frukostmotena har syftat till att starka dialogen med néringslivet
och har varit vélbesokta.



Ett byte har genomforts av tjdnsteleverantor till kommunens vaxel samt byte av
mobiltelefonoperator. Ostgotatrafikens byte av system for fardtjanst under varen paverkade
resendrer och administration.

Ett nytt medborgarlofte har tagits fram tillsammans med polisen i syfte att minska brottsligheten.
Medborgarlofte uppréttas vartannat ar och fokuserar i ar bland annat pa att minska anviandningen
av narkotika bland unga. Ett brottsforebyggande rad (BRA) har skapats under ledning av Mjslby
kommun.

Ett arbetsgivarvarumarke har tagits fram f6r kommunen och beslutades av kommunstyrelsen under
hosten. Darefter har ett marknadsforingsarbete pabdrjats och fortgar under 2025.

2.2 Kvalitetsarbete

Resultatet frdn servicematningen, som Sveriges kommuner och regioner (SKR) genomfort, visar att
medborgarna dr ndjda med kommunens service och bemétande. Resultatet visar att 76,9 procent av
medborgarna dr ndjda med hur latt det ar att fa kontakt med kommunen. Det dr hogre dn senaste
undersokningen som genomfordes under 2022. Det dr ocksa hogre an rikssnittet som ligger pa 74,9
procent. Resultatet visar ocksa att 83,4 procent av medborgarna dr ndjda med bemotandet i sin senaste
kontakt med kommunen. Det dr ndgot lagre an rikssnittet som ligger pa 83,8 procent men hogre dn
senaste undersokningen som gjordes 2022, da var resultatet 81,8 procent i Mj6lby kommun.

M;jo6lby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt N6jd kundindex for 2023 presenterades under
april. Se mer information under avsnitt 2.3 Uppfdljning av kommunfullméktiges mal.

Under aret har 6versyn av riktlinje for arbetsmiljo samt av pensionspolicy pagatt och fortsatter under
2025. Riktlinjer for service och tillganglighet, marknad och kommunikation samt for pension och
omstallning for fortroendevalda (OPF-KL) har beslutats under hosten. Implementeringen av dessa
pagar under 2025. Nya riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning har beslutats av kommunfullmaktige.

I september 2024 startade ett samarbete mellan Kungshodgaskolan och Skanningeanstalten. Genom
initiativet hoppas man inspirera fler unga att 6vervaga en framtid inom den offentliga sektorn.
Samarbetet ar tankt att bli en modell f6r hur skolor och arbetsgivare kan samverka. Genom att skapa
kopplingar mellan utbildning och arbetsliv kan eleverna fa battre mojligheter att forbereda sig for
framtida yrkesliv.

Under 2024 har 42 synpunkter inkommit till kommunstyrelsens forvaltning via kommunens digitala
synpunktshanteringssystem. Flertalet har hanterats inom den féreskrivna handldaggningstiden om fem
dagar. Synpunkterna har framst berdrt trygghets- och sikerhetsfrdgor, i méanga fall har det gallt
klagomal pa ungdomar som kor A-traktorer. Atgirder har vidtagits bland annat genom dialog med
ungdomarna genom ungdomslotsarna samt uppsattning av vagbom vid Klammestorps idrottsplats.

Forvaltningen har arbetat med att halla vardegrunden levande i verksamheten under aret.
Vardegrunden ingar som en del i introduktionen f6r nya medarbetare. P& personalméten har fragor
om forhallningssatt och bemdtande diskuterats. I slutet av &ret genomfordes en utbildningsinsats for
forvaltningens samtliga medarbetare vid namn ”Sa kommunicerar vi genom kroppssprak”.
Forvaltningen har dven haft uppdrag riktat till olika verksamheter avseende service och bemotande.

Under éret har forvaltningen pa flera satt arbetat med utvecklingen av den egna tillgangligheten och
servicen. Exempel pa insatser dr coachning i bemétande till medarbetare pa medborgarservice. Internt
har kontaktvégarna till flera av forvaltningens stodfunktioner fortydligats och tillgéangligheten
forbattrats bland annat genom digitalt stod.



En forstudie avseende datavisualisering har genomforts under aret och beslut har fattats om att
implementera Power Bl som ett verktyg for analys och visualisering.

Kommunstyrelsen har beslutat om tva kvalitetsdeklarationer for fardtjanst och féretagslots.
Kvalitetsdeklarationerna har levt upp till de nivéder som utlovats under 2024. Inom fardtjanst har till
exempel den enskilde fatt beslut inom 25 arbetsdagar och ledsagare har erhallits vid behov.
Efterfrdgan pa foretagslotsens funktion har varit 14g men i de fall kontakt tagits har foretagslotsen levt
upp till den niva som kvalitetsdeklarationen anger.

Inférandet av nya uppdrag till Medborgarservice har pagatt under aret och fortsatter under 2025.

2.3 Uppfoljning av kommunfullmaktiges mal till nAmnden

Kommunfullméktiges mal Utgangslage Mal och budget 2024-2026 Bedémning Malvarde Senaste

utfall
Mjolby ska vara en attraktiv ochtrygg 72 % i Mjolby kommun, 62 % i riket. 63 69
kommun att bo, verka och leva i. Medborgarundersikning 2021

Andelen medborgare somuppger att de
kan rekommendera andra att bo hér &r
hdgre an riksgenonmsnittet
| kontakt med kommunen ska invanare, Mjolby kommun ligger pa totalindex 68 (skala (x ] 20 75
besdkare och ndringsidkare pa ett 1-100) och ar darmed bland de 7 % simgta
enkelt sitt hitta information och f& basta kommunerna av 195 deltagande i métningen
mojliga bembtande och service. Mjolby 2022
kommun placerar sg bland de 20 %
basta kommunerna somdeltar i SKRs
(Sveriges kommuner och regioners)
métning INSIKT N6jd kundindex
Tryggheten i kommunens utemiljéer ska (v
6ka. Andelen medborgare somuppger
att de kénner sg trygga utomhus déar de
bor, saval nar det &r mbrkt ute som nér
det ar ljugt ute, &r hogre an
riksgenomsnittet.
72% i Mj6lby kommun kanner sg trygga 74 76
utorrhus dar de bor néar det ar morkt ute, 73%
i riket (medborgarundersdkning 2021)
96% i Mjoélby kommun kénner sg trygga 95 96
utorrhus dar de bor nar det ar ljust ute, 94% i
riket (medborgarundersokning 2021).
Gront (v)) = Uppnatt, Rott (X)= B uppnatt, Gratt (O)= Beddmning kan inte goras

Medborgarundersokningen med fragor till 1 200 slumpvist utvalda invanare genomfordes hosten
2023. Resultatet visar att en storre andel kommunmedborgarna i Mjolby kan rekommendera andra
som inte bor i kommunen att flytta hit jimfort med rikssnittet. Malet bedoms darfor som uppnatt
2024. Medborgarna i Mjolby kommun ar i hogre grad an riket ndjda med kommunen som en plats att
bo och leva pa och hur kommunen skéter sina olika verksamheter. Medborgarna ar mer ndjda &n i
riket med mojligheten till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter, men héar
bor noteras att betygen generellt ar ldga. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025.

Mjolby kommuns resultat i SKR:s undersokning Insikt for 2023 presenterades under varen 2024.
Resultatet dr ett samlat index pa 72, vilket &r en liten forbattring jamfort med 2022 ars resultat pa 68.
Detta innebar att Mjolby placerar sig bland de 75 procent basta kommunerna som deltagit. Malet om
att vara bland de 20 procent basta kommunerna beddms darfor som ej uppnatt for aret. Resultatet har
forbattrats for omradet bygglov, som uppvisade ett mycket 1dgt resultat 2022. Fér omradet miljo och
hélsoskydd har resultatet sjunkit for tredje aret i rad, medan det dkat for omradet livsmedel.
Resultatet f6r brandskydd é&r fortsatt hogt. Enskilda resultat saknas fér omradet mark och servering pa



grund av for fa svar. Under hosten har en handlingsplan for ett forbattrat foretagsklimat presenterats
for kommunstyrelsen. I handlingsplanen finns aktiviteter som ska genomfé&ras av forvaltningarna.
Planen f6ljs upp vid varje tertial.

Resultatet frdn den senaste medborgarundersckningen 2023 visade att tryggheten i kommunens
utemiljoer dr hogre an riksgenomsnitt bade nar det ar ljust och morkt ute. Malet beddms darfor som
uppnatt 2024. Nasta medborgarundersokning genomfors 2025. Ytterligare en trygghetsundersokning
har genomfdrts under aret som visar att medborgarna kanner sig mer trygga dn genomsnittet i riket.
Processer och rutiner har inarbetats i samverkan med medaktorer for effektiv samordning for trygghet
i Mjolby kommun. Varannan vecka sammanstélls en gemensam lagesbild tillsammans med
samverkanspartners. Utifran lagesbilden genomfdrs analyser som ligger till grund for
brottsforebyggande insatser.

2.4 Uppféljning av ndmndspecifika mal

Namndspedifikt mal Utgangslage Mal och budget 2024-2026 Bedémning Malvarde Senaste
utfall

Vi ska stddja organisationens Vid tertialuppfoljning per augusti 2023 hade (%] 100 0

utvecklingsférmaga och starka 30 av de vid uppféljningdtillfallet 110

konmmunens ledarskap. Konmunens cheferna, vilket ar lika med 27 %, genomgatt

chefer har inomtre ar paborjat ett ledarskapsprogrammet

kommungemensant ledarskapsprogram

Mjolby kommun ska arbeta aktivt med  Mjélby kommunsranking ar plats45 = bland (%] 25 40
att stérka naringdivetsforutsittningar.  de 16 % basta i rankingen 2022

Konmunen placerar sg bland de 25 %

basta kommunerna i Svenskt naringdivs

ranking
Konmunstyrelsen ska stdrka Mjolby kommuns ranking ar plats 74 = bland (%] 25 26
organisationens langsktiga de 26 % béada i rankingen 2022

hallbarhetsarbete. Komnunens

hallbarhetsarbete rankasbland de 25

% bada i landet enligt Aktuell

Hallbarhets ranking

Kommungtyrelsen ska bidra till att barn | dutet pa 2021 var 82 % av (] 100 45
och unga i kommunen erbjudsen trygg, kommunstyrelsens planerade aktiviteter i
saker och drogfri miljé. Santliga av handlingsplanen for aren 2019 - 2022
kommungtyrelsens planerade insatseri  genonférda. En ny handlingsplan &r under
Mjolby kommuns handlingsplan for utarbetande for aren 2023 - 2026
ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping,

Tobak, Spel ) 2023 - 2026 sa vara

genonforda senas 2026

Gront (v) = Uppnatt, Rott (X)= B uppnatt, Gratt (O)= Bedomning kan inte goras

I Mal- och budget 2024 — 2026 var tanken att malet om att genomga ledarskapsprogram skulle omfatta
alla kommunens chefer. Inga chefer har dock genomgatt nagot ledarskapsprogram sedan 2022
eftersom ett upphandlat ledarskaprogram har saknats. Malet bedoms som ej uppnatt. Under hosten
har riktlinjer for chefsuppdraget beslutats av kommunstyrelsen och upphandling for ett nytt
ledarskapsprogram har darmed kunnat paborjas. Upphandlingen vantas bli klar under borjan av
2025.

Det senaste utfallet for Svenskt néringslivs matning av foretagsklimatet utgors av 2024 &rs matning i
september. Resultatet visar en férsamring i rankingen da Mjolby fallit 72 placeringar sedan 2022 till
plats 117, vilket motsvarar bland de 40 procent basta kommunerna. Mélet om att placera sig bland de
25 procent basta kommunerna 4r darmed inte uppnatt. Atgirder som har vidtagits omfattar bland
annat framtagande av en handlingsplan {or ett forbattrat foretagsklimat som har presenterats for
kommunstyrelsen. I handlingsplanen finns aktiviteter som ska genomforas av forvaltningarna. Extra



fokus har dven lagts under aret pd att starka dialogen med néringslivet, bland annat genom
frukostmoten och foretagsbesok.

I senaste resultatet fran Aktuell hallbarhets ranking f6r 2024 hamnar Mjolby kommun pa plats 75,
vilket dr bland de 26 procent basta kommunerna. Kommunens resultat har forbattrats jamfort med
forra aret och har en positiv trend 6ver tid. Malet om att vara bland de 25 procent basta kommunerna i
rankingen uppnas dock inte. Amnesomradena i rankingen varierar nagot fran ar till ar vilket gor att
kommunens placering kan variera nagot mellan aren. Omraden som hallbara transporter i
kommunkoncernen, hallbar mat, 6kad budget till miljofragor och energibesparingar i egna fastigheter
har haft en positiv utveckling de senaste dren. Ett malinriktat, kommuné&vergripande arbete och
kraftsamling i flera steg samt en stark och fungerande regional samverkan med ldnsstyrelse, region
och nérliggande kommuner har bidragit till utvecklingen.

Nya omraden dér vi behdver utveckla kommunens arbete handlar bland annat om miljokrav i
upphandling, samverkan med civilsamhalle och naringsliv for minskad klimatpaverkan fran
transporter dr utvecklingsomraden som vi tar med oss som utvecklingsfragor framat i ex.
revideringen av energi- och klimatstrategin samt Mjolbys medverkan i Viable cities.

Malet avseende genomfdrda insatser i handlingsplan for ANDTS utvarderas i sin helhet efter 2026. En
beddémning gors dock pa arsbasis av kommunstyrelsens forvaltnings planerade aktiviteter for
innevarande ar. Under 2024 har 5 av de 11 planerade aktiviteterna for aret genomfdrts, vilket
motsvarar 45 procent. Sex insatser for 2024 kvarstar, varav alla dr pagaende. Det géller bland annat
metoden “Krogar mot knark”, kamerainstallationer vid Mantorps och Skdnninges
pendeltagsstationer, insamling av kunskapsstod inom ANDTS som planeras bli klar under 2025.

2.5 Redovisning av sarskilda satsningar
Medborgarservice 2.0 genomforande
Projektet for inférandet av Medborgarservice 2.0 dr genomfort. Arbetet med inférandet av nya
uppdrag till Medborgarservice fortgar dock och kartlaggningar genomfors av de drenden som kan
tas Over fran forvaltningarna. Under aret har fokus legat pa samhallsbyggnads-, utbildning samt
kultur- och fritidsférvaltningen. Kartlaggningen vantas medfora avlastning for verksamheterna samt
forbattrad service till medborgarna. Samhallsvagledarna inom Medborgarservice pabdrjade en
utbildning under 2024 i syfte att utveckla service och bemotande. Utbildningen fortsdtter under 2025.
Under 2025 fortsétter arbetet med inforandet av nya uppdrag med 6vriga férvaltningar.

Utvecklingen av ett upplevelsecenter for mat ska fortga

Planeringen av upplevelsecentrum for mat i Vaderstad pagar, samarbeten med organisationer och
foretag formas lopande. Med pé resan ar idag 47 samarbetspartners. Mjolby kommun har beviljats
medel frén Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) for att bygga en PopUp i Vaderstad
under sex veckor somrarna 2025 och 2026. PopUpen ska vara en innovationsstodjande moétesplats for
konsumenter, foretag och universitet som bland annat syftar till att testa nya produkter pa
konsument, fa feedback pa nya smaker samt ge inspiration och larande om framtidens mat. Arbete
pagar med detaljplanen for omradet samt med ett presentationsmaterial for potentiella finansiérer.
Arbetet med upplevelsecentret fortsatter bland annat genom en ny sarskild satsning 2025.

Utarbeta nytt program for attraktiv arbetsgivare — arbetsgivarvarumirke

Arbetet med framtagande av arbetsgivarvarumarke dr genomfort och har beslutats av kommunsty-
relsen under hosten. Arbetsgivarvarumaérket innefattar dven ett kommunikation- och
marknadsforingsmaterial som kan anvandas vid marknadsforingstillfallen som
arbetsmarknadsmassor samt vid samarbete med foretag i kommunen. Extern lansering pagar under
hela 2025 med olika aktiviteter.

Kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete
Embrace, som ar ett systematiskt brottsforebyggande system och kunskapsstod, har implementerats i



kommunen. Arbetet med Embrace har nu 6vergatt till férvaltning och
vidareutveckling/forbattringsarbete. Samverkan sker med ett femtiotal kommuner som anslutit sig
till Embrace.

3. Ekonomi

3.1 Driftredovisning

Driftbudg 2024  Driftbudg 2024  Utfall 2024  Avvik budg-utfall

Budgetverksamhet (tkr) Bruttokostn Nettokostn Nettokostn Nettokostn
Namnd och styrelseverksamhet 4774 4774 4635 138
Gemensam férvaltning 139 020 93 389 96 769 -3379
Naringslivsframjande atgarder 8741 8741 7 442 1299
Miljo, halsa och hallbar utv 3271 2777 1993 784
Totalférsvar och samhallsskydd 10634 8234 6988 1246
Fardtjanst/Riksfardtjanst 13354 12 553 10 648 1905

Summa 179794 130 469 128 476 1993

Driftbudg 2024  Driftbudg 2024 Utfall 2024 Avvik budg-utfall

Slagsummering (tkr) Bruttokostn Nettokostn Nettokostn Nettokostn
Intakter 0 -49 325 -56 275 6 949
Personalkostnader 83 862 83 862 78 418 5443
Lokalkostnader 4024 4024 4 056 -32
Ovriga kostnader 74 768 74 768 85902 -11134
Kapitalkostnader 17 140 17 140 16374 766
Summa 179 794 130 469 128 476 1993

Sammanfattningsvis redovisar kommunstyrelsen 1 993 tkr i budgetoverskott for 2024. Inom
namndens olika verksamhetsomraden uppstar ett antal olika typer av avvikelser, framst av tillfallig
karaktdr.

Budgetverksamheten gemensam forvaltning redovisar ett budgetunderskott pa ca 3 mnkr.
Underskottet beror framst av att IT- och digitaliseringsavdelningen redovisar ett underskott pa ca 2,5
mnkr. Orsaken beror pa grund av 6kade kostnader for licenser, serverhall samt skrivarkostnader
som inte fordelats ut till forvaltningarna. Inom exploateringen har utredningar genomforts pa ca 2
mnkr som Overstigit den ram som varit mojlig att tilldela kommunstyrelsen fran KS oférdelade
medel. Underskottet tacks av dverskott i kommunstyrelsens 6vriga verksamheter. Inom gemensam
forvaltning redovisas overskott i samtliga avdelningar forutom tidigare namnt, kommundirektor
(exploatering) och IT-och digitaliseringsavdelningen. Overskotten uppstar framst pa grund av
vakanta tjanster samt sjukfranvaro som inte ersatts av vikariat.

Miljo, hélsa och hallbar utveckling redovisar ett 6verskott pa 784 tkr pa grund av tillfallig
personalfranvaro samt statsbidrag som inte medfort direkta 6kade kostnader.

Totalférsvar och samhéllsskydd redovisar ett dverskott pa 1246 tkr. Overskottet beror delvis pa att
ungdomslotsen som kultur- och fritidsforvaltningen far erséttning for inte tog i ansprak hela
budgeten. Resterande 6verskott beror pa vakanta tjanster som rekryterats under hosten.



Fardtjanst/Riksfardtjanst redovisar ett dverskott pa 1 905 tkr. Tidigare storre befarade underskott har
motverkats av att vid sista avrakningen for aret meddelade Ostgotatrafiken att de har reserverat

kostnader under juni-nov pa grund av det nya systemet redovisade for laga kostnader mot

kommunen. Efter utredningar har det visats att de 1dga kostnaderna var korrekta och de kunde

aterbetala kommunen det som tidigare reserverats.

3.2 Investeringsredovisning
Ack utfall Budget Avvikelse

Projektomrade 2024 2024 2024
Ram for mindre investeringar 0 2000 2000
Trygghetsskapande atgarder 0 2000 2000
Tillganglighetsanpassningar 380 500 120
IT-investeringar 11679 15500 3821
Mjolby 15822 33410 17 587
Mantorp 8913 26193 17 280
Véaderstad 1925 5911 3986
Markkdp mm 2 458 2200 -258
Summa 41177 87714 46 536

Kommunstyrelsen redovisar ett 6verskott pa ca 47 mnkr for investeringsbudgeten 2024. De framsta
overskotten uppstar inom exploateringsomraden. Overskott inom ndmndens 6vriga investeringar

beror framst pa att samtliga medel ej har behovt anviandas. Arets anslag for

tillganglighetsanpassningar har anvénts runt lokstallet i Mjolby for att gora en mer tillganglig miljo

for besokare. Behovet uppstod framst i samband med kulturskolans flytt fran Kvarnparken till

omradet.
Ack utfall Budget Avvikelse
Projektgrupp 2024 2024 2024 Utfall totalt

Carlslund etapp 2 1928 4611 2683 6217
Svartd strand etapp 2 285 0 -285 3592
Sédra Bjorkudden 1291 2 800 1509 1454
Sorby sydost 0 800 800 0
Eldsl6sa etapp 1 9 607 4700 -4 907 14 536
Lastbilsparkering 2711 20498 17 787 4413
Summa Mjolby 15822 33410 17 587 30211
Skoérdevagen Rydja 340 0 -340 25026
Sédra Fall etapp 1 7425 23419 15994 13506
Sédra Fall etapp 2 1143 774 -369 1438
Vastra Harg -villatomter 4 2 000 1996 4
Summa Mantorp 8913 26193 17 280 19 873
Storgardsvagen 1925 4711 2786 4235
Stationsvdgen 0 1200 1200 0
Summa Vaderstad 1925 5911 3986 4236
Kompl och slutatgarder 2 458 1200 -1258 4638
Mindre markkép 0 1000 1000 1543
Summa Markkdép mm 2458 2200 -258 6181
Summa 29119 67714 38 595 60 501

Flertalet exploateringsprojekt redovisar dverskott samt nagra stycken med underskott vilket
sammantaget beror pa att projekten inte lyckas halla de tidplaner som satts upp infor aret.
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De storre avvikelserna redovisas for projekten, Eldslosa etapp 1, Lastbilsparkeringen, Sodra fall
etapp 1, Storgardsvagen samt kompletteringar och slutatgarder. Orsaken till underskott ar att vissa
projekt har kommit igang tidigare &n planerat och kommande arsbudget kommer tacka dessa
underskott. For kompletteringsatgarder har ett projekt i Ostand, i utkanten av Skinninge, kravt mer
resurser an vad projektbudgeten har tillatit. Justeringar i kommande budget kommer goras for att
hantera de 6ver- och underskott som uppstatt sa att den totala budgeten for respektive projekt ska
vara ofdrandrad over tid.

4. Personal

Sukfranvaro i procent Overtidskostnad i tkr
Adk A Adk A Adk A
2022-11 2023-11 2024-11 2022-11 2023-11 2024-11
49 34 5,6 339 330 229
Totalt 49 34 5,6 339 330 229

Fotnot: Personaldata redovisas med en manad efterdapning

Inom forvaltningen &r spridningen stor mellan avdelningar vilket beror pé att kommunstyrelsen har
forhallandevis sma personalgrupper dar tillfallig sjukdom markbart paverkar den totala andelen
sjukfranvaro. Generellt kan sdgas att sjukfranvaron for 2024 beror pa ett markbart antal 6kade
langtidssjukskrivningar. Den langtidsrelaterade sjukfranvaron ar inte arbetsrelaterad och medfor
inte att ndgon konkret handlingsplan for att komma tillbaka till normal niva bedoms vara aktuell.

Overtidskostnaderna har inte paverkats nimnvirt av den 6kade sjukfranvaron och det ar ett fatal
specialistkompetenser som utgdr den Svertid som férekommer.



9. Styrtal

Syrtal Planerat Utfall Utfall Utfall
2024 2024 2023 2022
Markreserv - Flanlagd, men ej sald mark for bostader, antal bostéader 395 269 334 i.u.
Salda villatomter, antal 20 7 4 25
Markreserv - Flanlagd verksanmhetsmark, hektar 435 48,0 48,5* 32
Sald verksamhetsmark, hektar 35 05 1,0 20
Genonforda insatser energi- och klimatsrategi, % 86 86 86 65
Kontakter for budget- och skuldradgivning, antal 150 176 147 122
Nysartade foretag, antal 130 147 136 137
Fardtjangberattigade personer, antal 1168 1204 1188 1154
Fardtjanstberattigade personer/ invanare, % 4,0 4,2 42 41
Nettokostnad fardtjanst/ riksfardtjanst, kr / inv 451 371 442 443
Totalt kartlagda processer i syfte att forbattra verksamheten, antal 210 210 196 190
Etjanger, antal 70 63 59 54
IT anvandare inom Mjélby konmuns organisation, antal 4100 3495 3950 3650
IT kostnad/ medarbetare, kr 9872 13353 12829 12350
Andel genonférda lektioner i informationssikerhet, alla medarbetare, % 50 55 42 46
Chefer med fler an 30 medarbetare, antal 12 16 18 25
Nannder med en awikelse mot budget pa mer an 1 %, antal 0 5/7 5/8 5/8

*Utfall 2023 har justerats jamfort med Mal och budget fran 28 till 48,5 p.g.a. tillkomna uppgifter

Utfallet for markreserv bostader skiljer sig fran det planerade vérdet pa grund av att detaljplanen for
Eldslosa sddra inte blev antagen under aret. Kommunen har dven salt mark for parhus och
flerbostadshus under hosten vilket minskar markreserven.

Forséljningen av bade villatomter och verksamhetsmark har varit lag och de planerade véardena for
2024 uppnas inte. Efterfragan har minskat till foljd av det ekonomiska laget. Flera optioner pa
verksamhetsmark har 16pt ut och kommer inte att férlangas. Vidare dr osakerheten stor kring
ranteutvecklingen vilket gor att manga avstar fran att bygga i dagslédget.

Antalet kontakter for budget- och skuldradgivning fortsétter att 6ka och 6verstiger planerat varde for
aret. Merparten avser hjalp med skuldsanering, men sker dven en 6kning av enbart budgetradgivning.

Utfallet avseende genomforda insatser energi- och klimatstrategi bygger pa en uppféljning av den
tidigare klimatstrategin. En ny strategi ar under framtagande. Nar den ar beslutad kommer nya utfall
att presenteras.

Antal nystartade foretag i kommunen (enskilda firmor och aktiebolag) under 2024 var 147 stycken
enligt kommunens foretagsregister, vilket verstiger planerat varde.

Andelen fardtjanstberéttigade personer okar i takt med demografins utveckling. En 6kning har
skett under 2024 och styrtalen overstiger darfor de planerat vardena nagot.

Antalet kartlagda processer i syfte att forbattra verksamheten har uppnatt planerat varde. En
komplex huvudprocess som fardigstalldes under 2024 var samhallsbyggnadsprocessen. Exempel
pa andra processer som utarbetats under aret dr processen for allmanna val samt behov av
brottsforebyggande och trygghetsskapande insatser. Flera befintligt kartlagda processer har
uppdaterats.

n



Det totala antalet e-tjanster i kommunen var 63 stycken vid slutet av 2024, vilket ar strax under
planerat varde. Tio nya e-tjanster har inforts under aret, bland annat ansékan om planbesked samt
bokning av borgerlig vigsel. Inom rdddningstjansten har fyra nya e-tjanster inforts. Samtidigt har
fyra e-tjdnster avslutats under aret. Utover det har fyra e-tjénster slagits ihop till att bli tva e-
tjanster. Det har dven skett en forbattring av redan inforda e-tjanster som nu integrerats i
handlaggningsforfarandet.

Antalet IT-anvandare i kommunen foref6ll ha minskat under forsta delen av aret. Det faktiska
antalet aktiva anvdndare har dock inte minskat utan en nedjustering har genomforts. Antalet
anvandare i AD (Anvindarregister) har varit f{or manga pé grund av att anvandare som lamnat
organisationen funnits kvar i vara register. Bristerna har nu atgardats och rutiner inforts for att
atgarda tidigare fel. Den totala kostnaden for IT- och digitaliseringsavdelningen har dkat vilket
framst beror pa 6kade licenskostnader fran microsoft, inkop och serviceavtal for skrivare samt
serverhall tillsammans med Motala.

Samtliga planerade lektioner i informationssakerhet/nanolearning for aret har genomforts. Resultatet
for andel genomforda lektioner bland medarbetarna hamnar darmed strax 6ver det planerade vardet
pa 50 procent.

16 av 121 chefer hade fler an 30 medarbetare vid slutet av 2024. Utfallet har sjunkit under hdsten och
dr i linje med den prognos som gavs for styrtalet vid tertialuppfoljningen per augusti. Utfallet ar dock
hogre an det planerade vardet pa 12. Det ar framst inom omradena forskola, skola och hemtjanst som
antalet medarbetare per chef dr hogt. Inom bade hemtjanst och skola pagar eller planeras atgarder
som tros kunna leda till férbattringar.

5 av 7 namnder redovisar en avvikelse mot budget pa mer &n 1 procent for helaret 2024. En av
ndmnderna redovisar en negativ avvikelse, omsorgs- och socialndmnden. Valndmnd, byggnamnd
samt overformyndarnamnd ingar i KF—politiska organ och raknas tillsammans som en naimnd.

6. Intern kontroll

Kontrollmoment Satus

Kontroll av att Mjlby kommuns program fér uppféljning av privata utférare félis Genomfort
Rapportering av delegationsbesiut till nAmnd/ styrelse Genomfort
Andamélsenliga reservrutiner utifran kontinuitetsplan Delvis genomfort
Aktuella registerférteckningar enligt dataskyddsiagen, GDPR Genomfort

Resultatet av respektive kontrollmoment redovisas i ett separat drende till kommunstyrelsen. Nedan
ges sammanfattande kommentarer:

Kommunstyrelsen har under tidsperioden inte haft ndgra avtal med privata utférare av betydelse.
Av den anledningen finns det inget resultat att redovisa.

Granskningen av inrapporteringen av delegationsbeslut till kommunstyrelsen visar att fattade
delegationsbeslut anmails enligt gdllande rutiner.

Granskningen av reservrutiner for utifran kontinutitetsplan har devis genomforts. En del kvarstar.

12



Granskningar av registerforteckningar enligt dataskyddslagen GDPR visar att forvaltningens
avdelningar helt eller delvis har identifierade personuppgiftsbehandlingar. De identifierade
personuppgiftsbehandlingarna finns till 6vervdgande del dokumenterade i registerforteckningar. I de
flesta fall ar uppgifterna i de uppréttade registerforteckningarna aktuella. Slutsatser som konstateras
dr att ett arbete med att se 6ver registerforteckningarna behover ske mer regelbundet for 6kad
kontinuitet och 16pande uppdateringar. En forsta atgard bedoms vara att se 6ver uppréttade
registerforteckningars aktualitet. Det finns d@ven ett behov att se 6ver ostrukturerad data. En
ytterligare atgard som konstateras dr dven béattre samarbete kring upphandling avseende
personuppgiftsbitradesavtal.
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Mijélby kommun
&

Kommunstyrelsens forvaltning
Kommunstyrelsens Forvaltning
Telefon: 010-234 50 00

E-post: mjolbykommun@mjolby.se
Burenskdldsvagen 11-13, 595 80 Mjolby

Varldsvan

& Hemkar
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