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Mjölby kommun, Arbetsutskott 2025-08-11 

§ 115 Diarienummer: KS/2025:156 

Motion - Friskare medarbetare 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige uppdrog åt kommunstyrelsen den 17 juni 2025 att bereda motionen 
Friskare medarbetare 

Sammanfattning 
Motionen är framställd av Moderaterna och Sverigedemokraterna som föreslår att: 

 Upprätta en treårig plan för att undersöka de bakomliggande faktorerna för 
sjukskrivningstal för yrkesgrupper inom berörda förvaltningar. 

 Föreslå lämpliga åtgärder för att i betydande omfattning minska sjukskrivningstalet för 
berörda yrkesgrupper och som även förbättrar arbetsmiljön och arbetsvillkoren. 

 Redovisa analys samt föreslagna åtgärder, inklusive ekonomisk analys, för berörda 
yrkesgrupper inom respektive förvaltning i samband med den årliga 
budgetberedningen under högst tre år. 

 Kostnader för denna utredning initialt belastar KS ofördelade medel för att sedan 
hanteras i den ordinarie budgetprocessen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-07-31 
Kommunfullmäktiges beslut 2025-06-17 / § 55 
Motion - Friskare medarbetare 

Muntlig information av kommundirektör. 

Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att utreda motionen. 

___ 

Beslutet skickas till 
Akten 

  



 
Protokollsutdrag 
Arbetsutskott 2025-08-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2 av 2 



 Tjänsteskrivelse 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Datum 2025-07-31 
Diarienummer KS/2025:156 

Handläggare 
Anton Jidskog 
 Kommunstyrelsen 

Motion - Friskare medarbetare - Tjänsteskrivelse 
Bakgrund 
Kommunfullmäktige uppdrog åt kommunstyrelsen den 17 juni 2025 att 
bereda motionen Friskare medarbetare 

Sammanfattning 
Motionen är framställd av Moderaterna och Sverigedemokraterna som 
föreslår att: 

 Upprätta en treårig plan för att undersöka de bakomliggande 
faktorerna för sjukskrivningstal för yrkesgrupper inom berörda 
förvaltningar. 

 Föreslå lämpliga åtgärder för att i betydande omfattning minska 
sjukskrivningstalet för berörda yrkesgrupper och som även förbättrar 
arbetsmiljön och arbetsvillkoren. 

 Redovisa analys samt föreslagna åtgärder, inklusive ekonomisk 
analys, för berörda yrkesgrupper inom respektive förvaltning i 
samband med den årliga budgetberedningen under högst tre år. 

 Kostnader för denna utredning initialt belastar KS ofördelade medel 
för att sedan hanteras i den ordinarie budgetprocessen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2025-07-31 
Kommunfullmäktiges beslut 2025-06-17 / § 55 
Motion - Friskare medarbetare 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att utreda 
motionen. 

___ 

Beslutet skickas till 
Akten 

  



Tjänsteskrivelse 

Datum 2025-07-31 
Diarienummer KS/2025:156

 

Kommunstyrelsens förvaltning 

Andreas Capilla 
Kommundirektör
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Mjölby kommun, Kommunfullmäktige 2025-06-17 

§ 55 Diarienummer: KS/2025:156 

Motion: Friskare medarbetare 

Bakgrund 
Det har till kommunfullmäktige inkommit en motion med rubriken: friskare medarbetare 
undertecknad av Lars-Åke Pettersson (M) och Runar Öhman (SD).  

Beslutsunderlag 
Motion från Moderaterna och Sverigedemokraterna, 2025-06-02 

Beslut 

1. Kommunfullmäktige godkänner att motionen får behandlas.  

2. Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för beredning.  

___ 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 
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