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Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2025-08-11

Justerandes sign

§ 115 Diarienummer: KS/2025:156
Motion - Friskare medarbetare

Bakgrund
Kommunfullméaktige uppdrog at kommunstyrelsen den 17 juni 2025 att bereda motionen
Friskare medarbetare

Sammanfattning
Motionen ar framstadlld av Moderaterna och Sverigedemokraterna som foreslar att:

e Uppritta en tredrig plan for att undersoka de bakomliggande faktorerna for
sjukskrivningstal for yrkesgrupper inom berdrda forvaltningar.

o Foresla lampliga atgarder for att i betydande omfattning minska sjukskrivningstalet for
berdrda yrkesgrupper och som aven forbattrar arbetsmiljon och arbetsvillkoren.

e Redovisa analys samt foreslagna atgarder, inklusive ekonomisk analys, for berérda
yrkesgrupper inom respektive forvaltning i samband med den arliga
budgetberedningen under hogst tre ar.

¢ Kostnader for denna utredning initialt belastar KS ofordelade medel for att sedan
hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2025-07-31
Kommunfullméktiges beslut 2025-06-17 / § 55
Motion - Friskare medarbetare

Muntlig information av kommundirektor.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utreda motionen.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 1av2
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Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Anton Jidskog

Datum 2025-07-31
Diarienummer ~ KS/2025:156

Kommunstyrelsen

Motion - Friskare medarbetare - Tjdnsteskrivelse

Bakgrund
Kommunfullméktige uppdrog at kommunstyrelsen den 17 juni 2025 att
bereda motionen Friskare medarbetare

Sammanfattning
Motionen ar framstdlld av Moderaterna och Sverigedemokraterna som
foreslar att:

e Uppraitta en trearig plan for att undersoka de bakomliggande
faktorerna for sjukskrivningstal for yrkesgrupper inom berérda
forvaltningar.

e Foresla lampliga atgarder fOr att i betydande omfattning minska
sjukskrivningstalet for berorda yrkesgrupper och som dven forbéattrar
arbetsmiljon och arbetsvillkoren.

e Redovisa analys samt foreslagna atgarder, inklusive ekonomisk
analys, for berdrda yrkesgrupper inom respektive forvaltning i
samband med den arliga budgetberedningen under hogst tre ar.

¢ Kostnader for denna utredning initialt belastar KS oférdelade medel
for att sedan hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-07-31
Kommunfullméktiges beslut 2025-06-17 / § 55
Motion - Friskare medarbetare

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att utreda
motionen.

Beslutet skickas till
Akten



Tijansteskrivelse

Datum
Diarienummer

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

2025-07-31
KS/2025:156
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Kommunfullméktige 2025-06-17

Mijslby kommun, Kommunfullméktige 2025-06-17

Justerandes sign

§ 55 Diarienummer: KS/2025:156

Motion: Friskare medarbetare

Bakgrund

Det har till kommunfullméktige inkommit en motion med rubriken: friskare medarbetare

undertecknad av Lars-Ake Pettersson (M) och Runar Ohman (SD).

Beslutsunderlag
Motion fran Moderaterna och Sverigedemokraterna, 2025-06-02

Beslut
1. Kommunfullméktige godkanner att motionen far behandlas.

2.  Kommunfullméktige remitterar motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande

Tavl



ANKOM
2025 -06- 02

Mjélby 25 06 02
Motion till Mjolby kommunfullmaktige

Friskare medarbetare

Inom oppositionen har vi identifierat att sjukskrivningstalen sticker ut inom vissa
yrkesgrupper inom omsorgen, kok- och maltidsservice samt for personal inom forskolan.
Enligt statistik fran senaste arsredovisningen 2024 ligger Mj6lby kommun i snitt pd 6,8 % i
sjukskrivningstal medan andra yrkesgrupper redovisar betydligt hégre nivaer. Vard och
omsorg, LSS, Hemtjanst, Kok och maltid samt Foérskolan redovisar siffror mellan ca 8,8% till
over 11%. Det kritiska vardet for hog sjukfranvaro enligt riskorienterat arbetssatt ar 8,7%.

Vad beror da detta pd? Mjolby kommun vill profilera sig som den goda arbetsgivaren och
vara attraktiv for folk att soka jobb inom Mjélby kommun. Vi vill aven behalla den personal vi
har. Det relativt hoga sjukskrivningstalen indikerar att ndgot inte star ratt till.

Vi vet att det arbetas pa den har problematiken men vi anser inte att det blivit sa stor
férandring som vi 6nskar. Vi vill darfor gora ett krafttag for att lyfta fram bakomliggande
orsaker och hitta I6sningar pa problemet.

Vi vill darfor undersdka vad de hoga sjukskrivningstalen beror pé och féresld lampliga
atgarder for att minska dessa. Vi vill dven att utredningen ger svar p3 vilka atgirder som
kravs for att uppna och bibehalla en god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor.

Vi tror att om personalen mar bra och trivs pa sin arbetsplats sa gér man ett battre jobb och
kdnner en storre arbetsgladje samt bidrar till Iagre sjukskrivningstal.

Utredningen bor minst beréra féljande omraden:
- Ledarskapet.
- Arbetsmiljon.
- Arbetsvillkor.
- Kompetensuppfyllnadsgrad.
- Attresurser och uppgifter ari balans.

Vi foreslar ett tredrigt projekt dar vi granskar dessa berérda yrkesgrupper inom tre
identifierade forvaltningar. Redovisning for respektive férvaltning bor ske i samband med
budgetberedningen.

Med ovan som bakgrund yrkar vi pa att kommunfullmiktige beslutar att:
1. Uppratta en tredrig plan for att undersdka de bakomliggande faktorerna for
sjukskrivningstal for yrkesgrupperna inom berérda foérvaltningar
2. Foresla lampliga atgdrder for att i betydande omfattning minska sjukskrivningstalet
for berorda yrkesgrupper och som aven férbattrar arbetsmiljon och arbetsvillkoren.



3. Redovisa analys samt foreslagna atgérder, inklusive ekonomisk analys, fér berérda
yrkesgrupper inom respektive forvaltning i samband med den arliga
budgetberedningen under hogst tre ar.

4. Kostnader for denna utredning initialt belastar KS oférdelade medel for att sedan

hanteras i den ordinarie budgetprocessen.

Lars—z(zﬁ&et%ersong Runar Ohman

Moderaterna i Mjolby Sverigedemokraterna i Mjélby




	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
	Motion - Friskare medarbetare - Tjänsteskrivelse
	Bakgrund
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut

	Bakgrund
	Beslutsunderlag
	Beslut

