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Justerandes sign

§ 107 Diarienummer: KS/2024:40
Villkor for arbetsklader och arbetsskor - slutrapport

Bakgrund

I samband med arbetet med arbetsgivarvarumarke f6r Mjolby kommun lyftes villkor for
arbetsklader och arbetsskor upp som en viktig fraga. En kartlaggning genomfordes 6ver vilka
arbetsplatser som tillhandahaller arbetsklader och arbetsskor, som ligger utanfor
arbetsmiljolagens krav pa skyddskléader och skyddsskor.

Sammanfattning
Alla verksamheter som har behov av arbetsklader tillhandahaller det men det varierar mellan
olika forvaltningar. Daremot tillhandahalls inte arbetsskor utdver kraven pa skyddsskor.

Enligt slutrapporten &r det rimligt att utifran arbetsmiljo-, jamstélldhets- och
kompetensforsorjningsperspektiv erbjuda personliga arbetskldder och arbetsskor till
medarbetare inom vard, omsorg, LSS, hdlso- och sjukvard samt forskolor och fritids. Detta
motiveras av hygienfaktorer och att dessa medarbetare hanterar tunga lyft och/eller gar och
star mycket alternativt ofta ror sig utomhus. Arbetsskor skulle kunna férebygga fallolyckor och
fysisk overbelastning, som dr de vanligaste orsakerna till arbetsskador.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-08-05

Arbetsklader och arbetsskor — slutrapport
Muntlig information av HR-specialist.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen tar del av redovisad slutrapport.

Beslutet skickas till
Akten

Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Eva Jansson

Datum 2025-08-05
Diarienummer  KS/2024:40

Kommunstyrelsen

Villkor for arbetsklcider och arbetsskor - slutrapport

Bakgrund

I samband med arbetet med arbetsgivarvarumarke f6r Mjolby kommun lyftes
villkor for arbetsklader och arbetsskor upp som en viktig fraga. En
kartlaggning genomfordes over vilka arbetsplatser som tillhandahaller
arbetsklader och arbetsskor, som ligger utanfor arbetsmiljolagens krav pa
skyddsklader och skyddsskor.

Sammanfattning

Alla verksamheter som har behov av arbetskldder tillhandahéller det men det
varierar mellan olika férvaltningar. Daremot tillhandahalls inte arbetsskor
utover kraven pa skyddsskor.

Enligt slutrapporten &r det rimligt att utifrdn arbetsmiljo-, jamstélldhets- och
kompetensforsorjningsperspektiv erbjuda personliga arbetsklader och
arbetsskor till medarbetare inom vard, omsorg, LSS, hélso- och sjukvard samt
forskolor och fritids. Detta motiveras av hygienfaktorer och att dessa
medarbetare hanterar tunga lyft och/eller gar och star mycket alternativt ofta
ror sig utomhus. Arbetsskor skulle kunna férebygga fallolyckor och fysisk
Overbelastning, som ar de vanligaste orsakerna till arbetsskador.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2025-08-05
Arbetsklader och arbetsskor - slutrapport

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tar del av redovisad slutrapport.

Beslutet skickas till
Akten



Tijansteskrivelse

Datum 2025-08-05
Diarienummer KS/2024:40

Kommunstyrelsens forvaltning

Carina Brofeldt
Bitradande kommundirektor

Eva Jansson
HR-specialist



¢ Mj6lby kommun
@ Kommunstyrelsens férvaltning

Datum 2024-11-25
Diarienummer KS/2024:40

Handlaggare
Eva Jansson
Tel. 010-234 50 63

Villkor for arbetsklader och arbetsskor -
slutrapport

I samband med kartldggningen av arbetskldder och arbetsskor konstaterades
att medarbetare inom teknik, fastighet, anlaggning, avfall, raddningstjanst,
maltid, lokalvard samt badpersonal och yrkeslarare har tillgang till personliga
(oftast) skyddsklader och/eller skyddsskor enligt Arbetsmiljoverkets krav pa
personlig utrustning. Det dr ddrmed en skattefri forman f6r dessa grupper.

Inom alla 6vriga verksamheter i kommunen tillhandahalls arbetsklader dar
det finns behov. Dessa ligger inom ramen for skattefria arbetskldder, enligt
Skatteverkets krav. Arbetsskor tillhandahalls daremot inte och har inte
betraktats som en skattefri f{ormén, enligt regelverket.

For medarbetare inom vard, omsorg (inklusive hemtjanst), LSS, hélso- och
sjukvard tillhandahalls arbetsklader for inomhusbruk som tvittas och
anvands utifrdn behov. Ett gemensamt regelverk att forhalla sig till finns som
utgar fran Vardhygienisk handbok inom kommunal vard och omsorg i
Ostergotland.

I hemtjdnsten och tillhandahalls dven ytterklader i form av personliga jackor
och 6verdragsbyxor att dela pa. Vid besok hos brukare inom hemtjénsten
anvands tossor dver skorna. Inom hélso- och sjukvérden tillhandahalls jackor
att dela pa och vid besdken byter de om till privata inneskor.

Socialsekreterare i vissa verksamheter har tillgéng till ytterklader for
hembesok, som delas med varandra.

For medarbetare inom forskola och grundskola tillhandahalls arbetsklader i
form av jackor och ibland byxor for att vara utomhus med barnen. Dessa
klader delas oftast med varandra. Det finns inget gemensamt regelverk utan
ar upp till varje enhet vilket inte blir en likvardig hantering.

Oversikt av arbetsklader som erbjuds inom respektive omrade.

Omrade Yrkesgrupper Typ av arbetskldder

Hemtjanst Underskoterska, Inomhusklader for
vardbitrade hélso- och sjukvéard.
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Datum
Diarienummer

2025-08-06
KS/2024:40

Uteklader: jacka, byxor
och fleecetrdja
Halso- och sjukvard Arbetsterapeut, Inomhusklédder for
(hemsjukvard och fysioterapeut, hélso- och sjukvéard.
boenden) sjukskoterska, Uteklader: jacka och
specialistsjukskoterska, | fleecetrdja
underskoterska
Funktionsnedsédttning Stodassistent, Inomhusklédder for
LSS (boenden) stodpedagog, skotare, hélso- och sjukvard
underskoterska,
vardbitrade
Aldre (boenden) Underskoterska, Inomhusklédder for
vardbitrade hélso- och sjukvard
Forskolor Barnskotare, Utekléder: jacka,
forskolldrare Overdragsbyxa,
fleecetrdja
Grundskolor (fritids) Barnskotare, Uteklader: jacka,
forskollarare, overdragsbyxa,
fritidsledare, fleecetrdja
fritidspedagoger, larare
i fritidshem

Identifiera prioriterade yrkesgrupper

Arbetsmiljoperspektiv

Under 2023 6kade arbetsskador géllande olycksfall i arbetet. Bland de fem
vanligaste orsakerna finns fallolyckor, fysisk &verbelastning (lyft eller
snedtramp) och feltramp (halkat eller snubblat). 86% av anmaélningarna avsag
kvinnor. Det dr framst inom omsorgs- och socialférvaltningen och
utbildningsforvaltningen som skadorna rapporterats. I AFA Forsakringars
statistik Over allvarliga arbetsolyckor framkommer att den toppas av kvinnor
i yrkesgruppen underskoterskor, vardbitraden och personliga assistenter.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om Belastningsergonomi (AFS 2019:8)
kan spanda och belastande arbetsstallningar och arbetsrorelser orsakas av
olampligt underlag, i synnerhet for de som hanterar tunga lyft eller gar och
star mycket. Bra ergonomiskt och stotddmpande skor som sitter sakert pa
foten kan minska risken for belastningsbesvér och fallolyckor.
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Datum 2025-08-06
Diarienummer KS/2024:40

For att uppna ett hallbart arbetsliv dar flera medarbetare ska kunna och vilja
arbeta mer och lingre ar det avgdrande att arbeta fraimjande och
forebyggande med arbetsmiljon. Genom det lI6pande systematiska
arbetsmiljoarbetet beddms risker for ohélsa och olycksfall. Olika atgarder
genomfors for att forebygga risker och fradmja en god arbetsmiljé. En sddan
atgard kan vara att erbjuda arbetskldder och arbetsskor for medarbetare.

Jamstalldhetsperspektiv

I de traditionellt manliga yrkesgrupperna tillhandahalls skattefria
arbetsklader och arbetsskor da de utgors av skyddsklader och skyddsskor
med sérskild mérkning eller funktion enligt Arbetsmiljoverkets krav.

Arbetsklader bedoms i stort hanteras likvéardigt med den skillnaden att de
oftare ar personliga inom mansdominerade yrken medan kldderna delas i
storre utstrackning i kvinnodominerade verksamheter. I de
kvinnodominerade verksamheterna bedoms inte arbetsskor falla inom ramen
for sakerhet och skydd mot skador pd samma sitt som inom de typiskt
mansdominerade verksamheterna. Inom vissa kvinnodominerade yrken
utsétts fotterna for hog belastning dar felaktigt utformade skor tillsammans
med héarda golv kan orsaka belastningsbesvar i knén, rygg, hofter och nacke. I
andra yrken spenderas en stor del av arbetstiden utomhus i skog och mark
oavsett vaderlek, dar skorna utsitts for yttre pafrestningar sdsom kyla och
vata.

Kompetensforsorjning

Den demografiska utvecklingen gor att det kommer att bli kompetensbrist i
yrkesgrupperna inom vard, omsorg, LSS och halso- och sjukvérd. Vi behover
dérfor varna om att behalla medarbetare och skapa forutsattningar for att de
vill och kan arbeta mer och ldngre, samtidigt som vi attraherar nya
medarbetare. Arbetsklader och arbetsskor kan vara ett positivt
arbetsgivarerbjudande i det sammanhanget.

Kostnadsberakning

Kostnaden for arbetsklader- och skor inklusive skyddsklader- och skor
uppgick till 6,2 Mkr 2023. I summan ingar d@ven arbetsglaségon motsvarande
200 tkr. Kostnaden fordelar sig enligt nedan:

Forvaltning Utfall
kostnad

Miljonamnd 6

Kommunstyrelsen 68
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Datum 2025-08-06

Diarienummer KS/2024:40
Samhillsbyggnadsnimnd 1595
Kultur- och fritidsnamnd 47
Omsorgs- och socialnimnd 4051
Utbildningsnamnd 440
Totalt 6 207

Eftersom arbetskldder tillgodoses i stor utstrackning sa beraknas den extra
kostnaden for behov av arbetsskor. Behovet av arbetsskor bedoms till
medarbetare som arbetar ndra brukare och barn/elever.

Omrade Yrkesgrupper Antal | Arbetssko | Kostnad
medar | inne, ute
betare

Hemtjinst Underskoterska, | 167 Inne- och 334 000
vardbitrade uteskor

Hilso- och Arbetsterapeut, | 66 Inne- och 132 000
sjukvard fysioterapeut, uteskor
sjukskoterska,
specialistsjuksko
terska,
underskoterska

Funktionsne | Stodassistent, 169 Inne- och 338 000
dsittning stodpedagog, uteskor
LSS skotare,

underskoterska,

vardbitrade

Aldre Underskoterska, | 173 Inneskor 173 000
vardbitrade

Forskolor Barnskotare, 329 Uteskor 329 000
forskollarare

4 (8)



Datum 2025-08-06

Diarienummer KS/2024:40

Grundskolor | Barnskotare, 72 Uteskor 72 000
(fritids) forskollarare,

fritidsledare,

fritidspedagoger

, larare i

fritidshem
Summa 976 1378 000

Berdkningen av skor for vinterkanga med snittpris 1000 kronor och innesko
snittpris 1000 kronor. Behovet av arbetsskor berdknas pa alla
tillsvidareanstallda inom respektive omrade. Totalt berdknas kostnaden
uppga till nastan 1,4 Mkr f6r inkdp av arbetsskor det forsta aret.

Kostnaden for arbetsskor framat beror pa frekvens av inkdp av ute- och
inneskor, forslagsvis nya inneskor varje ar och uteskor vart tredje ar, se nedan
berdkning;:

Sko Antal Kostnad | Kostnad | Kostnad
ar?2 ar3 ar4
Inneskor 575 575000 | 575000 | 575000
Uteskor 803 803 000
Summa 575000 | 575000 | 1378000

Férman eller inte

Skatteverket gor skillnad pa skyddsklader och -skor och andra arbetsklader
och —skor, ddr skyddsklader dr skattefria medan andra arbetsklader och -skor
i huvudsak férmansbeskattas. For att andra arbetskldder ska vara skattefria
krévs att de tillhandahalls for och &r obligatoriska att anvéndas i tjansten, ar
enhetliga och forsedda med arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp som
ar varaktigt fast pa kladseln. Denna bedomning kan dven goras for arbetsskor
enligt kontakt med Skatteverket.

Skattefria arbetsskor kan darmed erbjudas om de uppfyller ovan krav.
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Datum 2025-08-06
Diarienummer KS/2024:40

Utveckla implementeringsplan

Innan implementeringsplan for inférande kan ske behover gemensamma
kommunovergripande riktlinjer for arbetsklader och arbetsskor tas fram. Se
slutsatser.

Ta lardom av andra kommuner

Vi har tagit del av flera kommuners riktlinjer och rutiner kring arbetsklader
och arbetsskor. Hanteringen ser olika ut. Vissa kommuner ger ut ett bidrag till
medarbetarna sa far de sjdlva handla medan andra upphandlar och delar ut.
Se nedan exempel.

Valdemarsviks kommun erbjuder skobidrag om 1000 kr per ar. Medarbetarna
far sjalva kopa skor och inkomma med kvitto sa far de ersattning pa
kommande 16n.

I Tranas kommun pagar en politisk satsning under tre ar f6r bidrag till
arbetsskor inom vard och omsorg.

Lulea kommun erbjuder inneskor till medarbetare i brukarnéra arbete.
Ytterskor erbjuds till medarbetare som tidigare fatt ytterklader; i hemtjanst,
hemsjukvard, boendestdd, nattpatrull och trygghetslarm. Skorna erbjuds
kostnadsfritt f6r medarbetarna.

Bjurholm kommun tillhandahaller arbetsklader samt fria arbetsskor till
tillsvidareanstédllda medarbetare inom vard- och omsorg av aldre och
brukarndra omsorg, lokalvard och forskoleverksamhet (f6r utomhusbruk).

Pited kommun erbjuder arbetsklader och —skor medarbetare inom hemtjanst
och hemsjukvard, arbetsskor till medarbetare inom sarskilt boende och
arbetsklader till medarbetare inom funktionsnedsatta. Arbetskladerna och —
skorna erbjuds i olika paket med ett maxbelopp.

Krokoms kommun har tagit fram en 6vergripande riktlinje for arbetsklader
och —skor for att skapa tydlighet och likvardighet for tillhandahallandet.
Utifran denna tar forvaltningarna fram egna rutiner.

Slutsatser

Utifran arbetsmiljoperspektiv, jamstéalldhetsperspektiv och
kompetensforsorjning &r det rimligt att erbjuda personliga arbetskldader och
arbetsskor till medarbetare inom vard, omsorg, LSS, hélso- och sjukvard samt
forskolor och fritids. Detta motiveras av hygienfaktorer och att dessa
medarbetare hanterar tunga lyft och/eller gar och star mycket alternativt ofta
ror sig utomhus. Arbetsskor skulle kunna férebygga fallolyckor och fysisk
Overbelastning.

6(8)



Datum 2025-08-06
Diarienummer KS/2024:40

Behov av arbetsklader inomhus kan behdvas inom forskolor och fritids med
hénsyn till hygien och smittrisker. Behov av inneskor kan pa sikt behova ses
over inom forskolor, av arbetsmiljoskal.

Mjolby kommun har avtal med Swedol {6r arbetskldder. Inget avtal finns for
arbetsskor, darfor behover en upphandling av arbetsskor ske.

Gemensamma riktlinjer

Definitionen och hanteringen av arbetskldder och arbetsskor har betydelse for
om det omfattas av formansskatt eller inte. Arbetskldader och arbetsskor kan
erbjudas utan férmansbeskattning om de &r obligatoriska att anvéandas i
tjansten, ar enhetliga och foérsedda med arbetsgivarens namn, symbol eller
logotyp som ar varaktigt fast pa kladerna eller skorna.

Det ar viktigt med gemensamma och tydliga riktlinjer och rutiner fér vad som
avses gallande arbetsklader och arbetsskor avseende funktion, hur de ska se
ut, nér de ska anvandas, tvéttas, hur ofta de ska bytas, férvaras/lagras med
mera. Det ser i dagsldget olika ut hur bestaimmelser for arbetskldder ar
utformade och det finns heller inte 6verallt. Bestédllningar gors av varje enhet
utifran behov och ekonomi. En konsekvens av gemensamma riktlinjer kan bli
att kostnaden dven for arbetsklader kan komma att 6ka nar férutsattningarna
andras till en mer likvardig hantering av arbetsklader och arbetsskor. Det ar
dock viktigt med jamlika férutsattningar for arbetsklader och arbetsskor for
alla medarbetare.

Forslag pa fortsatt arbete

e Tafram en kommungemensam riktlinje med &vergripande bestammelser
for arbetskldader och arbetsskor. Utifran denna far forvaltningarna skapa
sina rutiner.

* Upphandling av arbetsskor.

e Utifran riktlinjen kan implementeringsplan tas fram.

Andreas Capilla
Kommundirektor

Kommunstyrelsens forvaltning
Mjolby kommun 595 80 Mjolby
Telefon: 010-234 50 00

Telefax: 010-234 51 20

E-post: mjolbykommun@mjolby.se
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Datum 2025-08-06
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www.mjolby.se

Organisationsnummer: 212000-0480
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