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Justerandes sign

§ 105 Diarienummer: KS/2025:163
Dispens fran 11 timmars dygnsvila rdddningstjcnsten

Bakgrund
Centrala parter traffade den 30 november 2022 6verenskommelse om att gora dndringar i
bestimmelserna om dygnsvila i Allmédnna bestdmmelser (AB) § 13.

I samband med 6verenskommelsen enades parterna om att gora nodvandiga foljdandringar i
bilagor till AB och &vriga avtal. Fran 1 oktober 2023 géller som huvudregel att alla medarbetare
i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska f6ljas av dygnsvila.

SKR/Sobona och Kommunal kom senare 6verens om foljdéandringar i bilaga ] (jourarbetare) och
bilaga R (rdddningstjénsten) till AB samt i PAN 20 (personliga assistenter). Andringarna géller
frén den 1 februari 2024.

Mjolby kommun ansokte och fick beviljat fran SKR 2024 om avvikelse fran 11 timmars
dygnsvila, KS/2023:235.

Sammanfattning

Beslutade andringar av Bilaga ] och Bilaga R till Allminna bestimmelser (AB) samt i
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och anhoriguirdare (PAN 20),
paverkar raddningstjanstens forutsattningar att kunna fullgora adlagda operativa- och
olycksforebyggande uppgifter i sadan omfattning att en dispens ar nddvandig for att tillgodose
verksamhetens behov och darigenom dess funktionalitet.

Mot bakgrund av detta ansoker Raddningstjansten i Mjolby kommun till Sveriges kommuner
och regioner om aterigen om dispens att fa behalla 24 timmars arbetspass.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Underlag dispensanstkan
Riskbeddmning

Protokoll MBL 11§

Muntlig information av HR-chef.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att tillskriva Sveriges kommuner och regioner om dispens
fran dygnsvila enligt bilaga R och behélla hogst 24 timmars arbetspass inom
Raddningstjansten i Mjolby/Boxholm.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Raddningstjansten
Samhallsbyggnadsnamnden
Akten
Utdragsbestyrkande 1avl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare
Elias Roos

Datum 2025-06-15
Diarienummer  KS/2025:163

Kommunstyrelsen

Dispens fran 11 timmars dygnsvila réddningstjcinsten

Bakgrund

Centrala parter traffade den 30 november 2022 6verenskommelse om att gora
andringar i bestimmelserna om dygnsvila i Allménna bestammelser (AB) §
13.

I samband med 6verenskommelsen enades parterna om att gora nddvandiga
foljdandringar i bilagor till AB och 6vriga avtal. Fran 1 oktober 2023 géller
som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst
11 timmars sammanhéngande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och
att arbetspass ska foljas av dygnsvila.

SKR/Sobona och Kommunal kom senare 6verens om foljdandringar i bilaga ]
(jourarbetare) och bilaga R (raddningstjansten) till AB samti PAN 20
(personliga assistenter). Andringarna giller fran den 1 februari 2024.

Mjolby kommun ansokte och fick beviljat fran SKR 2024 om avvikelse fran 11
timmars dygnsvila, KS/2023:235.

Sammanfattning

Beslutade andringar av Bilaga ] och Bilaga R till Allminna bestimmelser (AB)
samt i Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och
anhérigvdrdare (PAN 20), paverkar raddningstjanstens forutsattningar att
kunna fullgora dlagda operativa- och olycksférebyggande uppgifter i sadan
omfattning att en dispens ar nodvandig for att tillgodose verksamhetens
behov och dérigenom dess funktionalitet.

Mot bakgrund av detta ansoker Raddningstjansten i Mjolby kommun till
Sveriges kommuner och regioner om aterigen om dispens att fa behalla 24
timmars arbetspass.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Underlag dispensansokan
Riskbeddmning

Protokoll MBL 11§



Tjansteskrivelse

Datum 2025-06-15
Diarienummer KS/2025:163

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att tillskriva Sveriges kommuner och
regioner om dispens fran dygnsvila enligt bilaga R och behalla hogst
24 timmars arbetspass inom Raddningstjansten i Mjolby/Boxholm

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Raddningstjansten
Samhillsbyggnadsnamnden
Akten

Beskrivning av drendet

Grunden ar att de nuvarande bestimmelserna i Allméanna bestammelser
forandras och anpassas till de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i
EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU kommissionen
uppmaérksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om
dygnsvila.

Eftersom det handlar om att sakerstalla ett lagstadgat minimiskydd ar det inte
mojligt att komma 6verens om eller besluta om avvikelser fran de avtalade
bestammelserna om dygnsvila pa lokal niva.

En bestammelse tillfors som innebar att tjanstgoringstid kan, utifran
verksamhetens behov, undantas fran alternering av dygnsvila. Den
sammanlagda tjanstgoringstiden far da som hogst uppga till 20 timmar. Den
efterfoljande vilan ska vara sammanhéangande och som ldgst motsvara den
sammanlagda tjanstgoringstiden.

Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar i vissa
fall. Dispensen innebér att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller
motsvarande bestaimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens
kan ges. Dispens beviljas endas dé inga andra rimliga atgéarder star till buds,
det vill siga nar det dr nédvandigt att forldgga arbete i kombination med jour
langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthallas. Det kan
till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da
tillgdngen pa viss specifik kompetens dr begransad och kraver sddan
forlaggning.



Tjansteskrivelse

Datum 2025-06-15
Diarienummer KS/2025:163

Raddningstjanstverksamhet kan i vissa fall beh6va dispens mot bakgrund av
samhallets ansvar att vid olyckor eller 6verhdngande fara for olyckor
sakerstalla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljo. Dispens kan
beviljas under forutsattning att arbetsgivaren provat alla mojligheter att
bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och
gjort bedomningen att ett undantag dr nodvandigt for att uppfylla
verksamhetens behov.

Mjolby kommun fick beviljat dispens 2024 som galler till oktober 2025,
K5/2023:235. Beslut om att begéra dispens ska fattas av den hogsta ledningen
i kommun, region eller kommunalt foretag. Med hogsta ledning avses
kommunstyrelse, regionstyrelse, bolagsstyrelse eller motsvarande. MBL-
forhandling inklusive riskbeddmning ska genomfdras innan en begaran om
dispens.

Réaddningstjanstens utredning och underlag

I sarskilda bilagor redogors for grunden till dispensansokan.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Forvaltningschef

Elias Roos
HR-chef



& Mjolby kommun
22 Sambhadallsbyggnadsférvaltningen

Datum 2025-05-21
Diarienummer

Handlaggare
Jan-Erik Forsén
Tel. 010-2345406

Dispensanso6kan gallande avsteg om
dygnsvila

Inledning

Raddningstjansten Mjolby/Boxholm fullgor de alagda uppgifterna om
forebyggande verksamhet enligt 3 kap. 3§ LSO och raddningstjanst enligt 3
kap. 8§ LSO i Mjolby och Boxholms kommun. Detta i enlighet med beslutat
handlingsprogram for férebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt
lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Kommunernas ambition ar att mota dessa lagkrav pa ett effektivt,
valorganiserat och tillmotesgdende sitt. Den enskilde ska erbjudas hjalp och
stod savil fore, under som efter en hdndelse. Rdddningstjansten ska genom
sitt olycksforebyggande och operativa arbete bidra till att skapa en trygg och
saker kommun for alla som bor, verkar och vistas i Mjoélby och Boxholms
kommuner.

Mjolby kommun har ett utdkat samarbetsavtal gdllande raddningstjanst med
Odeshdgs kommun. Avtalet innebir att personal pa Riddningstjansten
Mjolby/Boxholm bistdr och utfér uppgifter inom omradena intern
6vningsverksamhet, extern utbildning, insatsledare i jour, raddningsmaterial,
myndighetsutévning och IT-stod.

Beslutade andringar av Bilaga ] och Bilaga R till Allminna bestimmelser (AB)
samt i Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig assistent och
anhorigudrdare (PAN 20), paverkar raddningstjanstens forutsittningar att
kunna fullgdra alagda operativa- och olycksférebyggande uppgifter i sadan
omfattning att en dispens ar nodvandig for att tillgodose verksamhetens
behov och dérigenom dess funktionalitet.
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Datum 2025-05-21
Diarienummer

Skal till dispens

Radddningstjanstens operativa férmaga

Konsekvens av dndringar gillande dygnsvila:

Antalet operativ personal som finns tillgénglig! for att uppratthalla
raddningstjanstens beslutade beredskapsniva och funktionalitet vid
vakanser ar for lag.

Raddningstjansten Mjolby/Boxholm har ett flertal specialistkompetenser
vilket gor verksamheten sarbar.

Ridddningstjinstens olycksférebyggande verksamhet

Konsekvens av dndringar gillande dygnsvila:

Antalet personal som finns tillganglig? for raddningstjanstens
olycksforebyggande arbetsuppgifter som exempelvis utbildning och
information till invanare, foretag och foreningar ar for lag for att mota
kommunernas behov och krav for en trygg och sdker kommun.

Ridddningstjinstens kompetensforsorjning

Konsekvens av dndringar gillande dygnsvila:

Réddningstjanstens forutsattningar att nyrekrytera for att sikerstalla
verksamhetens behov av personal och nédviandig kompetens? férsamras.
Underlaget ar begréansat och rekryteringsprocessen sker ur ett smalt urval
med sdval regional som nationell konkurrens. Rdddningstjanstens tidigare
rekryteringsfordelar med attraktiva arbetstider och breda uppdragsomrade

1 Bilaga 1. Operativ formaga
2 Bilaga 2. Olycksforebyggande verksamhet
3 Bilaga 3. Kompetensforsorjning
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Datum 2025-05-21
Diarienummer

inom saval operativ som olycksforebyggande verksamhet begréansas

betydligt.

Radddningstjanstens organisatoriska och sociala arbetsmiljo

Konsekvens av dndringar gillande dygnsvila:

Beldggningsgraden* for den operativa personalen &r inte hog nog att
balansen mellan arbete och aterhamtning paverkas i negativ riktning i
sddan omfattning att det motiverar en forsamring av rdddningstjanstens
funktionalitet inom dess lagstadgade verksamhet.

Ridddningstjanstens kvalitetsarbete

Konsekvens av dndringar gillande dygnsvila:

Forutsattningarna for raddningstjanstens operativa och
olycksforebyggande kvalitets- och kompetenshojande arbete® begransas
kraftigt for att tillgodose behovet av raddningstjanstens
specialistkompetenser®. Mojligheten att fortsatt arbeta med kvalificerad
ovning, sakerhetshojande arbete samt fortbildning av den operativa
personalen begrénsas i sadan omfattning att raddningstjanstens
sammanlagda kvalitet riskerar att sjunka under en godtagbar niva.

4 Bilaga 4. Organisatorisk och social arbetsmiljo
5 Bilaga 5. Kvalitetsarbete
¢ Bilaga 1. Operativ formaga
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Datum 2025-05-21
Diarienummer

Bilaga 1. Operativ formaga

Raddningstjinstens atgirder for att bemanna enligt
huvudregeln:

Framtagna alternativa schemamodeller anpassade efter beslutade andringar
pavisar en ej godtagbar tillgang pa operativ personal vid vakanser, saval
oforutsedda som lagstadgade. Likasd ar beredskapen samre for storre
operativa handelser som exempelvis skogsbrander, storre brander,
oversvamningar mm. da extrapersonal behover kallas in. Teoretiska
provningar och simuleringar visar att antalet tillganglig personal minskar i
jamforelse med tidigare gallande regler om dygnsvila.

Erfarenheter visar att teoretisk tillgédnglig personal tabell 1, inte d4r detsamma
som faktisk tillganglig personal. I realiteten har arbetsgivaren redan en
l6pande personalbrist att hantera for exempelvis utbildningar, projektarbeten,
hélsokontroller mm. Till detta kan ocksé adderas familjara forhinder hos
personalen som begransar mdjligheten att med kort varsel fa in ratt operativ
specialistkompetens vid vakanser.

Vidare har organisationen personal (insatsledare, utbildningsledare och vice
raddningschef) som arbetar under AB men for verksamhetens behov ocksa
nyttjas i operativ tjanst. Ovan ndamnda insatsledare och vice raddningschef ar
nodvéndiga for att bemanna vid vakanser inom insatsledarkollektivet.
Antalet personer med insatsledarkompetens ar ett fatal pa raddningstjansten
och arbetstidsforandringarna som tradde ikraft 1 oktober 2023 begrénsar
mojligheten att bemanna beslutad grundberedskap vid vakanser och da
sarskilt kvalls- och nattpass. Fran att tidigare haft 7 tillganglig personal med
insatsledarkompetens dr nuvarande antal 5 personal och da aterstar endast 2
personal som mdjliga ersattare vid en vakans. Nuvarande arbetstidsregler
innebér att ersattande personal vid insatsledarvakanser maste omdisponera
sin arbetstid i sdidan omfattning att raiddningstjanstens ovriga
verksamhetsomraden, vid sidan om det operativa uppdraget, paverkas i for
verksamheten negativ riktning. Raddningstjanstens mojlighet att
vidareutbilda personal till tjanstgorande insatsledare ar en tidsddande
process dar saval befintlig organisation som nationella utbildningsplatser ar
begransande.

Slutsats: En nedsatt operativ riskerar att resultera i en underbemanning vid
larm som brand i byggnad, trafikolycka, drunkning, hjartstopp med mera.
Det kan innebaéra att liv gar till spillo samt en 6kad fara gallande liv och hélsa
for raddningstjanstens egen personal.
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Datum 2025-05-21
Diarienummer

Risken for en eventuell underbemanning dr mindre samtidigt som

vikarietillsattningen ar enklare vid farre antal arbetspass som ska bemannas.

Vid vakanser géller detta oavsett om personalbristen ersétts med vikarier
eller ordinarie personal. Genom att minska risken f6r underbemanning
minskar man samtidigt risken for efterfoljder f6r fler kommuninvanare dn
nodvandigt.

Antal tillgtingliga brandméin
Schema |i snitt/dag att passbyta eller
alternativ | att ringa in pa dvertid vid
en eller flera vakanser
D
agens 13,21
schemu
] 7,33
Alternativ 1
] 7,75
Alternativ 2
. 6,64
Alternativ 3
] 6,25
Alternativ 4

Tabell 1. Sammanfattning av tillgdnglig personal
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Datum 2025-05-21
Diarienummer
Schema dagens schema
Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5
Méandag 08:00-08:00 |08-:00-17:00
Tisdag 08:00-08:00 |08:00-17:00
Onscdag 08:00-08:00 |08:00-17:00
Torsdag 08:00-17-00 08:00-08:00
Fredag 08:00-08:00 |08:00-17-00
Lordag 08:00-08:00
Séndag 08:00-08:00

R&d text dr dagtid vtanfér skiftsjiinst

Antal tillgéingliga brandmiin
att passhyta eller att ringa

Dag Tid in pd dvertid vid en eller
flera vakanser
Mandag 08:00-17:00 15
17:00-08:00 15
Tisdag 08:00-17:00 15
17:00-08:00 10
Onscay 08:00-17:00 15
1/7:00-08:00 10
Torsdag 08:00-17-00 15
17:00-08:00 10
Fredag 08:00-17:00 15
17:00-08:00 10
Lordag 08:00-17:00 15
17:00-08:00 15
Sondag 08:00-17:00 15
17:00-08:00 10
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Schema alternativ 1

Datum
Diarienummer

2025-05-21

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
Miandag 17:00-08:00 08:00-17:00
Tiscag 08:00-17:00 17:00-08:00
Onsdag 08:00-17:00 |17:00-08-00
Torsdag 17:00-08:00 08:00-17-00
Fredag 20:00-16:00 08:00-20:00
Lercdag 16:00-12:00
Séndug 12:00-08-:00
Antal tillgéingliga brandmiin
Dag Tid ?ﬂ p::s:.shyf? elller att ringa
in pa dvertid vid en eller
flera vakanser
Mandag 08:00-17:-00 10
17:00-08:00 5
Tisclag 08:00-17:-00 5
17:00-08:00 4
Onscdag 08:00-17:-00 10
17-:00-08:00 9
Torsdag 08:00-17:00 10
17-:00-08:00 3
Fredag 08:00-20:00 8
20:00-16:00 8
Lércdag 16:00-12:00 8
Sondag 12:00-08:00 8
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Schema alternativ 2

Datum

Diarienummer

2025-05-21

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
Mindag 17:00-08:00 08:00-17-00
Tisduag 17:00-08:00 |08:00-17-00
Onsdag 08:00-17-00 17-00-08:00
Torsdug 08:00-17-00 |17:00-08-00
Fredag 20:00-16:00 08:00-20.00
Lordag 16:00-12:00
Séndag 12:00-08:00
Antal tillgiingliga brandmiin
Dag Tid f:ﬂ p.us:.shyi? ell.er att ringa
in pa overid vid en eller
flera vakanser
Méncag 08:00-17:00 10
17-00-08:00 4
Tiscag 08:00-17:00 15
17-00-08:00 9
Onsdag 08:00-17:00 5
17:00-08:00 3
Torsdag 08:00-17-00 5
17:00-08:00 4
Fredug 08:00-20:00 10
20:00-16:00 8
Lardag 16:00-12:00 14
Séndag 12:00-08:00 8
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Schema alternativ 3

Datum
Diarienummer

2025-05-21

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
M&ndug 08:00-17:00 17:00-08:00
Tisdug 17:00-08:00 (08:00-17:00
Onsdug 17:00-08:00 |08:00-17:00
Torsdag 17:00-08:00 (08:00-17:00
Fredug 17:00-08:00 08:00-17:00
Léirdug 19:00-08:00 08:00-19:00
Séndag 19:00-08:00 |08:00-19:00
Antal tillgéingliga brandméin
Dag Tid f:ﬂ p.ﬂ,'-::':by‘lfl ell-er att ringa
in pa dverid vid en eller
flera vakanser
Mandag 08:00-17:00 Q
17:00-08:00 3
Tiscdag 08:00-17:00 4
17:00-08:00 3
Onsdag 08:00-17:00 10
17:00-08:00 2
Torsdag 08:00-17-00 4
17:00-08:00 3
Fredag 08:00-17:00 10
17:00-08:00 8
Lérdag 08:00-19:00 14
19:00-08:00 ?
Sondag 08:00-19:00 10
19:00-08:00 3
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Datum 2025-05-21
Diarienummer
Schema alternativ 4
Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4 Grupp 5
Mandag 17-00-08:00 08:00-17-00 [08-:00-17-00
Tiscdag 08:00-17:00 |08:00-17:00 17.00-08:00
Onsdag 08:00-17-00 |17:00-08:00 08:00-17:00
Torsclag 08:00-17-00 [08:00-17-00 |17-:00-08:00
Fredag 20.00-16:00 [08:00-17.00 |08:00-20:00
Lordag 16:00-12:00
Sondag 12:00-08:00

R text dir dagtid vtanfar skifisjinst

Antal tillgéingliga brandmiin

ait pusshyta eller att ringa

Dag Tid in pa dverid vid en eller
flera vakunser
Mandag 08:00-17-00 10
17:00-08:00 o
Tiscdag 08:00-17:00 10
17:00-08:00 5
Onsdag 08:00-17:00 10
17:00-08:00 5
Torsclag 08-:00-17-00 10
17:00-08:00 2]
Fredag 08:00-20:00 10
20:00-16:00 5
Lérdag 16:00-12:00 10
Sondag 12:00-08:00 10

10 (21)



Datum 2025-05-21
Diarienummer

Bilaga 2. Olycksforebyggande verksamhet

Raddningstjinstens atgirder for att bemanna enligt
huvudregeln:

Alla nya schemamodeller som redovisats i bilaga 1 innebar en
personalminskning om 8 personal att arbeta med olycksforebyggande
uppgifter inom raddningstjanstens huvudprocess Informera & utbilda externt.
Inom ramen f6r utbildning och information ryms utbildningar inom brand,
forsta hjdlpen samt informationsinsatser inom omradet trygghet och sidkerhet.

Under ett normalar har raddningstjansten tidigare genomfort ca 200
utbildnings- och informationsinsatser/ar med 9 instruktorer. Utfallet av
antalet utbildnings- och informationsinsatser/ar med 1 instruktor beraknas till
ca 80. Antalet personer som utbildas inom omradet trygghet och sdkerhet
minskar fran ca 2000 till ca 800 varje ar.

Antalet utbildnings- och informationsinsatser kommer minska i sadan
omfattning att malet i handlingsprogrammet inte uppnas gallande antalet
personer som utbildats av raddningstjéansten i att férebygga eller hantera
brander.

Slutsats: Ovan beskrivs att en anpassning till de nya reglerna skulle innebéra
att raddningstjansten Mjolby/Boxholm skulle minska sin utbildningsniva fran
2100 till 800 utbildade personer per ar. Det innebar en kraftig férsamring av
det forebyggande arbetet i Mjélby, Boxholms och Odeshdgs kommun.

Farre personer skulle utbildas i brandutbildning vilket riskerar att 6ka antalet
brander. Farre personer skulle utbildas i hjart- och lungraddning vilket
riskerar att fler personer skadas allvarligt eller dor av hjértstopp,
andningsstopp och andra akuta sjukdomstillstand. Farre barn i var kommun
skulle utbildas i cykelsakerhet, brandsékerhet, vatten- och islivraddning
vilket riskerar resultera i att fler barn skadas allvarligt eller dor. I dagslaget
utbildas alla barn i forskoleklass, fjarde klass, sjunde klass samt nionde klass i
olika sdkerhetsutbildningar av raiddningstjansten.

Viss utbildning kan fler aktorer dn raddningstjansten erbjuda men vad géller
de skolbundna sdkerhetsutbildningarna riktade till barn och elever sé ar det
hogst troliga scenariot att dessa uteblir om inte raddningstjansten kan erbjuda
den tjansten.
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Datum 2025-05-21
Diarienummer

Bilaga 3. Kompetensforsorjning

Raddningstjénstens atgarder fér att bemanna enligt
huvudregeln:

Nuvarande bemanning och dess kompetensniva ar resultatet av ett standigt
pagéende forbattringsarbete for att attrahera ny personal och samtidigt
erbjuda en utvecklande miljo for att fa personalen att vilja stanna kvar och
utveckla bade sig sjdlva och verksamheten.

Raddningstjanstens operativa personal innehar férutom grundlaggande
SMO-utbildning, eller likvardig utbildning, en rad specialkompetenser som
exempelvis C-korkort, korkortsbehorighet B96, rokdykar- och
rokdykledarkompetens, chauffor pa raddningstjénstens samtliga
utryckningsfordon (slackbil, tankbil, hgjdfordon, bat, terrangfordon,
bandvagn) med tillhdrande forarbevis, motorsagskorkort, liftintyg,
truckutbildning, instruktor i brand- samt HLR-utbildning.

For att tillgodose sig alla kompetenser tar det cirka 3 ar for en nyutbildad
brandman innan allt som namnts ovan &r pa plats. Skulle en styrkeledare
behdva utbildas tar det cirka 1 ar innan personen ar klar f6r utryckande tjanst.
For insatsledare kravs ytterligare 1 ar. De nya reglerna om dygnsvila riskerar
att leda till att kompetent personal slutar som ska ersittas med nyutbildad
personal. Dessutom under ett lige dar manga rdddningstjanster befinner sig i
samma situation vilket innebar en svéar konkurrenssituation.

Utover ovan naimnda operativa specialkompetenserna utfér personalen dven
underhalls- och reparationsarbete gillande raddningsutrustning som
rokskydd och brandslang. Raddningstjansten Mjolby/Boxholm ansvarar for
lagning och tvitt av brandslang for totalt fyra kommuner (Mjolby, Boxholm,
Odeshogs och Motala). Dessa arbetsuppgifter kraver utbildning och
handledning.

Inom Mj6lby kommun finns inte rekryteringsbasen som kravs for att
sakerstdlla bemanningen. Rekrytering behover ske inom ett bredare
geografiskt omrade som innebér ldnga pendlingsavstand. Med dagens
schema ar detta mojligt da 24 timmarspass inte kraver sa manga
pendlingsresor per ménad. Raiddningstjansten ser en risk i att inte ersatta
vakanta tjanster vilket leder till en storre nyttjandegrad av vikarier med
begransad erfarenhet och kompetens. Att behalla medarbetare Gver tid
sakerstéller trygghet och sidkerhetsaspekten for den operativa personalen i
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olika situationer i arbetet men dven mdajligheten att kompetensutveckla for
olika uppgifter.

Slutsats: For att moéta alla de typer av larm och olyckor som finns inom
raddningstjdnstens upptagningsomrade maste personalen ha kompetens,
utbildningar och certifieringar som uppdraget kraver. Som pavisas ovan finns
en risk att en betydande del av erfaren personal slutar vilket leder till att
nyckelpositioner som insatsledare, styrkeledare, rokdykledare samt
chaufforer pa slackbil och stegbil inte kan bemannas. Det leder i sin tur till att
raddningsuppdrag inte kan utféras och olycksdrabbade manniskor riskerar
att skadas allvarligt eller i vérsta fall do.

Bilaga 4. Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Raddningstjinstens atgirder for att bemanna enligt
huvudregeln:

I avvagningen mellan den operativa personalens behov av vila och
aterhdmtning samt raddningstjanstens funktionalitet och behov for att kunna
genomfora lagstadgade uppgifter gar det inte att motivera att arbetspass om
24 timmar inte ar mdjliga.

2024 aktiverades stationen i Mjolby pa totalt 442 insatser. 75 insatser av dessa
skedde mellan klockan 23.00-06.00. Av de 67 schemalagda arbetspass som
den operativa personalen genomforde per person 2024 paverkades nattvilan i
snitt vid 12,7 tillfallen av dessa 67 arbetspass. Statistiken visar att den
genomsnittliga arbetstiden vid dessa tillfallen dr ca 50 minuter.

Nuvarande organisation med tillhdrande arbetsuppgifter har genererat hoga
resultat i raddningstjanstens medarbetarundersokningar. For att tillgodose de
nya reglerna géllande dygnsvila kommer dessa fordandringar paverka tidigare
framgéngsfaktorer vad galler trivsel och darigenom saval den sociala som
organisatoriska arbetsmiljon.

Slutsats: Under denna del beskrivs hur dterhamtning och vila ar méjlig inom
ramen av ett schema dar man arbetar 24-timmarspass i raddningstjansten
Mjolby/Boxholm. Faktum ér att det varit en framgangsfaktor for den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Ett avsteg fran detta riskerar motsatsen, det
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vill sdga saimre arbetsmiljo vilket kan leda till personalflykt, sjukskrivningar
samt risk for ohélsa.

Bilaga 5. Kvalitetsarbete

Raddningstjinstens atgirder for att bemanna enligt
huvudregeln:

Alla nya schemamodeller som redovisats i bilaga 1 begransar mojligheten att
genomfora saval lagstadgade som Ovriga operativa dvningsmoment utan att
samtidigt fordroja beredskapen och darigenom insatstiderna vid handelse av
larm. Likvél begransas mojligheten att genomfora 6vningsmoment med
sarskild 6vningsledning som star utanfor operativ beredskap.

Raddningstjanstens majlighet att delta i olika kommunala sédkerhetshjande
arbeten som exempelvis cykelsdkerhet for elever i ak 4, konsekvenssamtal
efter anlagd brand och islivraddning for elever i 8k 9 begransas kraftigt. Inom
ramen for nuvarande schemamodell majliggors arbetsuppgifter som dessa
genom dagtidstjanstgoring utanfor operativ beredskap. Av samma anledning
begransas dven majligheten for den operativa personalen att fortsattningsvis
kunna medverka i kompetenshéjande fortbildningar vid sidan om sina
arbetspass i operativ utryckningstjanst.

Sammantaget &r risken stor att rdddningstjanstens 6vergripande
kvalitetsarbete riskerar att avstanna och kommunens sédkerhetsarbete i stort
paverkas i negativ riktning.

Slutsats: Kvalificerade dvningar ar en garant for utveckling, fortbildning samt
god repetition vilket ldgger en grund for varje brandman och brandbefal att
mota alla de utmaningar som uppdraget kraver. Begriansas den mojligheten
blir i langden brandmén och brandbefil simre rustade for larmen de stalls
infor vilket kan leda till onodigt lidande, skada och dod.

Ett minskat antal utbildningar for barn i Mjélby, Boxholms och Odeshégs
kommun riskerar att leda till att barnen &r sdmre rustade att mota olyckor
som sker vilket i varsta fall kan leda till dodsfall. Det politiska
handlingsprogrammet kan behova skrivas om.
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I handlingsprogrammet star att lasa:

"Réddningstjinsten bedriver utbildningar for kommuninvdnare, foretag och
organisationer. Samtliga sexdringar erhdller drligen brandskyddsinformation i skolan.
I drskurs 4 erhdller samtliga elever en 3-timmars teoretisk brandskyddsutbildning
samt cykelutbildning. Samtliga elever i drskurs 7 erhdller en 3-timmars teoretisk och
praktisk brandskyddsutbildning. I drskurs 9 erhdller samtliga elever en praktisk
utbildning i vattensikerhet och islivriddning. Forutom skolbarn utbildas dven stora
delar av kommunens personal, samt privata och andra offentliga organisationer och

foretag.”

I 6vrigt raknar Mjolby, Boxholms och Odeshdgs kommun raddningstjansten
som en samarbetspartner i olika typer av samverkansprojekt for att forebygga
olyckor som kan leda till skador och dodsfall. Det handlar om exempelvis
suicidpreventivt arbete samt krisberedskap.

Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran om dispens
I cirkular 23:42 med diarienummer SKR2023/01729 beskrivs forfarandet vid
begaran om dispens. Nedanstdende fragor ingdr som del av dispensansokan:

1. Ange om begdran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till
AB och i sa fall vilken.

Svar: Bilaga R samt AB § 13 mom.5. Mjolby raddningstjanst har operativ
personal som arbetar under badde bilaga R samt under AB.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ir aktuell/aktuella
for begdran av dispens?

Svar: Raddningstjansten Mjolby/Boxholm soker dispens for all personal som
arbetar i operativ raddningstjanst pa heltidsstationen i Mjolby. Se dven fraga 3

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ir berérda av begiran om
dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle berdras?
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Svar: De som omfattas av dispensansokan ar alla som arbetar i operativa skift
och som har en direkt paverkan péa liv och halsa. Det ar 5 skift med totalt 20
brandman, 5 styrkeledare, 5 insatsledare. Alla arbetar dygn och enligt bilaga
R. Tillgadngen péa timvikarier varierar 6ver tid vilket innebar att om tillgdngen
gar ner maste fler arbeta 6vertid. Timvikarierna har andra huvudarbetagivare
vilket innebar att de inte kan vara lediga manga dagar i strack. Det har varit
en forutsittning for att fa tag pa vikarier att arbetspassen ar langa men fa for
att inte stora vikariernas huvudarbetsgivare. Eftersom det ar arbetskraftsbrist
dven hos vikariernas huvudarbetsgivare sa ar det inte alltid enkelt att fa
vikarier att arbeta. Vikarierna arbetar ofta inom deltidskaren och det innebér
att de redan inom den anstallningen franvarar fran sin huvudarbetagivare.
Finns inte vikarier att ta in vid frdnvaro méste ordinarie personal arbeta
overtid mellan skiften vilket skulle férsvaras vid en anpassning till de nya
arbetstidsreglerna. Aterhamtningen blir simre nir bade eget schema
innehaller fler arbetspass och nar ndgon dven ska tacka vid en vakans. Att
inte pa ett adekvat satt med rimlig aterhamtning kunna ersétta ordinarie
brandman, styrkeledare och insatsledare 6ver tid har en direkt paverkan pa
liv och halsa.

Insatsledare

Insatsledare som arbetar i operativ skifttjanstgoring arbetar enligt bilaga R 42
timmar/vecka.

Raddningstjanstens operativa utryckande styrka bestér av 1 insatsledare, 1
styrkeledare och 4 brandmén. Denna bemanning dr nédvandig for att kunna
genomfora en rokdykarinsats samt raddning vid en brand som kréaver
utrymning eller livraddning via hojdfordon. Denna férmaga ar politiskt
beslutat i kommunens handlingsprogram och dven dimensionerande for hur
byggnader dver 3 vaningar dr byggda inom Mjolby tatort.

Mjolby raddningstjanst ar i jamforelse med manga andra raddningstjénster
helt beroende av att insatsledaren ingér i den utryckande styrkan da
styrkeledaren vid en rokdykarinsats fungerar i rollen som rokdykarledare,
dérav gar insatsledare pa bilaga R. I storre raddningstjéanster kan insatsledare
arbeta dagtid for att nar det behovs rycka in i skiftet.

For att 6ver huvud taget kunna genomfora en rokdykarinsats, med bibehallen
formaga till samtidig hoghojdsrdddning, dr det alltsd helt nodvandigt att
insatsledaren ar pa plats da minimibemanningen vid en rokdykarinsats ar 1+4
(1 raddningsledare, 1 rokdykarledare, 1 pumpskotare och 2 rokdykare).

Med andra ord &r samtliga utryckande befattningar (1 insatsledare, 1
styrkeledare och 4 brandmén) nédvandiga for att kunna genomfora
raddningsinsatser inom kommunen.
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Utover de 5 insatsledare som arbetar i skiften finns 1 insatsledare som arbetar
40 timmars vecka enligt AB dagtid mandag till fredag arets alla veckor
férutom under semesterperioden (jun-aug) da denne arbetar i ett skift som
operativ insatsledare. Insatsledare pa dagtid 4r ocksa den som i forsta hand
tacker franvaro i skiften under hela aret vid savil korta som langa vakanser.
Inga timvikarier finns i 6vrigt att tillga med insatsledarkompetens. Ovriga
insatsledare arbetar enligt ett schema innehallande sju operativa dygn och
fem dagtidspass under en period av fem veckor.

Vice raddningschef

Vice raddningschef har tidigare arbetat som insatsledare, arbetar idag med
administrativa chefsuppgifter i grunden dagtid mandag till fredag 40 timmar
enligt AB. Verksamheten kraver dock att dven vice raddningschef arbetar som
operativ insatsledare i skift vid saval korta som langa vakanser. Detta kan bli
aktuellt arets alla dagar och dygnets alla timmar. Inga timvikarier finns att
tillgad med insatsledarkompetens.

4. Beskriv hur verksamheten dr bemannad och hur belastningen ser ut.
Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ir fallet
vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Svar: Heltidsstationen i Mjolby ar dygnet runt bemannad med 1 insatsledare,
1 styrkeledare samt 4 brandman med 90 sekunders anspanningstid. I
nuvarande organisation bemannas 5 grupper med ovan nimnda numerar och
befattningar. 2024 aktiverades stationen i Mjolby pa totalt 442 insatser. Se
bilaga 4.

5 grupper mojliggor ett schema med dagtidstjanstgéring utanfor operativ
beredskap.

I dagsldget saknas ingen specifik kompetens. Vi har dock farhagor om
kompetensforsorjningen pé sikt. Se bilaga 3.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till
exempel patient, brukare, barn, civilsamhaille eller dylikt) som sarskilt
behéver beaktas nir verksamheten bemannas.

Svar: Raddningstjansten Mjolby/Boxholm ska genom forebyggande arbete
och skadeavhjidlpande atgarder skydda och rddda méanniskor, egendom och
miljo. I forebyggande syfte genomfors tillsyn, utbildningar och
informationsinsatser. Aven uppdrag som I Vantan P4 Ambulans (IVPA) och
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Hot om suicid ingar i verksamheten. Raddningstjansten ska genom sitt arbete
bidra till att skapa en trygg och saker kommun.

6. Finns det andra faktorer som paverkar moéjligheten att bemanna, sisom
hdg andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

Svar: Se bilaga 3.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsiattningar, till exempel om det
ror sig om glesbygd med linga pendlingsavstind eller dylikt?

Svar: Mjolby kommun &r beldgen i den viastra delen av Ostergétland.
Kommunen &r inte att beteckna som glesbygd. En betydande del av
personalen har dock langa pendlingsavstand.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour f6r berérd/berdrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Svar: Se bilaga 4.

9. Beskriv forviantad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Svar: Vad galler den operativa belastningen och antalet larm for
heltidsstationen i Mjolby finns i dagslaget inget som indikerar en kommande
okning. Raddningstjanstens krav géllande forebyggande och forberedande
olycksarbete for att bibehalla nuvarande funktionalitet och kvalitet &r fortsatt
oforandrat. Anledningen till denna dispensansokan ér att raiddningstjansten
ser betydande risker att inte kunna leva upp till saval lagstiftning (LSO) som
lokalt beslutat styrdokument (handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst).

Uppbyggnaden av det civila forsvaret och rdiddningstjanstens ansvarsomrade
gdllande riddningstjinst under hijd beredskap innebar en 6kad arbetsbelastning
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och obligatorisk 6vningstid for den operativa personalen under flera ar
framat.

Behov av kompetenshdjande atgéarder for den operativa personalen inom
omradet pdgdende dodligt vild.

Den uttkade raddningstjanstsamverkan mellan Riddningstjansten
Mjolby/Boxholm och Odeshdgs raddningstjanst innebér i grunden en
robustare rdddningstjinstorganisation i den véstra lansdelen av Ostergétland
men ocksa en 0kad arbetsbelastning.

10. Beskriv vilka dtgédrder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forliaggas.

Svar: Framtagande av alternativ schemaldggning med tillh6rande
konsekvensanalys och riskbeddmning. Arbetet har genomforts av en
arbetsgrupp bestdende av arbetsgivare och fackliga representanter fran
raddningstjansten samt Kommunal och Mjolby kommuns HR-avdelning.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgdr till 20 timmar, inte ar tillrackligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan
schemalidggning skulle medfora for verksamheten.

Svar: Se bilaga 1-5.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens krivs, och vad som ligger till
grund for detta.

Svar: Raddningstjansten Mjolby/Boxholm soker dispens for perioden 1
november 2025 till 31 december 2026. Se bilaga 1-5.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Mjolby kommun 595 80 Mjolby
Telefon: 010-234 50 00

Telefax: 010-234 51 20
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E-post: samhallsbyggnad@mijolby.se
www.mjolby.se

Organisationsnummer: 212000-0480

2025-05-21
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& Mjolby kommun MBL 11§ 1(3)
@ Utbildningsférvaltningen

Datum Diarienummer
2025-06-10

Handlaggare
Yvonne Stolt HR-chef

Protokoll MBL 11 § angaende dispens att
behalla 24 timmars arbetspass

Forhandling enligt 11§ MBL

Narvarande fran arbetsgivarsidan
Jan-Erik Forsén tf raddningschef
Yvonne Stolt, HR-chef

Narvarande fran arbetstagarsidan

Viktor Lindh, brandman och facklig foretradare Kommunal
Marie Sarud, Kommunal

Kristine Karlsson, Vision

Tid och plats
Stadshuset i Mjolby kommun 25 juni 2025

Arende
AnsOkan om dispens att fortsdtta arbeta 24 timmarspass inom
Radddningstjansten.

§1

Centrala parter dr 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forldggning av arbete i kombination med jour far vara hogst
20 timmar i vissa fall. Dispensen innebar att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour
enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB

Postadress  Besoksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsn

ummer
Mjolby Stadshuset 0142-850 00 utbildning@mjolby.se 212000-0480
kommun

595 80 Mjolby Burenskoldsvagen Telefax
11-13
0142-85120



MBL 11§ 2 (3)

Datum Diarienummer
2025-08-14

kan overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som
hogst uppga till 24 timmar.

Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla majligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan
dispens kan ges. Dispens beviljas endas da inga andra rimliga atgarder
star till buds, det vill saga nar det ar nddvandigt att forlagga arbete i
kombination med jour ldngre an 20 timmar for att verksamheten ska
kunna uppratthallas.

2§

Raddningstjansten i Mjolby/Boxholm har utrett fragan om att arbeta
max 20 timmar och kommer fram till att det kommer att ge stora
negativa konsekvenser for verksamheten och kunder.
Underlaget/utredningen bifogas tillsammans med en riskbedomning
som avser schema och arbetstider med max 20 timmar.

3§
Parterna ar eniga om att ansdka om dispens utifran utredningen och
forhandlingen avslutas.

Mjolby kommun, den 25 juni 2025
Kommunstyrelsens forvaltning

Yvonne Stolt HR-chef Jan-Erik Forsén
tf Raddningschef
Postadress  Besoksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsn
ummer
Mjolby Stadshuset 0142-850 00 utbildning@mjolby.se 212000-0480
kommun

595 80 Mjolby Burenskoldsvagen Telefax

11-13

0142-85120



MBL 11§ 3(3)

Datum Diarienummer
2025-08-14
Marie Sarud Kommunal Kristine Karlsson Vision
Postadress  Besoksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsn
ummer
Mjolby Stadshuset 0142-850 00 utbildning@mjolby.se 212000-0480

kommun
595 80 Mjolby Burenskoldsvagen Telefax
11-13
0142-85120



Utbildningsférvaltningen

Mjélby kommun MBL 11§ 1(2)
&

Datum Diarienummer

2025-06-10 KS/2025:163

Handlaggare
Yvonne Stolt HR-chef

Protokoll MBL 11 § angdende dispens att
behdlla 24 timmars arbetspass

Forhandling enligt 11§ MBL

Nidrvarande fran arbetsgivarsidan
Jan-Erik Forsén tf raddningschef
Yvonne Stolt, HR-chef

Nidrvarande fran arbetstagarsidan
Viktor Lindh, brandman och facklig féretradare Kommunal
Marie Sarud, Kommunal justerare
Kristine Karlsson, Vision justerare

Tid och plats
Stadshuset i Mjolby kommun 25 juni 2025

Arende
Ansokan om dispens att fortsdtta arbeta 24 timmarspass inom
Raddningstjansten.

§1

Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens fran
bestimmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad forlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst
20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour
enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestaimmelse i bilaga till AB
kan Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som
hogst uppga till 24 timmar.

Postadress Besdksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsnum
mer
Mjdlby kommun Stadshuset 0142-850 00 utbildning@mijolby.se 212000-0480

595 80 Mjolby Burenskdldsvagen 11- Telefax

13 '
0142-851 20 [\ {“AL



MBL 11§ 2 (2)

Datum Diarienummer

2025-06-18

Arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan
dispens kan ges. Dispens beviljas endas da inga andra rimliga atgarder
star till buds, det vill sdga nar det ar nédvandigt att forlagga arbete i
kombination med jour ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska
kunna upprétthallas.

2§

Réddningstjansten i Mjolby/Boxholm har utrett fragan om att arbeta
max 20 timmar och kommer fram till att det kommer att ge stora
negativa konsekvenser for verksamheten och kunder aven
fortsattningsvis. Underlaget/utredningen bifogas tillsammans med en
riskbedomning som avser schema och arbetstider med max 20 timmar.

3§
Parterna ar eniga om att ansoka om dispens utifran utredningen och
forhandlingen avslutas.

Mjolby kommun, den 25 juni 2025
Kommunstyrelsens forvaltning

Ot it ot

Yvomne Stolt‘ HR-chef ]ﬁ‘n-Erik Forsén
Raddningschef
/,4 () m Zﬁ/ J\/\ ;q}pﬁr\«
Marie Sarud Kommunal Kristine Karlsson Vision
Postadress Besoksadress Telefon www.mjolby.se Organisationsnum
mer
Mjolby kommun Stadshuset 0142-850 00 utbildning@miolby.se 212000-0480

595 80 Mjslby Burenskéldsvdgen 11- Telefax

13 ,
0142-851 20 M %
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