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Justerandes sign

§103 Diarienummer: KS/2024:118
Ndringslivsstrategi 2025-2030 - beslut KF

Bakgrund

Den 14 juni 2022 antog kommunfullmaktige Vision 2045. Visionen skildrar hur kommunen vill
att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ska leda till hur vi som lever, bor och verkar har
tillsammans skapar framtidens héllbara kommun, dar livsmiljon, livsvillkoren och livskraften
utgor var gemensamma grund. Omradet livskraft beskriver malbilden: Mjolby kommun &r den
starkaste tillvixtmotorn i vastra Ostergotland ar 2045. Vi ar foretagsamma och framgéangsrika.
Har samverkar smaskalig verksamhet med vérldsledande internationella foretag i en bred mix
av naringsgrenar. Mjolby kommun har, i samarbete med andra aktorer, blivit en
utbildningshub i den vastra lansdelen. Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av
kommunen ar skolan likvardig och jamlik. Var nyfikenhet och lust att utvecklas gor att vi lar
oss nytt hela livet. Det starker oss och gor det latt for arbetsgivarna att hitta ratt kompetens.
Resurssmarta arbetssatt har blivit det normala for att virna om manniska och miljo och alla
deltar i den cirkuldra ekonomin.

Ett bra foretagsklimat ar grundlaggande om vi ska vara den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045. Ett bra foretagsklimat nar man genom strukturerat arbete enligt uttalad
strategi. Ett positivt foretagsklimat framjar samverkan och leder till innovationskraft,
produktivitet och ekonomisk tillvaxt, vilket skapar fler jobb och bidrar till en 6kad valfard.

Hela den kommunala organisationen maste ta ansvar for samverkan med naringslivet och for
att konkretisera visionen. For att skapa en tydlig riktning f6r kommunens naringslivsarbete har
forslag till en ny ndringslivsstrategi arbetats fram av néringslivskontoret. Strategin grundar sig
pa dialog och workshops med berdrda aktorer. Syftet med strategin ar att identifiera de
viktigaste omradena dér kommunen har majlighet att paverka och skapa battre forutsattningar
for foretagande.

Sammanfattning

Forslag till Naringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030 har varit ute pa remiss hos
berdrda parter. 12 remissyttranden har inkommit och naringslivskontoret har nu bearbetat
forslag till naringslivsstrategi utifran inkomna synpunkter.

I Néringslivsstrategin lyfts fem fokusomraden med definierade initiativ. Fokusomradena &r
identifierade utefter var det de kommande aren finns storst behov och mdjligheter till en
positiv forflyttning. Naringslivsstrategin som galler 2025-2030, med sikte mot vision 2045,
grundar sig pa idag kénda faktorer, men &dr 6ppen f0r att beakta forandringar och nya
forutsattningar i var omvarld.

Genom néringslivsstrategin ska samtliga nimnder, forvaltningar och bolag inom
kommunkoncernen fa en tydlig riktning och stirka upp sitt naringslivsframjande arbete och
darmed bidra till att majliggora for naringslivets fortsatta tillvaxt.

En handlingsplan med aktiviteter kopplade till strategins fokusomraden kommer att beslutas
av kommunstyrelsen. Strategin ska foljas upp av kommunfullméaktige arligen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-06-27
Sammanstéllning av inkomna remissvar
Inkomna remissvar

Reviderat forslag till naringslivsstrategi

Protokollsutdrag
Arbetsutskott 2025-08-11

Naringslivschef och naringslivsutvecklare redogdr for drendet.

Beslut

1. Arbetsutskottet lamnar drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Samtliga kommunens namnder
Akten

Naringslivschefen

Region Ostergotland

Lansstyrelsen i Ostergdtland
Vadstena kommun

Motala kommun

LRF Ostergétland

Foretagarna Mjolby
Fastighetsdgarna Linkoping-Mjolby
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotland
Vaxtkraft i Mjolby

Attraktiva Mjolby Kommun

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Datum 2025-06-27
Diarienummer ~ KS/2024:118

Hanna Hammarlund

Kommunstyrelsen

Ndringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030

Bakgrund

Den 14 juni 2022 antog kommunfullméktige Vision 2045. Visionen skildrar
hur kommunen vill att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ska leda till
hur vi som lever, bor och verkar har tillsammans skapar framtidens héllbara
kommun, dar livsmiljon, livsvillkoren och livskraften utgor var gemensamma
grund. Omradet livskraft beskriver malbilden: Mjolby kommun ar den
starkaste tillvaxtmotorn i véstra Ostergdtland ar 2045. Vi &r féretagsamma
och framgangsrika. Har samverkar smaskalig verksamhet med varldsledande
internationella foretag i en bred mix av ndringsgrenar. Mjolby kommun har, i
samarbete med andra aktorer, blivit en utbildningshub i den véstra lansdelen.
Skolans resultat ligger i topp i landet och i alla delar av kommunen ar skolan
likvardig och jamlik. Var nyfikenhet och lust att utvecklas gor att vi lar oss
nytt hela livet. Det stdrker oss och gor det latt for arbetsgivarna att hitta ratt
kompetens. Resurssmarta arbetssatt har blivit det normala for att vdrna om
maénniska och miljo och alla deltar i den cirkuldra ekonomin.

Ett bra foretagsklimat dr grundldggande om vi ska vara den starkaste
tillvixtmotorn i véstra Ostergdtland &r 2045. Ett bra foretagsklimat nar man
genom strukturerat arbete enligt uttalad strategi. Ett positivt foretagsklimat
framjar samverkan och leder till innovationskraft, produktivitet och
ekonomisk tillvéaxt, vilket skapar fler jobb och bidrar till en 6kad vélfard.

Hela den kommunala organisationen maste ta ansvar for samverkan med
naringslivet och for att konkretisera visionen. For att skapa en tydlig riktning
for kommunens naringslivsarbete har forslag till en ny ndringslivsstrategi
arbetats fram av naringslivskontoret. Strategin grundar sig pa dialog och
workshops med berorda aktorer. Syftet med strategin dr att identifiera de
viktigaste omradena ddr kommunen har mdjlighet att paverka och skapa
battre forutsattningar for foretagande.

Sammanfattning

Forslag till Naringslivsstrategi for Mjolby kommun 2025-2030 har varit ute pa
remiss hos berdrda parter. 12 remissyttranden har inkommit och
naringslivskontoret har nu bearbetat forslag till naringslivsstrategi utifran
inkomna synpunkter.

I Néringslivsstrategin lyfts fem fokusomraden med definierade initiativ.
Fokusomradena &r identifierade utefter var det de kommande aren finns
storst behov och méjligheter till en positiv forflyttning. Naringslivsstrategin
som galler 2025-2030, med sikte mot vision 2045, grundar sig pa idag kanda
faktorer, men &r 6ppen for att beakta forandringar och nya forutséttningar i
var omvarld.



Tijansteskrivelse

Datum 2025-06-27
Diarienummer KS/2024:118

Genom néringslivsstrategin ska samtliga namnder, forvaltningar och bolag
inom kommunkoncernen fa en tydlig riktning och starka upp sitt
naringslivsfraimjande arbete och ddarmed bidra till att méjliggora for
nédringslivets fortsatta tillvaxt.

En handlingsplan med aktiviteter kopplade till strategins fokusomraden
kommer att beslutas av kommunstyrelsen. Strategin ska foljas upp av
kommunfullmaktige arligen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-06-27
Sammanstéllning av inkomna remissvar
Inkomna remissvar

Reviderat forslag till naringslivsstrategi

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunfullméaktige godkanner Naringslivsstrategi for Mjolby
kommun 2025 — 2030.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Samtliga kommunens namnder
Akten

Naringslivschefen

Region Ostergétland

Lansstyrelsen i Ostergotland
Vadstena kommun

Motala kommun

LRF Ostergotland

Foretagarna Mjolby
Fastighetsdgarna Linkoping-Mjolby
Nyforetagarcentrum Mellersta Ostergotland
Vaxtkraft i Mjolby

Attraktiva Mjolby Kommun

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Forvaltningschef

Hanna Hammarlund
Naringslivschef
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1. Sammanfatining

Detta dokument beskriver Mj6lby kommuns néaringslivsstrategi.

Strategin ska stdrka och driva det fordndringsarbete som kravs for att
mojliggora en framgangsrik och hallbar framtid for vara foretag genom att ta
tillvara pa hela Mjolby kommuns potential och sitta rikiningen framat.

Framtagandet av denna strategi har skett i samarbete genom workshops och i
dialog med naringslivet, kommunens alla férvaltningar, samverkansaktorer,
politiker samt elever pa Kungshogaskolan.

I Néaringslivsstrategin lyfter vi fem fokusomrdden med definierade initiativ dar
vi under kommande ar ser storst behov och mojligheter att gora en positiv
forflyttning.

Naéringslivsstrategin som galler 2025-2030, med sikte mot vision 2045, grundar
sig pa idag kédnda faktorer, men ska var 6ppen for och beakta forandringar och
nya forutsattningar i var omvérld. Strategin f6ljs upp av kommunfullméaktige
arligen.

Genom naringslivsstrategin ska samtliga naimnder, forvaltningar och bolag
inom kommunkoncernen fa en tydlig riktning i, samt starka upp sitt
néringslivsfraimjande arbete och ddrmed bidra till att méjliggora for
naringslivets fortsatta tillvaxt.

2. Inledning

M;jolby kommuns vision 2045 beskriver inom visionsomradet ”Livskraft” ett
Mjolby dar kommunen &r den starkaste tillvixtmotorn i vastra Ostergdtland ar
2045. Vi ar foretagsamma och framgangsrika. Har samverkar smaskalig
verksamhet med varldsledande internationella foretag i en bred mix av
ndringsgrenar. Mjolby kommun har, i samarbete med andra aktorer, blivit en
utbildningshub i den véstra ldnsdelen. Skolans resultat ligger i topp i landet och
i alla delar av kommunen ar skolan likvardig och jamlik. Var nyfikenhet och lust
att utvecklas gor att vi lar oss nytt hela livet. Det starker oss och gor det latt for
arbetsgivarna att hitta ratt kompetens. Resurssmarta arbetssatt har blivit det
normala for att virna om manniska och miljo och alla deltar i den cirkuldra
ekonomin.



Ett framgangsrikt naringsliv dr grundldggande om kommunen ska vara den
starkaste tillvaxtmotorn i vastra Ostergotland ar 2045. Kommunen kan
mojliggora framgangsrika foretag genom positivt foretagsklimat och ett
strukturerat arbete enligt uttalad strategi. Goda forutsattningar for naringslivet
framjar samverkan och leder till innovationskraft, produktivitet och ekonomisk
tillvaxt hos foretagen vilket skapar fler jobb och bidrar till en 6kad valfard.

Genom néringslivsstrategin med kommungemensamma prioriteringar och
genom samverkan med lokala, regionala och nationella aktorer skapas en battre
kommun for néringslivet att verka i.

3. Syfte

Syftet med strategin ar att konkretisera visionsomradet Livskraft samt att utifran
det skapa kommungemensamma prioriteringar. Framgangsrikt naringsliv ar
grundldggande om kommunen ska vara den starkaste tillvaxtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.

Strategin &r ett kommungemensamt styrdokument som &r vigledande bade for
politik- och forvaltningsorganisation.

Strategin skapar forutsittningar for nojda foretagare, fler arbetstillfallen och
okade skatteintdkter som ger kommunen mojlighet att leverera god service till
invanarna i Mjolby kommun.

4. Genomforande

M;jo6lby kommuns néringslivsstrategi omfattar fem strategiska fokusomraden
som alla utgar fran vad kommunen har radighet 6ver.

Fokusomradena har utkristalliserats under workshops och i dialog med de
aktorer som bidragit med inspel till strategin och beskriver de adtgarder som
kravs fOr att skapa goda forutsattningar for naringslivets utveckling och uppna
M;jo6lby kommuns vision att vara den starkaste tillvixtmotorn i vastra
Ostergotland ar 2045.



4.1 Vara fokusomraden

Attraktiv plats

Hela Mjolby kommun ska vara en attraktiv plats med goda livsvillkor for
boende, arbete och féretagande. Det ar avgorande for att locka nya invanare och
foretag men ocksa for att behélla nuvarande arbetskraft och befintliga foretag.
En attraktiv plats skapar forutsittningar for positiv tillvixt och hallbar
utveckling.

Initiativ:

- Utveckla attraktiva boendemiljoer f6r de som vill verka och bo i
kommunen.

- Skapa forutsattningar for levande motesplatser med ett bredare utbud
av service, handel, kultur och ndjen.

- Samverka med naringslivet i det brottsférebyggande arbetet.

- Sékerstélla samarbetet mellan kommun och naringsliv kring kris- och
beredskapsfragor for att skapa motstandskraft och trygghet mot olika
typer av samhaéllsstorningar.

- Fortsatta stdrka ett tydligt och starkt platsvarumarke som lyfter
kommunens styrkor och utvecklingspotential, vilket skapar stolthet och
engagemang.

Kunskap och kompetensforsoérjning

Arbetskraftens kunskaper och fardigheter ar av stor vikt. Kommunen ska
underldtta kompetensforsorjningen genom samverkan mellan skola,
vuxenutbildning, yrkesskoleutbildning, akademi och néringsliv samt
arbetsmarknadens parter men ocksa genom att skapa attraktiva boenden samt
god infrastruktur for arbetspendling.

Tillgdngen till ratt kompetens dr avgorande for foretagens tillvixt och
konkurrenskraft.

Initiativ:

- Fordjupa samarbetet med naringslivet for att anpassa
utbildningsutbudet utifrdn naringslivets behov.

- Framja nyforetagande och entreprenorskap for att bidra till 6kad tillvaxt
och ett inkluderande samhélle.

- Sakerstdlla ett varaktigt arbete med entreprendrskap i skolan.

- Skapa motesplatser for kunskapsoverforing och innovation, med fokus
pa dialog och samarbeten mellan féretag och kommunen.

- Sakerstélla trafikering och tita avgangar for pendeltdg samt ovrig
kollektivtrafik for attraktiv och effektiv arbetspendling



Investering och etablering

For att majliggora for befintliga bolags expansion samt nya investeringar och
etableringar kravs tillgéng till planlagd mark, verksamhetslokaler och en god
infrastruktur for pendlingsmojligheter, logistik, tillgang till energi och vatten.
Investeringar och etableringar leder till positiva effekter pa kommunen i sin
helhet, det mojliggor for en befolkningsdkning samt skapar affarer for
kommunens foretag.

Initiativ:

- Arbeta proaktivt och strategiskt med kommunens markreserv och
samarbeta med privata markdgare for att mota naringslivets behov och
samtidigt nyttja marken klokt och resurseffektivt.

- Arbeta proaktivt med mdjliga investeringar och etableringar

- Sakerstilla effektiva Iosningsfokuserade processer vid investering och
etablering.

Hallbart och resurseffektivt

Hallbarhetsfragorna ar centrala for en langsiktig utveckling av naringslivet. Alla
- kommun, foretag och medborgare, méaste bidra till den grona omstallningen.
Kommunen ska fortsitta verka for lokala initiativ och hallbara 16sningar inom
energi, logistik och ny teknik.

Omstillning till ett hdllbart och resurseffektivt samhdlle har en stor potential
att begransa klimat- och miljopaverkan, dessutom stirks naringslivets
konkurrenskraft.

Initiativ:

- Samordna naringslivet kring hallbarhetsfragor genom att bygga natverk
for information och kunskapsutbyte mellan den kommunala
organisationen och naringslivet i Mjolby kommun.

- Sakerstilla effektiva losningsfokuserade processer vid forfragningar
gallande investering och etablering.

- Framja det lokala naringslivet genom anpassade upphandlingar.

- Framja hallbara transporter och stérka infrastrukturen f6r kommunens
naringsliv.

- Skapa forutsattningar for resurssmarta arbetssatt for att bidra till den
cirkuldra ekonomin tillsammans med lokala och regionala aktorer.



Service och bemoétande

En god service och ett professionellt bemoétande adr avgdrande for att foretag ska
vilja starta, vdxa och investera i Mjolby kommun.

Kommunens forstielse for foretagens villkor och behov, i kombination med
en positiv och l6sningsorienterad attityd, bidrar till ett bra foretagsklimat och
ldngsiktig tillvaxt.

Initiativ:

- Aktivt arbeta for en strukturerad och fungerande dialog med foretagen.
Kommunen ska internt samordna sig vid myndighetsdrenden for att
spara tid for sokanden samtidigt som rattssakerhet och effektivitet
sakerstalls.

- Proaktivitet, ett positivt bemétande, bra kommunikation och dialog, god
tillganglighet och hog service ska genomsyra alla kontakter med
nédringslivet.

- Kommunens information ska vara lattillganglig och utformad for att
snabbt mota foretagens behov.

- Fradmja naringslivsutveckling genom dialog mellan politik, tjinsteman
och foretag via foretagsbesok och andra motesforum, i syfte att starka
samarbeten, identifiera mojligheter och utmaningar samt att
tillsammans finna losningar.

5. Ansvar och uppfoljning

5.1 Ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for naringslivsarbetet i
kommunen. Arbetet samordnas genom kommunens naringslivskontor och
néringslivschefen dr ansvarig for uppfdljning av naringslivsstrategin och for de
gemensamma aktiviteter som genomfé&rs utifrén strategin med tillhérande
handlingsplan som aterrapporteras till kommunstyrelsen

Namnderna, forvaltningarna och bolagen inom koncernen ansvarar for sina
respektive aktiviteter i handlingsplanen utifran 6verenskomna fokusomraden
och initiativ i ndringslivsstrategin och rapporterar 4 ganger om aret till
néaringslivschefen.

Strategin beslutas av och f6ljs upp av kommunfullméaktige. Uppf6ljningen sker
arligen.

Utover kommunens interna uppfoljning av néaringslivsstrategin ska det foras en
fortsatt dialog med representanter frdn naringslivet om positiva forflyttningar
inom strategins fokusomraden.



5.2 Uppfoljning

Varje fokusomrade och initiativ kommer att foljas upp genom att arligen
konstatera ett nuldge av nedan listade styrtal. Flera av styrtalen finns med i
kommunens 6vergripande malstyrningsprocess medan andra &r unika for just
naringslivsstrategin. Naringslivschefen ansvarar f6r uppfoljningen.

Attraktiv plats
Befolkningstillvaxt
Bostadsbyggande
Handelsutveckling/Cityindex
Antal stold- och tillgreppsbrott
Anmélda valdsbrott

Kunskap och Kompetensfoérsorjning
Sysselsattningsgrad

Arbetspendling in till kommunen
Antal UF foretag

Investering och etablering
Tillganglig mark

Andelen sald verksamhetsmark
Nyetableringar

Tillvaxt/Syna

Antal nystartade foretag

Hallbarhet och resurseffektivt
Hallbarhetsranking
Antal utbildningar och natverksmoten inom omradet

Service och bemdtande

Svenskt naringslivs undersokning av foretagsklimat,

SKR:s undersokning Insikt foretagsklimatundersokning,

Antal foretagsbesok, anordnade utbildningar och natverksmoten



& Mjolby kommun

Néringsliv
Offentliga Kommunala
aktérer organisationen
Bransch-
db gare orgar i i

& foreningar

Tillsammans

Hallbar utveckling

Attraktiv plats

Var ndringslivsstrategi

Kunskap och kompetensférsérjning

Investering och etablering

Hallbart och resurseffektivt

Service och bemétande

Den starkaste
tillvaxtmotorn
ivastra
Ostergétland
2045



Mijslby kommun

Férvaltning: Kommunstyrelsens férvaltning Vdrldsvan
Telefon: 010-234 50 00

E-post: kommunstyrelsen@mijolby.se

Besdksadress: Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

& Hemkar
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Sammanstallning av remissvar pa forslag till
Mjolby kommuns Naringslivsstrategi 2025-
2030

Vi har mottagit totalt 12 svar varav en respondent har valt att inte yttra sig.
Ovriga tillstyrker forslaget pa Naringslivsstrategi 2025-2030. I yttrandena har
vi tagit emot synpunkter och forbattringsforslag, vilka redovisas nedan.

Remissvaren har kommit fran:

Lansstyrelsen Ostergotland
Region Ostergotland
Linkopings kommun
Motala kommun

Vadstena kommun

LRF’s kommunavdelning
Attraktiva Mjolby
Moderaterna
Socialdemokraterna
Centerpartiet
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Miljokontoret

Sammanstillning av synpunkter och forbattringsforslag

De overgripande reflektioner och synpunkter vi har fatt visar att strategin
upplevs som tydligt disponerad och valstrukturerad, vilket underlattar
forstaelsen. Vara fem fokusomraden bidrar till en klar bild vad de leder till
och vad som kravs for att nd malet - att Mjolby kommun ska vara den
starkaste tillvixtmotorn i vistra Ostergdtland ar 2045.

Nedan foljer ndgra exempel pa de synpunkter om
fortydliganden/forbattringsforslag som inkommit genom yttrandena.

Viktigt att fortydliga att strategins fokusomraden utgar fran vad kommunen
har radighet 6ver.



Synpunkterna &r listade efter strukturen i remissversionen for att ge en
overskadlig bild.

Vara 5 fokusomraden
Attraktiv plats
Ett fortydligande om att “hela” Mjolby kommun ska vara en attraktiv plats.

Synpunkter att vi bor lyfta in trygghet, folkhalso- och beredskap, har
fortydligar vi att vi ska sakerstélla samarbetet mellan kommun och
naringsliv kring kris- och beredskapsfragor for att tka kommunens
motstandskraft mot olika typer av samhallsstorningar.

Att en val fungerande vardag for alla ar en viktig grund for attraktivitet.

Vikten av val fungerande forskola, skola, vard, omsorg, kultur och fritid —
faktorer som bidrar till attraktivitet och kompetensforsorjning.

Kunskap och kompetensforsorjning

Vikten av god infrastruktur for effektiv arbetspendling.

Att alla manniskors kompetenser och kunskaper tas tillvara.
Framja generationsvaxlingar inom grona naringar.

Samverkan med akademi, Linkopings universitet.

Investering och etablering

Arbeta proaktivt och strategiskt med kommunens markreserv, kdpa, byta
och forvalta mark for framtida behov. Samarbeta med privata markéagare for
att mota naringslivets behov och samtidigt nyttja marken klokt.

Vikten av att starka den fria konkurrensen bade géllande
detaljplanebegransningar och upphandling av kommunala verksamheter.
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Arbeta proaktivt med mdjliga investeringar och etableringar.

Sakerstalla trafikering och tdta avgangar for pendeltag samt 6vrig
kollektivtrafik for attraktiv och effektiv arbetspendling.

Utveckla jamstalldhetsperspektivet, att det rdder fortsatt stora skillnader pa
kvinnor och maéns foretagande.

Hallbart och resurseffektivt

Alla, kommun, foretag och medborgare, maste bidra till den grona
omstallningen

Samordna naringslivet kring hallbarhetsfragor genom att bygga natverk for
information och kunskapsutbyte inom den kommunala organisationen och
naringslivet i Mjolby kommun

Cirkulart samhalle - Vikten av samverkan med grona néringar — aterfora
ndring fran stad till land

Service och bemotande

Forenkla vid myndighetsutovning, arbeta for en strukturerad och
fungerande dialog med foretagen.

Utga fran framjar- och mojliggorarperspektiv.

Ansvar och uppfoljning

Naringslivsstrategin upplevs av vissa som nagot overgripande.
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Kommentar till inkomna reflektioner och synpunkter:

Det ar ett medvetet val att halla naringslivsstrategin overgripande for att
undvika att begransa strategins tillampning. Det ar skalet till att vi valt att
inte lyfta fram specifika branscher eller namna enskilda aktorer.

Viktigt att podngtera att naringslivsstrategin ar just en strategi och inte en
handlingsplan.

Det ar viktigt att tydliggora att hela kommunens ansvar i det
naringslivsfraimjande arbetet, dar respektive namnd, férvaltning och bolag
har sin del i ansvaret och ska ta fram en specifik handlingsplan dar man
valjer vilka fokusomraden och initiativ som ska prioriteras for att na sina
respektive mal.

Handlingsplanen ska tydligt beskriva vilken effekt insatserna ska ge, vad de
forvantas leda till, hur de ska genomforas, vilka aktiviteter som kravs samt
vem som ansvarar fOr vad.

Forvaltningarna foljer upp arbetet tillsammans med naringslivschefen fyra
ganger per ar som aterrapporterar till kommunstyrelsen.

Vi kommer att ta fram en ”populdrversion” av naringslivsstrategin som
kommuniceras utat mot naringslivet och beslutsfattare.

Det &r ocksa viktigt att vi kommunicerar de forbattringar som genomfors,
internt och externt.

4 (4)



a =Y

L Linkdping

Kommunstyrelsen 2025-04-02 Dnr KS 2025-300

DELEGATIONSBESLUT 1(1)

Delegationsbeslut - Naringslivsstrategi Mjélby Kommun,
avstar fran yttrande

Arende

Linkdpings kommun har givits méjlighet att Iamna synpunkter pa forslag till
naringslivsstrategi som Néringslivskontoret i Mjélby kommun har tagit fram for
perioden 2025-2030. Linkdpings kommun har inte nagot vasentligt att tillfora
och arbetet ligger vél i linje med Linképings kommuns néaringslivsstrategi och
genom den samverkan som finns mellan kommunerna. Linképings kommun
avstar dérfor fran mojligheten att inkomma med yttrande.

Delegationsbeslutet fattas med stéd av kommunstyrelsens delegationsordning
antagen 2016-11-08, § 395, senast reviderad 2025-01-21, § 11, punkt A8.

Beslut
| egenskap av kommundirektor fattar jag hdrmed féljande beslut:

1. Linkdpings kommun avstar fran att lamna yttrande.

Paul Hakansson J
Kommundirektoér
Linkdpings kommun




Amne: VB: Remiss niringslivsstrategi KS/2024:118
Fran: Mjolbykommun Funktionsbrevlada

Till: Kommunledningskontoret
Mottaget: 2025-04-16 11:12:20

Hej !

Vidarebefordrar mejl fran funktionsbrevladan.

Fran: Soderstedt Sjoberg Madeleine <Madeleine.SoderstedtSjoberg@lansstyrelsen.se>
Skickat: den 16 april 2025 10:56

Till: Mjolbykommun Funktionsbrevlada <Mjolbykommun@mjolby.se>

Kopia: E-RB-Centraldiariet <centraldiariet.ostergotland@lansstyrelsen.se>

Amne: Remiss naringslivsstrategi KS/2024:118

Yttrande enligt forfrdgan om remissvar pa forslag till
M;jo6lby kommuns Naringslivsstrategi
2025-2030

Tillhanda senast 30/4 till:
M;j6lby kommun
Kommunstyrelsens forvaltning.

Linsstyrelsens diarienummer 300-4789-2025

Madeleine Soderstedt Sjoberg
Naringslivs- och tillvaxtdirektor

Avdelningen fér manniska och samhalle
Enheten foér energi, klimat och regional tillvaxt
Lansstyrelsen Ostergdtland

010-223 52 92

Kontaktuppgifter Lansstyrelsen Ostergotland
Vaxel: 010-223 50 00

Central e-post

Webbplats och sociala medier

Sa hanterar vi dina personuppqifter
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Datum Diarienummer
Lansstyrelsen 2025-04-25 4789-2025
Ostergétland

Mjdlby kommun

Kommunstyrelsens forvaltning
mjolbykommun@mjolby.se

Lansstyrelsen Ostergotlands yttrande dver Mjélby
Naringslivsstrategi

Bakgrund

Mjolby kommun har tagit fram ett forslag pd Mjolby kommuns
ndringslivsstrategi 2025-2030. Mj6lby kommun hénvisar till en vision, kallad
Vision 2045, dér fokus ligger pa att skapa en héllbar framtid med livsmiljo,
livsvillkor och livskraft som grund. Visionen betonar ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. Visionen ligger till grund for strategin som omfattar fem
omraden med utgangspunkt i kommunens radighet. Kommunen efterfragar
synpunkter pa utpekade fem fokusomraden samt om Lansstyrelsen tillstyrker,
avstyrker eller inte tar stdllning till forslaget som helhet.

Sammanfattning av Lansstyrelsen Ostergétlands
synpunkter

Lansstyrelsen anser att strategin pa ett foredomligt sétt tagits fram i bred
forankring.

Lénsstyrelsen uppfattar att forslaget ar tydligt och bra med konkreta insatser
inom utpekade fokusomréaden.

Lénsstyrelsen anser att strategin har en tydlig koppling till utvecklingsstrategi
for Ostergdtland.

Lansstyrelsen uppfattar att kopplingen till Vision 2025 &r négot otydlig med
hénvisning till ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Det finns en
potential att utveckla och stirka kopplingen till de tre dimensionerna av
hallbarhetsaspekterna.

Lansstyrelsen tycker att ett tydligare jamstalldhetsperspektiv med fordel lyfts i

strategin.

Med hénsyn till att Lansstyrelsen lyfter nagra mindre medskick véljer vi att inte
ta stéllning till det utskickade forslaget som helhet.

Postadress: 581 86 Link&ping Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland

www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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Medskick for respektive omrade.

Attraktiv plats

Att vara en attraktiv plats med goda livsvillkor f6r en hallbar tillvaxt och
utveckling kan med fordel ocksé omfatta bade folkhilso- och
beredskapsperspektiv. Det folkhélsostrategiska perspektivet, ddr ménniskan
stér i centrum, och en vilméende befolkning utgoér grunden for ett robust,
motstandskraftigt samhélle. Kommunens motstandskraft, mot olika typer av
samhéllsstorningar, ddr exempelvis dricksvatten- och livsmedelsbehov ska
tillgodoses skulle ocksa kunna lyftas som nagot som stirker bade néringsliv

och invéanare.

Kunskap och kompetensforsorjning

Vi vet att det finns stora jamstéilldhets och jadmlikhetsutmaningar inom
utbildningsomradet. Flickor klarar i allménhet skolan béttre &n pojkar och
véljer att vidareutbilda sig i storre utstrackning. Utbildningar &r ocksa i hog
grad konsuppdelade. Kompetensforsorjning ar generellt ett hinder for tillvaxt i
manga foretag och en stor utmaning for offentlig sektor. En bidragande orsak
ar den konsuppdelade arbetsmarknaden.

Den demografiska utmaningen gor det &n mer viktigt att arbeta strategiskt med
jamlikhet och jamstilldhet. Att se till att alla ménniskors kompetenser och
kunskaper tas tillvara blir en viktig resursfraga.

Investering och etablering

Kvinnor driver drygt 30 procent av Sveriges foretag. Forskning p& uppdrag av
Tillvaxtverket visar att kvinnor inte tar del av offentlig finansiering for

foretagsfrimjande i motsvarande omfattning som mén. (Kunskapsdversikt —

Kvinnors féretagande — Tre decennier av framsteg och utmaningar)

Ostergétland ligger under riket i snitt rérande kvinnliga foretagsledare i
borsbolag. For att kunna utveckla dessa omraden behovs ett tydligt
jamstélldhetsperspektiv. Avsnittet kan med fordel adressera de skillnader som

finns mellan kvinnor och mén.

Hallbart och resurseffektivt

For att integrera hallbarhet behdver Mjolby bli bdde mer resurs- och
energieffektivt. Omstillningen till en cirkulér ekonomi har en stor potential att
minska resursanviandning och ddrmed begriansa klimat- och miljopaverkan. Det
omfattar ocksa fungerande ekosystemtjénster som en forutséttning for hallbar
tillvaxt och héllbar utveckling dér vatten ar en viktig resurs.


https://tillvaxtverket.se/download/18.3a74bca818bcc468ac64900a/1700637142873/Kvinnors_fo%CC%88retagande_KUNSKAPSO%CC%88VERSIKTEN%20TA%20(2).pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.3a74bca818bcc468ac64900a/1700637142873/Kvinnors_fo%CC%88retagande_KUNSKAPSO%CC%88VERSIKTEN%20TA%20(2).pdf
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Vad giller transporter och kollektivtrafik finns det stora kdnsskillnader. Méan
aker 1 hogre utstrackning bil medan kvinnor i hogre utstrackning aker
kollektivtrafik. Avsnittet kan med fordel adressera konsskillnader f6r en mer
jamstélld transportplanering dér dven fler rittighetsperspektiv végs in.

Service och bemotande

I texten beskrivs vikten av att mota foretagens behov. Ett viktigt tilligg kan
vara att fora fram att féretagen bestér av olika grupper av individer som kan ha
olika behov och utmaningar.

Ovrigt

Inom omradet for jimstélldhet finns mojlighet till fordjupning, exempelvis:

Newsworthy | F& kvinnor leder foretag i Ostergotland — mer &n fyra mén for

varje kvinnlig vd

Sverige pa efterkédlken géllande kvinnor inom innovation - PRV

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av enhetschef Martina Olgemar med néringslivs- och
tillvaxtdirektér Madeleine Soderstedt Sjoberg som foredragande. I yttrandet har
jamstélldhetsutvecklare Jenny Linander och jadmstélldhetsutvecklare Karin
Linkhorst medverkat.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta, Madeleine Soderstedt Sjoberg, for fragor, e-post
Madeleine.SoderstedtSjoberg@]lansstyrelsen.se eller telefon 010-2235292.
Ange drendets diarienummer 4789-2025. Det gar dven bra att ringa till
Léansstyrelsens vixel, telefon 010-223 50 00.


https://www.newsworthy.se/artikel/308825/f%C3%A5-kvinnor-leder-f%C3%B6retag-i-%C3%B6sterg%C3%B6tland---mer-%C3%A4n-fyra-m%C3%A4n-f%C3%B6r-varje-kvinnlig-vd
https://www.newsworthy.se/artikel/308825/f%C3%A5-kvinnor-leder-f%C3%B6retag-i-%C3%B6sterg%C3%B6tland---mer-%C3%A4n-fyra-m%C3%A4n-f%C3%B6r-varje-kvinnlig-vd
https://www.prv.se/sv/om-oss/nyheter/sverige-pa-efterkalken-gallande-kvinnor-inom--innovation/
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Remissvar “Naringslivsstrategi”

Vi fran Socialdemokraterna vill inledningsvis uttrycka véar uppskattning for att det
har tagits fram en samlad Naringslivsstrategi som tydligt kopplas till kommunens
vision 2045. Denna koppling skapar en rod trad i arbetet och ldgger grunden for
ett 1dngsiktigt engagemang. Vi ser ocksa positivt pd den breda
forankringsprocessen. Att tidigt fa in synpunkter kring vilka omrdden som bor
prioriteras och hur arbetet ska utforas ar en viktig pusselbit for att landa réatt i
strategin.

Genom att avgrinsa strategin till fem fokusomraden blir det enklare att adressera
konkreta frdgor och formulera atgarder. Vi ser dérfor positivt pé att man inte har
blivit for vergripande, utan istéllet valt en tydligare inriktning som alla kan
samlas kring och dir var och en forstar sin roll i att uppfylla strategin. Att
kommunfullmaiktige foljer upp strategin arligen ar dessutom ett tecken pa
engagemang och viljan att halla dokumentet levande, samtidigt som det ger
mojlighet att anpassa arbetet efter nya forutsédttningar. Vi anser att detta skapar en
god balans mellan langsiktighet och flexibilitet.

Samtidigt vill vi lyfta vissa forslag till fortydligande. Trots att strategin ar indelad
i fokusomraden upplever vi ibland att den blir for 6vergripande, vilket kan gora
det svart att f6lja upp processerna och bedoma vilka resurser som behovs for att
forverkliga mélen. En annan aspekt som saknas dr tydligt fokus pa samordning
och interna processer. Detta ar ett omrade som kommunen helt och hallet styr 6ver
sjalv, och darfor skulle vi gérna se att man tydligare beskriver vad som ska goras
och hur det ska genomforas.

Vi saknar dven konkreta delmal att f6lja upp. Mycket ar visserligen kopplat till
den 6vergripande visionen, vilket dr bra, men for att kunna utvérdera framstegen
behdver vi ocksa tydliga steg pa végen.

Precis som papekas i dokumentet behover en handlingsplan kopplas till strategin,
och vi ser gérna att detta arbete priglas av en bred forankringsprocess. Da okar
chanserna att handlingsplanen kénns relevant, att den méter upp de forvéntningar
som finns och att atgérderna som viéljs dr de mest angeldgna for att fora arbetet
framat.
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Nar det géller fokusomradet ~Attraktiv plats” vill vi betona vikten av att det
omfattar hela kommunen. Att befolkningen har dkat i hela kommunen har varit en
av vara styrkor, och detta bor fortsatt vara ett tydligt budskap dven framdver.

Inom fokusomradet “Kunskap och entreprendrskap” vilkomnar vi den tydliga
inriktningen pd samverkan mellan skola och ndringsliv. For att méta framtidens
kompetensbehov behover vi arbeta tillsammans for att skapa de utbildningar som
krévs och 6ppna mojligheter for ménniskor att byta yrkesinriktning flera gdnger
under livet, 1 takt med att arbetsmarknadens behov forandras.

Vi vill ocksa framhélla vikten av fokusomradet “Investeringar och etableringar”.
En av Mj6lby kommuns styrkor har under lang tid varit att vi strategiskt kopt in,
bytt och forvaltat mark for framtida behov. Det dr detta som mdjliggor
kommunens fortsatta tillvixt och utveckling. Vi ser darfor gérna att detta omrade
forstérks ytterligare for att tydligt understryka dess betydelse.

Inom fokusomridet ”Hallbarhet och resurseffektivt” ser vi gérna att man lyfter
fram och visar positiva exempel pa framgangsrik héallbarhetsutveckling. Manga
foretag 1 kommunen har redan natt langt inom detta omrade, och genom att
uppmarksamma goda exempel starker vi kommunens profil samtidigt som vi
inspirerar andra foretag och offentliga verksamheter att ta ytterligare steg i sitt
héllbarhetsarbete.

Slutligen, nér det géller fokusomradet ’Service och bemdtande” upplever vi att
uttrycket “ans6kningsforfarande” kan vara for smalt. Vi foresldr dérfor en
formulering som tydligare beskriver ett brett perspektiv pa service. I sista punkten
ar ordet “beslutsfattare” potentiellt missvisande, da det kan tolkas som att endast
politiker eller handlaggare avses. Har behdvs ett fortydligande for att klargora
vilka som omfattas av begreppet.

Sammanfattningsvis vilkomnar vi den samlade Néringslivsstrategin med dess

tydliga koppling till kommunens vision 2045, liksom den érliga uppfoljningen i
kommunfullmaiktige.

Socialdemokraterna Mj6lby kommun, April 2025



MJOLBY KOMMUNS NARINGSLIVSSTRATEGI 2025-2030
REMISSVAR FRAN LRF:S KOMMUNAVDELNING

LRFs kommunavdelning har tagit del av ert férslag pa néringslivsstrategi och vi vill férst och
frémst betona att vi tycker det generella néringslivsklimatet i Mjélby kommun &r mycket bra.
Vi kdnner oss uppskattade som féretagare inom den gréna ndringen och har en bra dialog
mer bade fértroendevalda och tidnstemén inom kommunen.

LRF har dock nagra synpunkter att beakta och komplettera néringslivsstrategin med.

Under Kunskap och kompetensférsérjning om att ’Framja nyféretagandet och
entreprenérskap...”

For att framja och behalla foretagen inom de gréna néringarna (vilka ar en betydande
och viktig del i Mj6lbys néringsliv) behéver ni frAmja bl.a. generationsvéaxlingar som
ibland bygger pa att nasta generation ska kunna fa bygga ett eller tva hus pa egen
mark som ibland klassas som jordbruksmark. Det &r viktigt att fortsatt ge signalen om
att bevilja bygglov pa egen mark i de fall det gynnar fortsatt féretagande. Detta gor att
foretagen far en framtidstro och méjlighet for nasta generation att fortsatta att
producera livsmedel och fortsatta foretagandet pa landsbygden.

Vi vill ocksa ndmna att det &r viktigt att kommunen &r generés och 6ppen for att
finansiera grundutbildningar fér vuxna som vill byta bana. Relevant utbildning &r en
viktig faktor fér att framja féretagandet i kommunen. Det finns en historik i Mjélby
kommun dar det varit svart att fa beviljad finansiering for distansutbildning pa
grundutbildning inom lantbruk fér vuxna som vill byta bana. De som stker denna
utbildning blir med stor sannolikhet skattebetalande féretagare i just var egen
kommun. Det kan ses som ett icke sa logiskt beslut att avsla en sddan ansékan med
en héanvisning till att man redan har en grundutbildning, men den gymnasieutbildning
som avses med detta &r ofta studieférberedande teoretiska program eller méjligen
yrkesférberedande program och déarmed icke att betrakta som jamférbara med en
grundutbildning inom direkt yrkesdmne.

Under Investering och etablering om ”...vikten av tillgang pa planlagd mark”

Aterigen betonar vi vikten av att inte bebygga akermark! Séarskilt i dessa osakra tider
da beredskap i form av hdgre sjélvférsorjandegrad pa livsmedel kan vara avgérande i
framtiden. Sarskilt da Mjélby kommun ocksa marknadsfér sig som en "matkommun”
genom potatisrondellen och initiativet kring Upplevelsecenter fér mat i Vaderstad.

En uppmaning éar att ni fortsatter arbeta aktivt med er avvagningsstrategi att fér
framtiden sékerstalla tillgang till verksamhetsmark och samtidigt sékerstélla att detta i
minsta mojliga utstrackning sker pa bra akermark.

En punkt som vi blivit smartsamt paminda om ar lantmaterikostnader. Mjélby har val
ingen egen lantmatare nu, vilket innebér att vi ar hanvisade till statliga Lantméterier
och kan fa en handlaggare i princip var som helst. Aven om de ska ha samma taxa



sager det sig sjalvt att det maste vara mycket dyrare for nagon att aka fran Stockholm
eller Jonkdping och hantera en liten detaljfraga och att en kommunlantmatare borde
gobra jobbet lite effektivare. Vi i LRFs kommunavdelning anser att kommunen ska
verka for att aterinféra en kommunal lantméatare da Mjélby med sin geografiska
placering och tunga industriaktérer kommer vara en tillvaxtkommun och att det darfér
ar en tydlig foretagar- och tillvaxt fraga att ha eget Lantméateri med lokal

kunskap. Detta ar inget som tillfogas i skrift i en néringslivsstrategi, men borde vara
en rimlig del i ett aktivt néringslivsarbete i en tillvaxtkommun som Mjélby.

Under Hallbarhet och resurseffektivt om att ”bidra till den cirkulara ekonomin...”

For att bli ett cirkulart samhélle maste féretagen inom de gréna naringarna
inkluderas. Att aterféra naring fran stad till land &r en viktig utmaning att uppna i
framtiden och dar kan kommunens avfalls- och reningsverk spela en viktig roll. Det ar
darfor viktigt att kommunen fortsétter att aktivt arbeta med férbattringsarbetet rérande
slamkvalité sa att mera an denna naring kan atercirkuleras.

Vi vill betona att det bara &r genom lantbruksféretagen och dess djurhallining som viss
del av den biologiska mangfalden kan uppratthallas.

Kommun och lantbruksféretag kan hitta gemensamma smarta I6sningar for att 6ka
produktionen av fossilfri energi. Biogastillverkning pa gardsniva ar en av dagens
smarta losningar att skapa fossilfri energi men har krdvs mod fran bade entreprenérer
men ocksa myndigheter att ge tillstand och att vara smidiga i tillstandsfragor for att
underlatta en sa pass stor investering som det innebar for lantbrukaren.

Under Service och bemétande bl.a. om ”..positivt bemétande, god tillganglighet och
hég service”

Myndighetsutévningen maste tydligt utga ifran ett framjar- och méjliggorarperspektiv
nar beslut tas och lagstiftning tolkas. Det &r inte sjalvklart fér inte minst nya yngre
ambitidsa men lite osékra medarbetare.

Har ar det viktigt att miljétillsyningsavgifterna haller sig fortsatt pa en rimlig niva och
att de debiterar for faktiskt utférda timmar.

(Ett konkret exempel ar den debitering en av vara styrelseledaméter fick pa en
ansOkan om att f spruta i vattenskyddsomrade dar konsult anlitades och darmed
bifogades mycket utférligt underlag till ansékan. Anda debiterades 6tim
handlaggningstid som resulterade i en faktura pa 5.940kr vilket kan anses i hogsta
laget nar allt material var val forberett sa att handlaggningen rimligtvis inte kan vara
sérskilt omfattande. Aven om regelverket &r omfattande och kraven strikta och s& ska
vara for att anvanda vaxtskyddsmedel inom vattenskyddsomraden, maste en mera
pragmatisk och tillvaxtorienterad och féretagarinriktad hanterings av tillstand att
anvanda andra vaxtskyddsmedel till. Det ar ju godké&nda preparat med av KEMI
beddémda miljérisker sa det ar orimligt att varje kommun, ska vara sin egen
miljéprévningsdelegation med omfattande datasimuleringar fér att beddéma potentiella
miljérisker och ge tillstand)



Ovrigt som kan liaggas till strategin

Nagot som vi saknar ni strategin ar beredskapsfragorna. | dagens samhalle blir det (tyvarr)
en allt viktigare frdga och att 6ka beredskapen, vilket ar ett maste, behdéver vi ett sunt och
starkt naringsliv i grunden. Beredskapsfragan ar 6msesidigt viktig for kommunen och
lantbruksféretagen da ett samarbete har emellan ar grunden for att var kommun ska kunna
hantera kriser i framtiden. Det ar déarvidlag viktigt att se att inte minst kommunens
naringsidkare pa landsbygden med lokal kdnnedom, tillgang och kunskap att hantera,
maskiner. motorsagar, djur, utrusning att hantera stora mangder vatten mm &r en viktig
resurs i beredskapsarbetet. Det vore darfor bra att komplettera strategin med nagra rader om
vikten av samverkan med néringslivet och insikt om resurserna som finns.

Hor garna av er till oss om ni har fragor!
Kontakt:

Jorgen Béck, ordfdrande, jorgen.back @telia.com
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Miljokontoret  Meddelande

MjﬁLby{ korIT:mun Datum Diarienummer
Boxholms kommun
(")desﬁb'gs kommun 2025"04-24 MN-2025'470

Handlaggare

Jenny Asp-Andersson mjolbykommun@mjolby.se
Ttn 010-234 50 24

jenny.asp.andersson@mjolby.se

Remiss néringslivsstrategi

Beskrivning av édrendet
Miljokontoret har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa forslag till Naringslivsstrategi for
M;j6lby kommun 2025-2030

Fokusomraden och initiativ
Naringslivsstrategin dr uppdelad pa fem fokusomraden, med tillhdrande initiativ.

Attraktiv plats

Attraktiva boendemiljder ar en vésentlig del for att Mj6lby kommun ska vara en attraktiv
plats.

- Miljokontoret skulle gérna se att man i ndringslivsstrategin lyfter in flera delar av
samhéllsplaneringen som t.ex. skola, vard, omsorg, kultur och fritid samt nirhet
till natur.

Kunskap och kompetensforsorjning
Tillgangen till ratt kompetens ar avgérande for foretagens tillviaxt och konkurrenskraft.

Investering och etablering

For att mojliggora for befintliga bolags expansion samt nya investeringar och
etableringar krévs tillgéng till planlagd mark, verksamhetslokaler och en god
infrastruktur for pendlingsmoéjligheter, logistik, tillgang till energi och vatten.

- Miljokontoret virdesitter att fokusomradet bade beaktar befintliga bolag och nya
etableringar.
- Miljokontoret efterfragar initiativ riktade mot grona niringar.

Hallbart och resurseffektivt
Héllbarhetsfragorna ar centrala for en langsiktig utveckling av néringslivet. Kommunen ska
verka for hallbara l6sningar inom energi, logistik och ny teknik.

Service och bemotande

En god service och ett professionellt bemotande dr avgorande for att foretag ska vilja starta,
vixa och investera i Mjolby kommun.

Postadress Besoksadress Telefon Internetadress e-postadress
Mjélby kommun Burenskéldsvagen 11-13 010-2345000 www.mjolby.se miljo@mijolby.se
Miljékontoret

595 80 MJOLBY



Sammanfattning
Miljokontoret tillstyrker forslaget.

M;jékontoret

(oMb~

ndersso,
Miljochef

Meddelande

Datum

2025-04-24

Diarienummer

2025:470

2(2)



VADSTENA
KOMMUN

Vadstena kommuns svar pa remiss avseende Mjolby
kommuns naringslivsstrategi 2025-2030

Vadstena kommun har tagit del av férslaget till Mjélby kommuns niringslivsstrategi
2025-2030 och har ombetts inkomma med synpunkter pd de fem fokusomrdden och
de initiativ som dr kopplade till dessa.

Vadstena kommun anser att fokusomradena och initiativen ger en tydlig och bra bild
av det arbete som behéver prioriteras.

I strategin nimns virdet av att samarbeta med andra kommuner och regionen.
Vadstena kommun ser en potential 1 att utveckla férutsittningarna for niringslivet i
samverkan.

Vadstena kommun tillstryker f&rslaget till Néringslivsstrategi 2025-2030 i sin helhet.

Vadstena 2025-04-28

Peter Katlsson

Kommunstyrelsens Ordférande

Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel010-2347000 | E-postvadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se



Mj6lby kommun
&

Tjénsteskrivelse

Samhallsbyggnadsférvaliningen

Handlaggare
Johan Coster

Datum 2025-04-22
Diarienummer  SBN/2025:91

Samhéllsbyggnadsnédmnden

Remissvar ndringslivstrategi Mjolby

Bakgrund

Mjélby kommun har tagit fram en néringslivstrategi i syfte att starka det
lokala naringslivet dver tid. Framtagandet har letts av Mjolby kommuns
naringslivsavdelning och skett i samarbete med det lokala néringslivet, andra
samverkansaktorer, fortroendevalda samt elever fran gymnasiet.
Naringslivsstrategin lyfter fram fem strategiska fokusomraden dar
forflyttning och insatser kravs for att forbattra omradet. De fem omradena ér;

e Attraktiv plats

e Kunskap om kompetensfoérsorjning
e Investering och etablering

o Hallbart och resurseffektivt

e Service och bemétande.

Naringslivsstrategin géller for perioden 2025-2030 och beslutas av
kommunfullméktige (KF). Uppfdljning samordnas av kommunstyrelsens
naringslivskontor och ska rapporteras till KF pa arsbasis.

Sammanfatining

Mjolby kommun har tagit fram en néringslivstrategi i syfte att starka det
lokala naringslivet 6ver tid. Framtagandet har letts av Mjolby kommuns
naringslivsavdelning och skett i samarbete med det lokala naringslivet, andra
samverkansaktorer, fortroendevalda samt elever fran gymnasiet.
Naringslivsstrategin lyfter fram fem strategiska fokusomraden dar
forflyttning och insatser kravs for att forbattra omradet. De fem omradena ar;
Attraktiv plats, Kunskap om kompetensférsorjning, Investering och
etablering, Hallbart och resurseffektivt, Service och bemotande.
Naéringslivsstrategin galler for perioden 2025-2030 och beslutas av
kommunfullmaktige (KF). Uppfdljning samordnas av kommunstyrelsens
ndringslivskontor och ska rapporteras till KF pa arsbasis. Férvaltningen
genom dess forvaltningschef tycker att strategin som helhet ar bra och att
processen genomforts pa ett foredomligt sétt. Ett par méjliga forbdttringar har
dock iakttagits. Fokusomradet attraktiv plats bor kompletteras med
“barnfamiljens vardag”. Dvs att det finns forskoleplatser, vél fungerande
skolor, ett aktivt foreningsliv samt som helhet mgjlighet till en meningsfull
och trygg fritid. Under kunskap och kompetensférsorjning kan omradet med
fordel kompletteras med nagon skrivning kring samverkan med akademi,
hogre larosdte, exempelvis Linkdpings universitet. Inom omradet investering



Tijdnsteskrivelse

Datum 2025-04-22
Diarienummer SBN/2025:91

och etablering kan man kompletta omradet med ett uppdrag att arbeta fram
nagon form av forvérvsstrategi/malbild som végleder i perspektivet kdpa,
byta, sélja mark. Inom detta omrade kan ocksd samverkan med privata
markégare lyftas fram. Avseende omradet hallbart och resurseffektivt dr det i
forsta punkten otydligt vad som avses med begreppet inom kommunen,
avser skrivningen den kommunala organisationen eller den geografiska ytan?
Avslutningsvis konstateras att det inom flera fokusomraden pratas om
infrastruktur och arbetspendling. En viktig faktor i detta &r trafikering av
pendeltag och 6vrig kollektivtrafik. Har kan det vara pa sin plats att lyfta
perspektivet sdkerstalld trafikering med tdta avgangar som mojliggor ett
attraktiv och effektiv arbetspendling. Nar det géller uppfoljning av
styrdokumentet vore det 6nskvart med ett fortydligande av begreppet
handlingsplan och till vem uppf&ljningen ska rapporteras. Det vore ex.
onskvart om rapportering gick via namnderna vidare till KS och KF. Nar det
galler styrtalen borde andelen sédld kommunal verksamhetsmark erséttas av
arealen sald verksamhetsmark.

Beslutsunderlag
Néringslivsstrategi-remissversion.

Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till beslut

1. Forvaltningen yttrar sig i enlighet med inskickat tjansteutlatande.

Beslutet skickas till
Akten

Beskrivning av drendet

Forvaltningen genom dess forvaltningschef tycker att strategin som helhet &dr
bra och att processen genomforts pa ett féredomligt sitt. Ett par mojliga
forbattringar har dock iakttagits. Fokusomradet attraktiv plats bor
kompletteras med “barnfamiljens vardag”. Dvs att det finns forskoleplatser,
vl fungerande skolor, ett aktivt féreningsliv samt som helhet mojlighet till en
meningsfull och trygg fritid. Under kunskap och kompetensforsorjning kan
omradet med foérdel kompletteras med nagon skrivning kring samverkan
med akademi, hogre larosdte, exempelvis Linkdpings universitet. Inom
omradet investering och etablering kan man kompletta omradet med ett
uppdrag att arbeta fram nagon form av férvarvsstrategi/malbild som
vagleder i perspektivet kdpa, byta, sédlja mark. Inom detta omrade kan ocksa
samverkan med privata markégare lyftas fram. Avseende omradet hallbart
och resurseffektivt dr det i forsta punkten otydligt vad som avses med
begreppet inom kommunen, avser skrivningen den kommunala organisationen
eller den geografiska ytan? Avslutningsvis konstateras att det inom flera
fokusomraden pratas om infrastruktur och arbetspendling. En viktig faktor i
detta dr trafikering av pendeltag och 6vrig kollektivtrafik. Har kan det vara
pa sin plats att lyfta perspektivet sdkerstdlld trafikering med tdta avgangar
som mojliggor ett attraktiv och effektiv arbetspendling. Nar det galler
uppfoljning av styrdokumentet vore det dnskvart med ett fortydligande av
begreppet handlingsplan och till vem uppféljningen ska rapporteras. Det vore
ex. énskvart om rapportering gick via namnderna vidare till KS och KF. Nér



Tjéinsteskrivelse

Datum 2025-04-22
Diarienummer SBN/2025:91

det géller styrtalen borde andelen sald kommunal verksamhetsmark erséttas
av arealen sdld verksamhetsmark.

Samrad

Arendet har beretts av férvaltningschef och forankrats i
samhallsbyggnadsforvaltningens ledningsgrupp.
Bedomningar/overvigande

Se svar ovan.

Sambhillshyggnadsforvaltningen

Flérval‘tm ngschef






&J.'!,é Sammantrédesprotokoll T'(';;"

Sammantradesdatum

Motala kommun 2025-04-29 Kommunstyrelsen

8§ 84
Remiss naringslivsstrategi Mjolby kommun 2025-
2030 (KS-2025/00114)

Beslut
1 Remissyttrandet godkinns.

Sammanfattning

Mjolby kommuns néringslivsstrategi stirker forutsittningarna for fortsatt
stark samverkan 1 vistra Ostergotland. Motala ser fram emot en fortsatt
samverkan och erfarenhetsutbyte kring:

e Del- och helregional samverkan for att stirka naringslivet och
tillvaxten i var region.

e  Kompetensforsorjning
e FEtableringar & investeringar

e Besoksniring med bland annat det gemensamma intresset i
utvecklingen av en nationell cykelled runt Vittern.

Niringslivsstrategin verkar ha forankrats val lokalt i Mj6lby och de hoga
ambitionerna borgar f6r en fortsatt god lokal samverkan samt goda resultat.

Fortydliganden kring dialog mellan kommun och det lokala niringslivet
samt hallbarhetsarbetet ges 1 remissvaret. Likvil ges synpunkter kring
uppfoljning, antal uppfoljningsomraden, kommunikation samt de lokala
skolornas utveckling och resultat.

Behandling av arende
Ordtérande yttrar sig.

Beslutsunderlag
(KS-2025/00114—6) Tjinsteskrivelse

(KS-2025/00114—5) Svar pi remiss
(KS-2025/00114—1) Remiss niringslivsstrategi Mjélby 20252030

Beslut skickas till

Niringslivsstrateg

Protokollet &r digitalt signerat

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Mark Petter ROLAND TERGELAND |EMMA LARSSON
Henriksson BRANDT



%\‘J_’!,& Sammantradesprotokoll ;E;a;

Sammantriadesdatum

Motala kommun 2025-04-29 Kommunstyrelsen
Mjolby kommun
Protokollet &r digitalt signerat
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
Mark Petter ROLAND TERGELAND |EMMA LARSSON

Henriksson BRANDT



w Tjansteskrivelse glgrtr?; :;)rr:mun

Ledningsfoérvaltning

MOl:a Ia kom mun Diarienummer Strateg
KS-2025/00114 Bjorn Ekengren
Datum
2025-03-31

Kommunstyrelsen

Remiss naringslivsstrategi Mjolby kommun 2025-
2030

Forslag till beslut
1 Remissyttrandet godkanns.

Sammanfattning

Motala kommun tackar for moéjligheten att ge synpunkter pa Mjolby
kommuns niringslivsstrategi.

Mjolby kommuns naringslivsstrategi stirker forutsittningarna for fortsatt
stark samverkan i vistra Ostergétland. Motala ser fram emot en fortsatt
samverkan och erfarenhetsutbyte kring

e del- och helregional samverkan for att stirka niringslivet och
tillvaxten i var region.

e kompetensforsorjning
e ctableringar & investeringar

e besoksniring med bland annat det gemensamma intresset i
utvecklingen av en nationell cykelled runt Vittern.

Niringslivsstrategin verkar ha férankrats val lokalt i Mj6lby och de héga
ambitionerna borgar f6r en fortsatt god lokal samverkan samt goda resultat.

Fortydliganden kring dialog mellan kommun och det lokala niringslivet
samt hallbarhetsarbetet ges 1 remissvaret. Likvil ges synpunkter kring
uppféljning, antal uppfoljningsomraden, kommunikation samt de lokala
skolornas utveckling och resultat.

Bakgrund

I juni 2022 antog Mjolby kommun en vision for ar 2045. I ett led kring

visionen har ett forslag pa naringslivsstrategi for aren 2025-2030 arbetats
fram. Bland andra har Motala kommun fatt férslaget pa remiss. Enheten
Strategi och utveckling svarar pa remissen f6r Motala kommuns rikning.

Postadress BesoOksadress Telefon Webbplats e-postadress
591 86 Motala Drottninggatan 2 0141-22 50 00 motala.se motala.kommun@motala.se



www.motala.se

Koppling till malomrade

Arendet har viss koppling till malomrade 2, 3, 6,7, 8, 11 och 12. Frimst
genom omvirldsbevakning och att frimja lokal och regional samverkan.

Samrad

Tre strateger med ansvar f6r utveckling kring néringsliv och regional
samverkan har under samrad arbetat fram detta remissvar.

Beslutsunderlag/synpunkter
Remiss — Mjolbykommuns naringslivsstrategi 2025-2030

Tjansteskrivelse

Remissvar
Peter Ingesson Sani Muric
Kommundirektor Verksamhetschef

Sida 2(2)
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Ledningsfoérvaltning

MOl:aIa kommun Diarienummer: Strateg:
KS-2025/00114 Bjorn Ekengren
Datum:
2025-04-10

Svar pa remiss - Mjolby naringslivsstrategi

Sammanfattning

Motala kommun tackar for moéjligheten att ge synpunkter pa Mjolby
kommuns niringslivsstrategi.

Mjolby kommuns néringslivsstrategi stirker forutsittningarna for fortsatt
stark samverkan 1 vistra Ostergotland. Motala ser fram emot en fortsatt
samverkan och erfarenhetsutbyte kring

e del- och helregional samverkan for att stirka naringslivet och
tillvaxten i var region.

e kompetensforsorjning
e ctableringar & investeringar

e besoksniring med bland annat det gemensamma intresset 1
utvecklingen av en nationell cykelled runt Vittern.

Niringslivsstrategin verkar ha forankrats vil lokalt i Mjélby och de hoga
ambitionerna borgar f6r en fortsatt god lokal samverkan samt goda resultat.

Fortydliganden kring dialog mellan kommun och det lokala niringslivet
samt hallbarhetsarbetet ges i remissvaret. Likvil ges synpunkter kring
uppfoljning, antal uppfoljningsomraden, kommunikation samt de lokala
skolornas utveckling och resultat.

Beskrivning av arendet

Motala kommun har ombetts, via remiss, inkomma med yttranden kring
Mjolby kommuns néringslivsstrategi.

Tre strateger inom enheten Strategi och utveckling, med ansvar £6r utveckling
kring naringsliv och regional samverkan har under samrad arbetat fram
detta remissvar.

Postadress BesoOksadress Telefon Webbplats e-postadress
591 86 Motala Drottninggatan 2 0141-22 50 00 motala.se motala.kommun@motala.se



www.motala.se

Forvaltningens synpunkter

Mjolby kommuns niringslivsstrategi stirker forutsittningarna for fortsatt
stark samverkan 1 vistra Ostergotland. Motala ser fram emot en fortsatt
samverkan och erfarenhetsutbyte kring

e del- och helregional samverkan for att stirka niringslivet och
tillvaxten i var region.

e kompetensforsorjning
e ctableringar & investeringar

e besoksniring med bland annat det gemensamma intresset i
utvecklingen av en nationell cykelled runt Vittern.

Lokal forankring — Forslaget ser ut att ha en god och bred férankring
bade internt i kommunorganisationen (politik och tjinstemin) likvil som
extern ut i det lokala niringslivet och samverkansaktorer. Det tillsammans
med héga ambitioner borgar f6r en fortsatt god lokal samverkan samt goda
resultat.

Fokusomradena — Att peka ut de fokusomriden dir behovet av
térindring och mojligheter till resultat dr som storst dr bra och genom arlig
uppfoljning kan resultaten foljas och malen justeras. Samtidigt som det ar
bra att halla nere antalet fokusomraden saknar vi lokal samverkan och dialog
som fokusomrade, dven om dialog nimns under fokusomradet service och
bemitande. Hir kan en eventuellt ett tydligare namn pa fokusomradet
tydligeora. Kring fokusomradet hallbart och resurseffektivt saknar vi vilka
omraden inom Agenda 2030 som det ska fokuseras pa under perioden
2025-2030.

Ansvar och uppféljning — Overlag ticker forslaget in de ansvarsomriden
och uppfoljningssatt som finns att vilja bland.

Dock skulle ett tydliggérande kring hur och i vilka kanaler
uppfoljningsarbetet ska kommuniceras till naringslivet vara pa sin plats.

Vi ser dven att antalet uppfoljningspunkter under investering och etablering
ar val manga. En prioritering kan vara en vig framat.

Vi saknar mal och uppf6ljningssitt mot skolan. Skolresultaten/-kvalitet dr
en mycket en viktig attraktivitetsfaktor likval som fo6r
kompetensforsérjiningen.

Bjorn Ekengren
Strateg

Bilaga

Mjolby kommuns naringslivsstrategi i remissversion

Sida 2(2)



Moderaterna i Mjélby kommun

Naringslivsstrategi 2025-2030
Remissvar

Moderaterna staller sig i huvudsak positiva till forslaget till ny naringslivsstrategi. Det ar viktigt med
ett offensivt naringslivsarbete som bidrar till tillvaxt, fler jobb och dkad attraktivitet. Strategin visar
tydligt hur kommunen i samarbete med naringslivet kan utvecklas inom olika fokusomraden.

Styrkor vi stédjer:

Strategins fem fokusomraden ar relevanta och val kopplade till utmaningar och mojligheter i
kommunen.

Samverkan med naringslivet och andra aktorer har varit en del av framtagandet, vilket vi ser som
mycket positivt. Det bidrar till bade djup och bredd i anslaget.

Att fortydliga varje fokusomrade med strategiska initiativ ar lovvart och konkretiserar dokumentet
som annars skulle riskera att uppfattas vara fluffigt och till intet forpliktigande.

Att ambitionen ar hog vad géller att forbattra service och bemoétande gentemot foretag och
foretagare ar bra och nodvandigt for att starka féretagsklimatet.

Forbattringsbehov:

Vi dr medvetna om att strategin ska kompletteras med en plan fér genomforande. Vi tycker dnda att
det ar angelaget att gora tydligare prioriteringar inom och mellan initiativen. Alla initiativ kanske inte
maste vara med om en prioritering gors for strategins 16ptid. Ska den kommuniceras utat mot
naringslivets entreprendrer och vana beslutsfattare, sa anser vi att det kravs ett mer konkret tilltal
for att vara riktigt relevant och trovardigt.

e Vivill framfor allt prioritera malsattningar och konkreta atgarder som
kommunorganisationen har radighet 6ver for att starka foretagsklimatet och skapa
forutsattningar for foretagsutveckling. Till exempel hur gott bemdtande, smidig service och
forstaelse for foretagarnas villkor, ska implementeras dar det har relevans. Samt ocksa vara
tydligare med prioriteringar kring tillvaxtframjande investeringar i mark, infrastruktur och
kompetensforsorjning.

e Under "Investering och etablering” skulle vi vilja se en skrivning som formedlar vikten av att
starka den fria konkurrensen bade gallande detaljplanebegrdnsningar och upphandling av
kommunala verksamheter.

o Under "Kunskap och kompetensforsorjning” tycker vi att det ar viktigt att fortydliga och
forstarka den befintliga gymnasieutbildningens koppling mot naringslivet, till exempel
Teknikcollege.



e Naringslivets roll i kommunens beredskap och krishanteringsformaga saknas helt — har ser vi
en férbattringspotential. Aven om krishantering behandlas i andra strategier s& ar det rimligt
i dessa tider att det far en plats dven har.

Vi valkomnar en fortsatt dialog och stéller oss bakom inriktningen men efterfragar mer konkretion

och skarpa i beskrivning av genomférandet. Kanske bor den haftas samman med planen innan den
delas ut till féretagarna?

Moderaterna i Mjolby kommun
Lars-Ake Pettersson



Attraktiva
Mjolby
Arende: Dnr KS/2024:118

Kommunstyrelsens forvaltning Mjolby 2025-05-02

Mjolby kommuns Naringslivsstrategi 2025-2030

Sammanfattning

Attraktiva Mjolby Ekonomisk férening anser att det ar positivt med en 6vergripande
naringslivsstrategi for de langsiktiga prioriteringarna inom kommunen. En tydlig
riktning i Mjolbys planering rérande vilka utvecklingsméjligheter foretagandet har ar
av stor vikt. Vi star bakom samtliga fokusomraden och vi anser att det ar sarskilt
viktigt att vidareutveckla Service och bemétande, Mjolby som en Attraktiv plats
samt Investering och etablering.

Vi anser aven att uppfdljing av fokusomrade Attraktiv plats bearbetar kommunens
trygghetsmatning via Embrase i relation till det brottsforebyggande arbetet liksom
att arbetet med ett starkt platsvarumarke forstarks med en attitydundersokning, som
garna genomfors arsvis.

| tillagg till platsvarumarkets arbetet med att skapa stolthet och engageman menar
vi att forstaelse och innebord maste breddas och férankras sa att foretag, kommun
och boende lattare kan promota vad Mjolby star for. | samband med detta 6nskas
aven en mer gransoverskridande gemensam kommunikation.

Vi anser ocksa att fokusomrade Investering och etablering bor fortydligas genom att
aven inkludera proaktivt arbete for att locka nya investeringar och etableringar och
inte endast agera vid forfragningar.

Det ar ocksa viktigt for Attraktiva Mjolby att en av delarna i den kommande
handlingsplanen for etablering fokuserar pa att ta fram en strategisk
verksamhetsplan for etableringar och kommersiell utveckling. Planen maste bli
analyserad ur flera perspektiv och brytas ner i olika avgransade delomraden. Detta



for att finna en bra samklang och synnergieffekter mellan omraden, tex relationen
mellan Mjélby centrum och Viringe samt Depot och Mantorp C.

Attraktiva Mjolby 6nskar ocksa understryka att fokumsomrade Service och
bemé&tande ar av mycket stor vikt for ett &n starkare naringlsliv och goda relationer
mellan kommun och féretagare varav utpekade initiativ bor prioriteras.

Attraktiva Mjolby

Attraktiva Mjolby ar en ekonomisk férening som bestar av tre samverkande och
samfinansierande parter, Naringsidkare (primart inom handel-och besdksnaring)
Fastighetsagarnatverket samt Mjolby kommun. Inom respektive branschomrade
finns medlemar till féreningen.

Inom vart uppdrag ingar det att utveckla Mjolby, Skanninge, Mantorp och Vaderstad
och levandegora dessa platser och orter samt att arbeta med att skapa
forutsattningar for de som verkar och bor i kommunen eller har intresse av att vara
med och bidra. Tillsammans skapar vi 6kad hallbar tillvaxt for mer attraktiva och

upplevelserika platser.

Var vision ar att kommuns orter ska upplevas attraktiva och framkalla stolthet for de
som verkar och bor har samt vara platser dar man tycker om att métas.

Attraktiva Mjolby via

oS

Isabe@{fﬁes, verksamhetsutvecklare




Region 1
Ostergdtland VTTRANDE

2025-05-07

Mjolby kommun
Kommunstyrelsens forvaltning
595 80Mjolby
mjolbykommun@mjolby.se
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Yttrande 6ver Mjolby kommuns naringslivsstrategi 2025-
2030 KS/2024:118

Dnr: RO 2025/2596

Region Ostergétland har beretts mdojlighet att yttra sig 6ver remiss remiss pa forslag
till Mjolby kommuns naringslivsstrategi och vill med detta svar tillstyrka forslaget.

Bakgrund

Mjolby kommun och Region C')stergé')tla_pd har ett nara samarbete gillande
naringslivsfrimjande insatser. Region Ostergotland samordnar alla
naringslivsfrimjande aktorer i samverkansplattformen East Sweden Business Region
(ESBR) dar Mjolby kommun dr en aktor. I plattformen ingang ocksa Linkopings
universitet, Almi, Nyforetagarcentrum, Science Parks, kluster m.fl.

Mjolby kommuns niringslivsstrategi ska ta vara pd Mjolbys potential och sitta
riktningen for det kommunovergripande naringslivsutvecklingsarbetet, utifrdn vad
kommunen har rddighet 6ver. Strategin 4r kommunovergripande och styrande for
alla nimnder, forvaltningar och bolag inom kommunkoncernen.

Overgripande reflektioner

Region Ostergétland konstaterar att strategin har en tydlig disposition som skapar
struktur och gor det latt att f6lja den roda trdden. Det ar klokt att tydliggora hela
kommunens ansvar i det naringslivsfrimjande arbetet, dar respektive nimnd,
forvaltning och bolag har sin del i ansvaret.

Strategins fem strategiska fokusomréaden ger en tydlig bild av det arbete som beho6ver
goras for att uppnd onskat ldge, att Mjolby ska bli den starkaste tillvixtmotorn i
vastra Ostergotland ar 2045.

Mjolbys riktning och mal blir en viktig del for att Ostergotland ska fortsitta vara en
stark tillviaxtregion. En forutsattning for det ar en fortsatt samverkan med
kringliggande kommuner och regionens stodsystem. I strategin framgar tydligt att
samverkan ska ske mellan lokala féretag och kommunen.
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Daremot behover samverkan med kringliggande kommuner och regionens
framjarsystem lyftas som en viktig faktor for att na det onskade laget.

Avslutningsvis ser Region Ostergotland fram emot fortsatt god samverkan.

Per Larsson
Regionutvecklingsnimndens ordférande

Richard Widén
Regionutvecklingsdirektor
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Fran: Birgitta Gunnarsson

Skickat: den 30 maj 2025 12:51
Till: Hanna Hammarlund

Amne: Centerpartiets svar pd remiss om

Centerpartiets svar pad remiss om
Naringslivstrategin
for Mjolby kommun

Centerpartiet vill framfdra ett tack for en vadlgjord och val forankrad
naringslivsstrategi. Vi

kdnner att vi varit delaktiga och fatt gehdr for de tankar som vi anser
vara viktiga. Vi vill ha en

kommun som har ett nadringsliv med tillvaxt och god kompetens for att
utveckla sitt foretag.

Att enkelt kunna starta ett nytt foretag men a&ven kunna utveckla sitt
stora foretag till nya

vidder. Darav att service och bemdtande delen &4r sa viktig for oss i
kommunen. Att kunna

vadgleda bade i stort och smatt &r viktigt.

Att skriva en naringslivsstrategi som ar kortfattad och enkel att lasa och
anvanda ar nog sa

svart, men vi anser att ni i foérslaget fatt med de viktigaste. Nasta stora
arbete ar att gora

handlingsplanen, dar vi ser utvecklingen av denna strategi.

Vi skulle vilja trycka lite extra pd en punkt. I texten om kunskap och
kompetensfdrsdrjning

stdr det -0ka engagemanget for entreprendrskap i skolan.

Det &r bra men inte sa tydligt. Vi skulle vilja skriva att - vi ska
sakerstdlla ett varaktigt arbete

med entreprendrskap i1 skolan.

Birgitta Gunnarsson
Centerpartiet Mjolby kommun

Skickat fran Outlook for 10S
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