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Mjdlby kommun, Arbetsutskott 2024-08-19

§ 99 Diarienummer: KS/2023:220
Ett tillgangligt Mjolby - ny funktionshinderpolitisk plan 2024 - 2030

Bakgrund

Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030 sammanfattar den inriktning
som Mjolby kommun ska arbeta efter for att bli ett tillgéngligt samhalle for alla och framja
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning. Malet &r att den enskilde far mojlighet att leva som andra och att erbjuda
personer med funktionsnedséattning stod och service av god kvalitet som bygger pa delaktighet,
inflytande och respekt. Malsattningen ar att funktionsréttsfrdgan ska implementeras som en
sjdlvklar del i alla verksamheter.

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete prioriteras inom atta omraden som har en
forankring i lokala styrdokument, vardegrund och Vision 2045.

Sammanfattning
Mjolby kommuns funktionshinderpolitik baseras pa internationella, nationella och lokala
styrdokument.

Omsorgs- och socialndmnden dr dokument- och uppféljningsansvariga for den
funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering innan giltighetstiden har
gatt ut. Planen har utarbetats i samrdd med kommunstyrelsens forvaltning, 6vriga
forvaltningar samt med radet for delaktighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-08-08

Omsorgs- och socialnamndens beslut § 100 / 2024-06-14 med tjansteskrivelse
Forslag till “Ett tillgdngligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030.

Administrativ chef redogor for drendet.
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Arbetsutskottet 6verlamnar drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Omsorgs- och socialnamnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Tavl



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens férvaltning

Handlaggare

Datum 2024-08-08
Diarienummer ~ KS/2023:220

Carina Sundstrand Asman
Telefon 010-234 53 73 Kommunstyrelsen

Ett tillgangligt Mjolby - ny funktionshinderpolitisk plan
2024-2030

Bakgrund

Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030
sammanfattar den inriktning som Mjolby kommun ska arbeta efter for att bli
ett tillgangligt samhalle for alla och framja jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhadllet for personer med funktionsnedsattning. Malet &r att
den enskilde far mojlighet att leva som andra och att erbjuda personer med
funktionsnedsattning stdd och service av god kvalitet som bygger pa
delaktighet, inflytande och respekt. Malsédttningen &r att funktionsrattsfragan
ska implementeras som en sjalvklar del i alla verksamheter.

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete prioriteras inom atta
omraden som har en férankring i lokala styrdokument, vardegrund och
Vision 2045.

Sammanfattning
Mjolby kommuns funktionshinderpolitik baseras pa internationella,
nationella och lokala styrdokument.

Omsorgs- och socialndmnden &r dokument- och uppféljningsansvariga for
den funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering
innan giltighetstiden har gatt ut. Planen har utarbetats i samrad med
kommunstyrelsens forvaltning, dvriga forvaltningar samt med radet for
delaktighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-08-08

Omsorgs- och socialnamndens beslut § 100 / 2024-06-14 med tjansteskrivelse
Forslag till “Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att godkanna ny
funktionshinderpolitisk plan 2024-2030.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige
Omsorgs- och socialndmnden
Akten



Tijansteskrivelse

Datum 2024-08-08
Diarienummer KS/2023:220

Kommunikation av styrdokumentet
Omsorgs- och socialférvaltningen ansvarar {or att delges samtliga namnder,
styrelser och bolag inom Mj6lby kommun.

Kommunstyrelsens forvaltning

Andreas Capilla
Kommundirektor

Carina Sundstrand Asman
Kommunsekreterare
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Omsorgs- och socialndmnden 2024-06-14

Mjdlby kommun, Omsorgs- och socialndmnden 2024-06-14

Justerandes sign

§ 100 Diarienummer: OSN/2021:193
Ett tillgangligt Mjolby - Funktionshinderpolitisk plan 2024 - 2030

Bakgrund

Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030 sammanfattar den inriktning
som Mjolby kommun ska arbeta efter for att bli ett tillgéngligt samhalle for alla och framja
jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning. Malet &r att den enskilde far mojlighet att leva som andra och att erbjuda
personer med funktionsnedséattning stod och service av god kvalitet som bygger pa delaktighet,
inflytande och respekt. Malsattningen ar att funktionsréttsfrdgan ska implementeras som en
sjdlvklar del i alla verksamheter.

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete prioriteras inom atta omraden som har en
forankring i lokala styrdokument, vardegrund och Vision 2045. Dessa omraden ar bemdtande
pa lika villkor, kommunikation, information och demokratiskt deltagande pa lika villkor, fysisk
miljo pa lika villkor, utbildning pé lika villkor, arbete och sysselsattning pa lika villkor, kultur
och fritid pa lika villkor, omsorg och hélsa pa lika villkor samt upphandling med fokus
tillganglighet.

Sammanfattning
Mjolby kommuns funktionshinderpolitik baseras pa internationella, nationella och lokala
styrdokument.

For att forverkliga de dvergripande malen ska samtliga verksamheter inom namnder, styrelser
och bolag arbeta med ett funktionshinderperspektiv och aktiviteter kopplade till omradena ska
aterfinnas i ndimndernas, bolagens och styrelsernas verksamhetsplan eller liknande dokument.
Respektive verksamhet ansvarar f6r uppfoljning av aktiviteterna och vilka effekter och resultat
dessa har givit.

Omsorgs- och socialndmnden dr dokument- och uppfoljningsansvariga for den
funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering innan giltighetstiden har
gatt ut. Planen har utarbetats i samrad med kommunstyrelsens férvaltning, 6vriga
forvaltningar samt med radet for delaktighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Ett tillgéangligt Mjolby - funktionshinderpolitisk plan 2024 — 2030, 2024-05-20
Ett tillgangligt Mjolby Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030

Muntlig féredragning av administrativ chef, 2024-06-11

Beslut

1. Omsorgs- och socialndimnden stéller sig bakom forslaget till funktionshinderpolitisk
plan.

2. Omsorgs- och socialndimnden féreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige att godkanna funktionshinderpolitisk plan.

Beslutet skickas till
Utdragsbestyrkande 1av2
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Akten
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 2 av 2



Mjolby kommun
& Tijdnsteskrivelse

Omsorgs- och socialférvaltningen

Handlaggare
Maria Svensson

Datum 2024-05-20
Diarienummer ~ OSN/2021:193

Telefon 010-234 57 37 Omsorgs- och socialndmnden

Ett tillgaingligt Mjolby - funktionshinderpolitisk plan 2024 -
2030

Bakgrund

Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030
sammanfattar den inriktning som Mjolby kommun ska arbeta efter for att bli
ett tillgangligt samhalle for alla och framja jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhadllet for personer med funktionsnedsattning. Malet &r att
den enskilde far mojlighet att leva som andra och att erbjuda personer med
funktionsnedsattning stdd och service av god kvalitet som bygger pa
delaktighet, inflytande och respekt. Malsédttningen &r att funktionsrattsfragan
ska implementeras som en sjalvklar del i alla verksamheter.

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete prioriteras inom atta
omraden som har en férankring i lokala styrdokument, vardegrund och
Vision 2045. Dessa omraden ar bemotande pa lika villkor, kommunikation,
information och demokratiskt deltagande pa lika villkor, fysisk miljo pa lika
villkor, utbildning pa lika villkor, arbete och sysselsittning pa lika villkor,
kultur och fritid pa lika villkor, omsorg och hélsa pa lika villkor samt
upphandling med fokus tillganglighet.

Sammanfattning
Mjolby kommuns funktionshinderpolitik baseras pé internationella,
nationella och lokala styrdokument.

For att forverkliga de dvergripande malen ska samtliga verksamheter inom
namnder, styrelser och bolag arbeta med ett funktionshinderperspektiv och
aktiviteter kopplade till omradena ska aterfinnas i namndernas, bolagens och
styrelsernas verksamhetsplan eller liknande dokument. Respektive
verksamhet ansvarar for uppfoljning av aktiviteterna och vilka effekter och
resultat dessa har givit.

Omsorgs- och socialndmnden &r dokument- och uppféljningsansvariga for
den funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering
innan giltighetstiden har gatt ut. Planen har utarbetats i samrad med
kommunstyrelsens forvaltning, dvriga forvaltningar samt med radet for
delaktighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Ett tillgangligt Mjolby - funktionshinderpolitisk plan 2024 —
2030, 2024-05-20

Ett tillgangligt Mjolby Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030

Muntlig foredragning av administrativ chef, 2024-06-11



Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-20
Diarienummer OSN/2021:193

Omsorgs- och socialforvaltningens forslag till beslut

1. Omsorgs- och socialnamnden stéller sig bakom forslaget till
funktionshinderpolitisk plan.

2. Omsorgs- och socialndimnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaiktige att godkédnna funktionshinderpolitisk plan.

Beslutet skickas till
Akten, kommunstyrelsen

Beskrivning av drendet

Mjolby kommuns handikappolitiska plan faststilldes ar 2002,
kommunstyrelsen beslutade 2012 att planen skulle revideras. Arbetet med
revideringen avstannade av olika anledningar och kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutade 26 februari 2014tta att ge kommundirektoren i
uppdrag att ta fram en funktionshinderpolitisk strategi. Arbetet har sedan
delegerats till omsorgs- och socialfdrvaltningen som har arbetat fram ett
forslag till en funktionshinderpolitisk plan for perioden 2024 — 2030.

Omsorgs- och socialndmnden dr dokument- och uppfdljningsansvariga for
den funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering
innan giltighetstiden har gatt ut.

Planen har utarbetats i samrad med kommunstyrelsens forvaltning, 6vriga
forvaltningar samt med radet for delaktighet.

Utgangspunkter

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete utgar ifran nationellt méal
och inriktning for funktionshinderpolitiken samt FN:s konvention om
maénskliga rattigheter for personer med funktionsnedsittning.

Det nationella funktionshinderperspektivet dr centralt for kommunens arbete
och innebaér att tillimpa principen om universell utformning, identifiera och
atgarda brister i tillganglighet, tillhandahalla individuella stod och 16sningar
samt att forebygga och motverka diskriminering.

De tre omradena i Vision 2045 livsmiljo, livsvillkor och livskraft samt Mjolby
kommuns vardegrund ar ocksé ledande i det funktionhinderpolitiska arbetet.

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska arbete prioriteras inom atta
omraden som har en férankring i lokala styrdokument, vardegrund och
Vision 2045. Dessa atta omraden dr bemotande pa lika villkor,
kommunikation, information och demokratiskt deltagande pa lika villkor,
fysisk miljo pa lika villkor, utbildning pa lika villkor, arbete och
sysselsattning pa lika villkor, kultur och fritid pa lika villkor, omsorg och
hélsa pa lika villkor samt upphandling med fokus tillganglighet.



Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-20
Diarienummer OSN/2021:193

Ambitionen ar att funktionshinderperspektivet ska avspeglas i
kommunfullmaktiges mal till ndmnderna, i de ndmndspecifika malen,
sarskilda satsningar och i budgetarbetet samt i verksamhetsplaneringen.

Syfte och mal med det funktionshinderpolitiska arbetet

Mjolby kommun ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhdllet for personer med funktionsnedsattning. Malet ar att den enskilde
far mojlighet att leva som andra och att erbjuda personer med
funktionsnedséttning stdd och service av god kvalitet som bygger pa
delaktighet, inflytande och respekt. Malséttningen &r att funktionsrattsfragan
ska implementeras som en sjalvklar del i alla verksamheter.

Planen vander sig i forsta hand till tjanstepersoner och fortroendevalda inom
Mjolby kommun och styrelser. Dokumentet dr utarbetat med avsikt att 6ka
kunskaper om hur kommunens verksamheter ska arbeta for att forverkliga
det nationella malet f6r funktionhinderpolitiken, FN:s konventioner och
malen i Agenda 2030.

For att forverkliga de dvergripande malen ska samtliga verksamheter inom
namnder, styrelser och bolag arbeta med ett funktionshinderperspektiv och
aktiviteter kopplade till omrédena ska aterfinnas i nimndernas, bolagens och
styrelsernas verksamhetsplan eller liknande dokument. Respektive
verksamhet ansvarar for uppfoljning av aktiviteterna och vilka effekter och
resultat dessa har givit.

Disposition

Den funktionshinderpolitiska planen har en disposition som inledningsvis
beskriver den dvergripande nyttan for kommunens verksamheter, med bland
annat syfte och mal. Bakgrunden pavisar utgdngspunkterna till att
kommunen ska ha ett funktionshinder- och funktionsrattsperspektiv.

Dérefter beskrivs de atta inriktningsomraden pa lokal niva som namnder och
styrelser ska utforma och knyta aktiviteter till i sina verksamhetsplaner och
styrdokument. Det redogors dven for hur stodet kan utformas till
verksamheterna for att implementera den funktionshinderpolitiska planen.
Sedan anges ansvar och uppfoljning och slutligen definitioner av centrala
begrepp inom omradet samt relevant lagstiftning.

Syfte

Mjolby kommuns funktionshinderpolitiska plan &r ett kommundévergripande
vagledande styrdokument for arbetet med funktionshinderfragor. Syftet med
planen &r att skapa en struktur for uppfyllandet av de nationella malen for
funktionshinderpolitiken, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning pa lokal niva kommun samt att bidra till
forverkligandet av FN:s Agenda 2030 och de globala mélen for héllbar
utveckling samt FN:s konvention om barnets réttigheter.

Planen ska forklara vilka aktiviteter Mjolby kommun ska ha for att alla
medborgare ska kunna vara delaktiga och att samhallet ska vara tillgangligt
for alla. Planen ska skapa en medvetenhet och stimulera till en helhetssyn och
ett gemensamt forhéllningssatt.



Tijansteskrivelse

Datum 2024-05-20
Diarienummer OSN/2021:193

Lagrum
Aktuella lagstiftningar och styrdokument inom omradet finns angivna i
planen.

Finansiering/ekonomiska konsekvenser
De aktiviteter som ska genomforas och eventuella ekonomiska konsekvenser
hanteras i respektive verksamhets budgetarbete.

Avstimning mot planer och policys
Ett tillgangligt Mjolby — funktionshinderpolitisk plan 2024-2030 ersatter den
handikappolitiska planen fran ar 2002.

Samrad
Samrad sker kontinuerligt med fackliga representanter.

Beaktande av barnkonventionen

Verksamheterna ska i samtliga relevanta delar genomsyras av ett
barnperspektiv, ddr barnkonventionens princip om barnet som
rattighetsbdrare respektive dar barnets basta sa langt mojligt beaktas.

Kommunikation av styrdokumentet

Kommunikation av planen behover goras med samtliga ndmnder, styrelser
och bolag inom Mjélby kommun.

Omsorgs- och socialforvaltningen

Paivi Pannula
Forvaltningschef

Maria Svensson
Administrativ chef
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1. Sammanfatining

M;jo6lby kommuns funktionshinderpolitiska arbete utgar ifran nationellt mal och
inriktning for funktionshinderpolitiken samt FN:s konvention om méanskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning. Vid utformande av det
funktionhinderrelaterade arbetet pa lokal niva ska aktiviteter utformas med
utgangspunkt fran Mjolby kommuns vardegrund och Vision 2045.

Ett tillgangligt Mjolby — Funktionshinderpolitisk plan 2024-2030 sammanfattar
den inriktning som Mjolby kommun ska arbeta efter for att bli ett tillgangligt
samhalle for alla.

Det nationella funktionshinderperspektivet ar centralt for kommunens arbete
och innebar att tillampa principen om universell utformning, identifiera och
atgdrda brister i tillganglighet, tillhandahalla individuella stdd och 16sningar
samt att forebygga och motverka diskriminering. Vision 2045 och Mj6lby
kommuns vardegrund ar ocksé ledande i det funktionhinderpolitiska arbetet.



2. Inledning

Mjolby ska vara en kommun for alla, oavsett funktionsférmaga. Alla
medborgare behovs for att skapa ett hallbart samhalle och alla maste vara
delaktiga i de demokratiska processerna. Synen pa funktionsrattsfragorna
paverkas starkt av samhallets normer och det krévs ett aktivt arbete for att alla
medborgare ska kunna ta del av sina manskliga rattigheter.

M;jo6lby kommuns funktionshinderpolitik baseras pa internationella, nationella
och lokala styrdokument. Det nationella funktionshinderpolitiska malet dr att
uppna jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet f6r personer med
funktionsnedsattning, i ett samhaélle med mangfald som grund.

Livsvillkoren speglar att frdgan om manskliga rattigheter f6r personer med
funktionsnedsattning behdver genomsyra hela kommunorganisationen.
Bristande tillgédnglighet ar sedan 2014 en diskrimineringsgrund i
Diskrimineringslagen. Kraven pa tillganglighet har dven starkts genom EU:s
webbtillganglighetsdirektiv.

Enligt Lansstyrelsernas kartliggning av Funktionshinderpolitiken i kommuner
och regioner 2023 framkommer bland annat att kunskapsnivan bland
kommuner och regioner har 6kat sedan 2018 men att behovet av utbildning och
kunskapsstod vad det giller det funktionshinderpolitiska omradet fortsatt &r
stort.

Planen vander sig i forsta hand till tjanstepersoner och fortroendevalda inom
M;jo6lby kommun samt styrelser. Dokumentet ar utarbetat med avsikt att 6ka
kunskaper om hur kommunens verksamheter ska arbeta for att forverkliga det
nationella malet for funktionhinderpolitiken, FN:s konventioner och mélen i
Agenda 2030.

Den funktionshinderpolitiska planen har en disposition som initialt beskriver
den overgripande nyttan for kommunens verksamheter, med bland annat syfte
och mal. En bakgrund ges som ger svar pa anledningen till att kommunen ska
ha ett funktionshinder- och funktionsrattsperspektiv. Dérefter beskrivs de
inriktningsomréaden pa lokal niva som namnder och styrelser ska utforma och
knyta aktiviteter till i sina verksamhetsplaner och styrdokument. Det redogors
dven for hur stodet kan utformas till verksamheterna for att implementera den
funktionshinderpolitiska planen. Sedan anges ansvar och uppfdljning och
slutligen definitioner av centrala begrepp inom omradet samt relevant
lagstiftning.



2.1 Syfte och mal

Mjolby kommun ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhdllet for personer med funktionsnedsattning. Malet &r att den enskilde far
mojlighet att leva som andra och att erbjuda personer med funktionsnedsattning
stod och service av god kvalitet som bygger pa delaktighet, inflytande och
respekt. Malsattningen ar att funktionsrattsfragan ska implementeras som en
sjdlvklar del i alla verksamheter.

M;jo6lby kommuns funktionshinderpolitiska plan &r ett kommunovergripande
vagledande styrdokument for arbetet med funktionshinderfragor. Syftet med
planen &r att skapa en struktur f6r uppfyllandet av de nationella malen for
funktionshinderpolitiken, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning pd lokal nivd kommun samt att bidra till férverkligandet
av FN:s Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling samt FN:s
konvention om barnets rattigheter.

Planen ska forklara vilka aktiviteter Mjolby kommun ska ha for att alla
medborgare ska kunna vara delaktiga och att samhallet ska vara tillgangligt for
alla. Planen ska skapa en medvetenhet och stimulera till en helhetssyn och ett
gemensamt forhallningssatt.

2.2 Bakgrund

M;jo6lby kommuns funktionshinderpolitik baseras pa internationella, nationella
och lokala styrdokument. Nedan foljer en beskrivning av utgangspunkterna for
den funktionshinderpolitiska planen.

2.2.1 FN:s konvention om rdattigheter for personer med
funktionsnedséittning
Konventionen undertecknades av regeringen 2007 ratificerades 2008 och tradde
i kraft 2009. Detta innebar att Sverige har atagit sig att forverkliga konventionen
och dess bestammelser i sin helhet. Syftet med konventionen ér att framja,
skydda och sakerstélla det fulla och lika atnjutandet av alla manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med
funktionsnedsattning och framja respekten for deras inneboende vérde.

Konventionen fokuserar pa icke-diskriminering och att det finns nédvéandiga
atgarder fOr att personer med funktionsnedsattning ska kunna leva sjalvstandigt
och ta del av medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter.

Stat, kommun och region har ett gemensamt ansvar att f6lja konventionen.
Nagra av konventionens mer centrala delar och principer handlar om
rattskapacitet, tillganglighet, att leva sjalvstandigt, vard och hjalpmedel,
delaktighet och brukarinflytande, inkludering i samhallet.



2.2.2 FN:s konvention om barnets rdttigheter

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar och ar en del av den internationella
folkratten. Staterna som ratificerat konventionen, daribland Sverige, ar skyldiga
att gora sitt yttersta for att f0lja konventionens artiklar. Sedan 2020 ar
barnkonventionen dven svensk lag, och den handlar om alla barns rétt att fa sina
grundldaggande rattigheter och behov tillgodosedda och alla barn ska behandlas
med respekt och fi komma till tals oavsett bakgrund. Artikel 23 i konventionen
beror sarskilt tydligt funktionsrattsperspektivet.

e Ett barn med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning bor atnjuta ett
fullvardigt och anstandigt liv under férhallanden som sakerstéller
vardighet samt majliggor barnets aktiva deltagande i samhallet.

e Ett barn med funktionsnedsittning har ratt till omvéardnad som ar
lampligt med hansyn till barnets tillstand och foérdldrarnas forhallanden

e Stodet till barnet ska vara kostnadsfritt och syfta till att sakerstélla
tillgang till exempelvis utbildning, hélso- och sjukvard, rehabilitering,
habilitering pa ett siatt som bidrar till att barnet integreras i samhéllet.

2.2.3 Agenda 2030

Den 25 september 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en gemensam
agenda som inrymmer Globala malen for hallbar utveckling. De 17 globala
malen har i sin tur 169 delmal. Agenda 2030 har flera delmal som tydligt pekar
ut riktningen i ett antal omraden dér insatser for personer med funktions-
nedséattning sarskilt behovs.
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Mal 4 - God utbildning fér alla: Utrota diskriminering i utbildning.

Mal 8 - Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt: Full sysselsattning och
anstdndiga arbetsvillkor med lika 16n for alla.

Ml 10 - Minskad ojémlikhet: Framja social, ekonomisk och politisk inkludering
oavsett alder, kon, funktionsnedséttning, ras, etnicitet, ursprung med mera.

Ml 11 - Héllbara stéder och samhdillen: Tillgéngliggor hallbara transportsystem for
alla.



Ml 16 - Fredliga och inkluderande samhdillen: Skydda barn mot dvergrepp,
utnyttjande, manniskohandel och vald.

2.2.4 Nationellt mal och inrikining for funktionshinderpolitiken

Det nationella malet fér funktionshinderpolitiken &r att, med FIN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt ska
personer med funktionsnedsattning ha ratt att vara delaktiga i samhallet och
kunna leva ett sjalvstandigt liv. Stodet till enskilda individer och samhallet i
stort ska utformas sa att personerna kan leva som andra. Malet &r att bidra till en
okad jamstélldhet. Barn har sarskilda rattigheter att komma till tals.

For att na det nationella malet ska genomfdrandet av funktionshinderpolitiken
inriktas mot de fyra omradena:

e Atttillampa principen om universell utformning, dvs gora rétt fran
borjan

e Attidentifiera och atgdrda befintliga brister i tillgangligheten,

e Atttillhandahalla individuella stdéd och l6sningar for individens
sjdlvstandighet, och

e att forebygga och motverka diskriminering.

2.2.5 Universell utformning

Principen om universell utformning innebaér att samhaéllet formas med
medvetenhet om den variation som finns i befolkningen och mojliggor att
personer med funktionsnedséttning far en vardag pa samma villkor som
manniskor utan funktionsnedsattning.

2.2.6 Brister i tillgdngligheten

Nar det galler befintliga brister i tillgédngligheten behéver verksamheterna
systematiskt och langsiktigt identifiera och ratta till brister och hinder i
tillgangligheten.

2.2.7 Individuella stod och I6sningar

Individuella stéd och 16sningar kan beh6vas dér generella 16sningar inte ar
tillrackligt. Individuella 16sningar kan vara hjalpmedel, stod i skola, ledsagare
med mera och ska arbeta mot att sikerstélla oberoende, sjdlvstandighet hos
individen och goéra det majligt att vara delaktig i samhallet.

2.2.8 Forebygga och motverka diskriminering

Att forebygga och motverka diskriminering och skapa foérutsattningar for lika
rattigheter och majligheter ar en uppgift som ror oss alla. Diskrimineringslagen
staller krav pa att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta med sa
kallade aktiva atgarder. Aktiva atgarder innebar att arbeta forebyggande och



underlatta for att motverka diskriminering och jobba for allas lika rattigheter
och mdojligheter.

2.2.9 Mjolby kommuns virdegrund
Vardegrunden vagleder oss i bemotandet av medborgare och kunder, oavsett
funktionsférmaga. Vardegrunden bestar av fyra delar.

Medborgare och kunder i fokus
Vi utgar frdn medborgarens och kundens behov, 6nskemaél och rétt till
delaktighet.

Professionellt bemétande
Vi bemoéter medborgare och kunder pé ett kompetent och respektfullt sétt.

Samverkan for forbattringar
Vi ser samverkan som en forutséttning for vardeskapande forbattringar.

Kreativt forhallningssatt
Vi ar engagerade och modiga. Vi ser utmaningar som méjligheter och fokuserar
pa resultat.

2.2.10 Vision 2045 for Mjolby kommun

Visionen skildrar hur vi vill att det ska vara i Mjolby kommun ar 2045 och ar var
ledstjarna som ska inspirera och végleda oss som lever, bor och verkar har.
Tillsammans skapar vi framtidens héllbara kommun, déar livsmiljon,
livsvillkoren och livskraften utgér var gemensamma grund. Visionen beskriver
bland annat att Mjolby 2045 ska vara en kommun dar vi lever pa lika villkor,
erbjuder liv med gemenskap och sammanhéllning i ett Sppet och inkluderande
samhalle. Vidare framhalls att det ska vara ldtt att fa sin rost hord samt att vi
tillsammans i kommunen ska ta ett gemensamt socialt ansvar och kunna erbjuda
en likvardig och jamlik skola. Kommunen ska erbjuda tillganglighet till naturen,
en hallbar och balanserad tillvaxt samt att det ska vara latt forflytta sig.

3. Ett tillgangligt Mjolby

For att forverkliga de 6vergripande malen ska samtliga verksamheter inom
namnder, styrelser och bolag arbeta med ett funktionshinderperspektiv utifran
den nationella inriktningen. Mjélby kommuns funktionshinderpolitiska arbete
prioriteras inom 8 omrédden som har en forankring i lokala styrdokument,
vardegrund och vision 2045. Aktiviteter kopplade till omradena ska aterfinnas i
namndernas, bolagens och styrelsernas verksamhetsplan eller liknande
dokument.



3.1 Bemotande pa lika villkor

Bemdtande handlar i grunden om att bli respekterad fullt ut f6r den man ar. I
kommunen sker dagligen moten mellan ménniskor och det behdvs forstaelse for
personers olika forutsattningar. Inriktningen ska vara att:

e M;jolby kommun utgar frdn Medborgarens och kundens behov,
onskemal och rétt till delaktighet.

e  Mjolby kommuns medarbetare och fértroendevalda har insikt om att
personer med funktionsnedsattning har samma réattigheter,
grundldggande behov och potentiella méjligheter som andra.

e Mjolby kommun ska 6ka medvetenheten och kunskapen om personer
med funktionsnedsittning bland bade anstéllda samt elever och barn i
forskola och skola.

3.2 Kommunikation, information och demokratiskt

deltagande pa lika villkor

Information och kommunikation i samhallet ska vara latt att lasa, hora och
forsta for att kunna leva ett fritt och oberoende liv. Medborgare ska ha lika
mojlighet att uttrycka sina synpunkter, delta i val och ha insyn och péaverka.
Inriktningen ska vara att:

e Mjolby kommuns information och kommunikationskanaler som till
exempel informationsmaterial och webbplatser ska vara
tillganglighetsanpassade, enkla och latta att forsta.

e Mjolby kommun ska utveckla verktyg for att battre fa fram asikter,
erfarenhet och kunskap fran personer med funktionsnedsattning.

e M;jolby kommun ska aktivt arbeta for att minska det digitala
utanforskapet genom informationsinsatser och riktade insatser till vissa
malgrupper.

e Mjolby kommun ska majliggora for personer med funktionsnedsattning
att inneha politiska uppdrag samt delta i demokratiska processer.

e M;jolby kommun ska mojliggora f6r barn och unga med
funktionsnedsattning att uttrycka sina asikter i alla fragor som beror
dem



3.3 Fysisk miljo pa lika villkor

Tillganglighet och fungerande milj6 &r en grundldggande forutsattning for att
kunna vara delaktig i samhallet, vara oberoende och delta i olika sammanhang.
Inriktningen ska vara att:

e Mjolby kommuns offentliga lokaler och allménna platser ar tillgédngliga
for personer med funktionsnedsattning.

e Mjolby kommun ska aktivt arbeta for tillsyn av enkelt avhjalpta hinder
och atgédrda tillganglighetsproblem i offentliga miljoer som torg, parker,
lekplatser och gator.

e Mjolby kommun ska vid markexploatering och detaljplanering arbeta
for en fysisk miljo for alla Medborgare och vid markanvisning ska
motsvarande kvalitetskrav stallas géllande tillganglighet.

3.4 Utbildning pa lika villkor

Alla barn, ungdomar och vuxna ska utifrén sina forutsattningar kunna utveckla
sina kunskaper sa langt det ar majligt. For vissa elever ar sarskilt stod och
anpassningar en forutsattning for att kunna ta till sig sin utbildning.
Inriktningen ska vara att:

¢ Mjolby kommun ska aktivt bidra till mojligheten for livslangt larande
under hela livet samt till vuxenutbildning f6r personer med
funktionsnedséttning.

e Mjolby kommun ska arbeta for att elever med funktionsnedséttning ska
ges mojlighet att delta i den ordinarie undervisningen.

e  Mjolby kommun ska genom individuella anpassningar och teknik ge
mojlighet for alla att delta i undervisningen.

3.5 Arbete och sysselsdttning pa lika villkor

Arbete och meningsfull sysselsattning ar av stor betydelse for individers
livskvalitet och méjlighet att vara delaktig i samhallet. I ett socialt hallbart
samhalle ska malsédttningen vara att na full och produktiv sysselsédttning med
anstdndiga arbetsvillkor for alla kvinnor och méan. Detta inkluderar ungdomar
och personer med funktionsnedséttning. Det betyder dven lika 16n for likvardigt
arbete. Inriktningen ska vara att:

¢ Mjolby kommun ska arbeta for att personer som inte kan ha ett
ordinarie arbete i s& stor utstrackning som mgjligt ska fa mojlighet till



annan sysselsattningsform eller daglig verksamhet med meningsfullt
och arbetsinriktat innehall.

M;j6lby kommun som arbetsplats ska vara ett foreddme nér det géller
mojligheten f6r personer med funktionsnedsattning att fa ett arbete.

Mjolby kommuns dagliga verksamhet ska erbjuda en bred verksamhet
och hélla hog kvalitet samt arbeta for att personer med
funktionsnedsattning kan rora sig mot dppna arbetsmarknaden genom
okning av antalet platser inom néringslivet.

3.6 Kultur och fritid pa lika villkor

Alla barn, ungdomar och vuxna ska oavsett funktionsformaga kunna ta del av
kultur-, fritids- och idrottsliv, bade som utdvare eller askadare. En meningsfull
fritid ar viktigt for méanniskors delaktighet i samhallslivet och for halsa och
véalbefinnande. Inriktningen ska vara att:

M;jo6lby kommun ska arbeta for att alla manniskor ska kunna ta del av
ett rikt och varierat kultur- och fritidsutbud, bade som utdvare och
askadare.

M;jolby kommun ska genom sarskilda foreningsbidrag stotta aktiviteter
och arbeta for att fler aktorer erbjuder riktad verksamhet f6r personer
med funktionsnedsattning samt inkluderar malgruppen i ordinarie
verksambhet.

M;jo6lby kommun ska arbeta for dkad tillganglighet vid fritids-, kultur-,
och idrottsanldggningar samt besdksomraden i naturen.

3.7 Omsorg och hdlsa pa lika villkor

Personer med funktionsnedsattning ska ha rétt till basta méjliga hélsa och inte
utsattas for diskriminering. Inriktningen ska vara att:

M;jolby kommun ska arbeta for att det finns ett varierat utbud av
lampliga bostdder och boendemiljer for personer med
funktionsnedséttning.

Mjolby kommun ska genom att motverka isolering och uppmuntra olika
former av friskvard, forebygga ohalsa och bidra till god hélsa hos
personer med funktionsnedsattning samt erbjuda individuella
hjalpmedel

och tekniska losningar for 6kad majlighet till ett mer sjalvstandigt liv.

M;jo6lby kommun ska erbjuda individuell plan enligt LSS till samtliga
som har en LSS-insats, for okat inflytande och samordning.
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3.8 Upphandling med fokus tillgdnglighet

Samtliga verksamheter inom kommunen ska i s& hog grad som majligt
formulera tillgénglighetskrav vid upphandling. Darigenom ska alla Medborgare
i Mjolby Kommun fa 6kad tillgéng till offentliga tjanster, offentliga byggnader,
offentlig information samt tjanster inom informations- och
kommunikationsteknik.

3.9 Stod till verksamheterna

Den funktionshinderpolitiska planen ska utgora ett stod for ndimnder, bolag och
styrelser att uppna de framtagna lokala mélen. Foljande avsnitt ger stod i
aktiviteter och mal for implementeringen av planen samt i det verksamhetsndra
dagliga arbetet.

3.9.1 Aktiviteter och mal for implementering

For att nd uppsatta mal och lyckas med att implementera
funktionshinderperspektivet och funktionsrattsfragan i namnder och
verksambheter, foreslas att foljande aktiviteter konkretiseras, genomfors och foljs
upp. Aktiviteterna formuleras i verksamhetsplanerna pa alla nivaer.

3.9.2 Medvetenhet
Den funktionshinderpolitiska planen samt andra styrande dokument (ex
digitaliseringsstrategin) ska vara kiand hos all personal pa arbetsplatsen.

3.9.3 Kunskap

Alla medarbetare, chefer och fértroendevalda ska ha grundlaggande och
verksamhetsspecifik kunskap om funktionsnedsattningar samt delaktighet- och
tillganglighetskrav.

3.9.4 Beaktande av funktionshinderperspektivet

Det funktionshinderpolitiska arbetet ska beaktas vid framtagande av
verksamhetsplaner hos samtliga ndmnder, styrelser och bolag. Vid fragor
riktade till specifika funktionsnedsittningar dér intresseorganisation finns
representerad i kommunen ska organisationen radfragas.

3.9.5 Verksamhetsndra stod

For att stotta nimnder, bolag och styrelser i det verksamhetsnéra
funktionhinderpolitiska arbetet har en checklista och ett utbildningsmaterial
utformats. Stddmaterialet finns att hamta pa kommunens intranét och hemsida.

3.10 Genomforande och uppfoljning

Funktionshinder- och funktionsrattsperspektivet ska utgora en naturlig del av
den ordinarie verksamheten pa alla nivaer och ska lyftas vid framtagande av
overgripande dokument. Varje ar ska ndimnder och styrelser konkretisera
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arbetet med planens omraden och inriktningar genom att bryta ner dessa i
konkreta atgarder i verksamhetsplanen eller dylikt lampligt dokument. Arbetet
med funktionsratt sker av forvaltningarna i det l6pande arbetet och den
funktionshinderpolitiska planen ska ses som ett stod i det arbetet. Samtliga
namnder och styrelser ansvarar for att planera, genomféra och folja upp det
funktionshinderpolitiska arbetet inom respektive verksamhetsomrade.

4. Ansvar och uppfoljning

Omsorgs- och socialférvaltningen ansvarar for den 6vergripande uppfdljningen
av planen vilket kommer att ske bland annat genom att undersodka i vilken
utstrdckning funktionshinderperspektivet finns med i verksamhetsplaneringen.
Resultatet av uppfoljningen redovisas for kommunstyrelsen samt formedlas
vidare till intresseorganisationer inom omradet.

Omsorgs- och socialférvaltningen dr dokumentansvariga for den
funktionshinderpolitiska planen och ansvarar for eventuell revidering innan
giltighetstiden har gatt ut.

5. Definitioner och lagar

5.1 Definitioner

Nedan foljer beskrivningar av centrala begrepp och definitioner som ar viktiga
for forstaelsen av den funktionhinderpolitiska planen:

5.1.1 Delaktighet

Begreppet delaktighet anvands brett i detta dokument for att beskriva
mojligheten f6r personer med funktionsnedsattning att aktivt kunna medverka i
och vara en del av samhadllet pa lika villkor som alla andra. Har avses till
exempel demokratisk delaktighet, inflytande i planering, delaktighet i beslut och
genomforande av individuellt riktade stod och 19sningar. Ytterligare en aspekt
av delaktighet ror mojligheten att kunna delta i en aktivitet eller ett
sammanhang.

5.1.2 Tillganglighet

Tillganglighet innebar att miljoer och tjanster ska vara tillgéangliga for alla
ménniskor — dven for personer med olika funktionsnedséttningar, oavsett om
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det handlar om rorelsenedsattning, horselskada, synskada eller exempelvis
intellektuell funktionsnedsattning. Socialstyrelsen beskriver vikten av att se till
miljon inte bara utifran den fysiska utan @ven den kognitiva tillgéngligheten.

5.1.3 Normer

Normer &r oskrivna regler i samhallet som vi forhaller oss till. Det skapar ramar
for hur vi beter oss och &r en forutsittning for att ménniskor ska fungera
tillsammans. Ofta dr normer ndgot positivt som skapar ordning men vissa
normer kan vara negativa och leda till daligt bemé&tande och diskriminering.

5.1.4 Diskriminering

Diskriminering innebar att en person blir orattvist behandlad pa grund av att
atskillnad gors mellan olika manniskor. Det kan exempelvis handla om att en
person blir utsatt for trakasserier eller blir ordttvist behandlad péa jobbet, i
skolan, i kollektivtrafiken eller i en affar. Diskrimineringslagen forbjuder
diskriminering utifrdn funktionsnedsattning inom de flesta samhallsomréaden,
exempelvis arbetsliv, utbildning, halso- och sjukvard, varor, tjanster och
bostader.

Bristande tillgédnglighet dr en form av diskriminering och verksamhetsansvariga
ar skyldiga att genomfora skéliga tillganglighetsatgarder for att sakerstélla att
personer med funktionsnedséttning kan ta del av en verksamhet.

5.1.5 Funktionshinder

En begransning som en funktionsnedsattning innebar f6r en person i relation till
omgivningen. Det vill siga om miljé och omgivning &r otillganglig och hindrar
personer fran att delta i samhallet. Exempel pa begransningar ar svarigheter att
klara sig sjalv i vardagen och bristande delaktighet i arbetslivet, sociala
relationer, fritids- och kulturaktiviteter, utbildning och i demokratiska
processer.

5.1.6 Funktionsnedsdittning

Funktionsnedsattning beskrivs av Socialstyrelsen som en nedsattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. En funktionsnedséttning kan
uppsta till £6ljd av sjukdom eller annat tillstand eller till f5ljd av en medfodd
eller forvarvad skada. Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara
bestaende eller av 6vergdende natur. En funktionsnedsattning &r alltsd kopplad
till en person och behdver inte innebéra ett hinder for delaktighet.

5.1.7 Funktionsrdtt

Beskrivning av ratten for en person med funktionsnedsattning till
sjdlvbestammande och full delaktighet i samhallet. Begreppet flyttar fokus fran
hinder, tillganglighet och sarskilda l6sningar och lyfter istéllet fram principen
om manskliga rattigheter och vinsterna med ett universellt utformat samhalle.

5.1.8 Funktionshinderperspektivet

En strategi for att riva hinder och for att utforma samhallet sa att alla kan delta.
All planering och allt genomforande utgar frdn manniskors olikheter och olika
forutsdttningar, behov och dnskemal. Genom att identifiera och atgarda hinder
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samt integrera funktionshinderperspektivet i verksamheten okar
tillgangligheten. Darmed minskar risken for att det uppstar nya hinder.

5.1.9 Universell utformning

Universell utformning ar ett grundlaggande perspektiv i
Funktionsrittskonventionen och innebaér att alla nya tjanster, produkter och
miljoer utformas utifran ett mangfaldsperspektiv. Det handlar om att redan fran
borjan skapa inkluderande I9sningar och gora samhallet s tillgangligt som
mojligt.

5.2 Exempel pa lagar och styrdokument inom omradet

e Diskrimineringslagen

e Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade

e Lag om bostadsanpassningsbidrag

e Boverkets byggregler, Enkelt avhjdlpta hinder, Tillganglighet pa
allménna platser,

e Lag om fardtjanst och kollektivtrafiklagen

e Skollagen

e Arbetsmiljolagen

e Lagen om tillgdnglighet till digital offentlig service

e Spréklagen

e Mjolby kommuns personalpolitiska program

e Mjolby kommuns riktlinjer mot krankande handlingar

e Mjolby kommuns riktlinjer f6r upphandling

e  M;jolby kommuns digitaliseringsstrategi
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