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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsdvergripande plan, som
ocksa fungerar som en mall dar respektive skola fyller i vissa delar som &r specifika f6r den
egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen.
Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur arbetet bor ske utifrdn skrivingar
pa diskrimineringsombudsmannes webbplats https://www.do.se/jobbet-skolan-
samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i skollagens sjatte
kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur arbetet bor ske som finns pa
Skolverkets hemsida. https://www.skolverket.se/sok-
publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-

atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober fér innevarande lésar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de arbetar med
under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka &mnen som ar aktuella f6r
just den forskolan eller skolan under innevarande lasar, samt information om hur anmaélan
och utredning av misstankta krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och
information pa Mint om férebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig
till personal.
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3. Plan for Trojenborgsskolan
lasaret 25/26

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgéarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet och
allas lika mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier
och diskriminering. Det ar viktigt att arbeta for att barn, elever, vardnadshavare och
personal aterkommande far mojlighet att reflektera kring normer, varderingar och
relationer. Arbetet mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla
valet av arbetsformer, aktiviteter, liromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan till exempel vara vardegrunds- och temadagar,
elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors,
trygghetsskapande rast-/ ute aktiviteter, schemaldggning, insatser som forbéttrar
arbetsmiljon, fargkodningar ex mappar och schema av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamets arbete, genomgang av laromedel mm.

Trojenborgsskolan
Pa Trojenborgsskolan mots alla elever med héansyn, vanlighet, uppmuntran och respekt.

All personal ingriper mot sddant som strider mot planen mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt foljer gallande rutin kring atgardande arbete.

Personalen har varje vecka rastvardstid i sitt schema, vilket okar tillgangligheten av vuxna i
korridorerna, vilket innebar bade larare och fritidsledare.

Alla elever har ett hemklassrum dér varje elev har en individuell placering utifran
pedagogiskt och trygghetsskapande syfte.

Gruppindelningar sker medvetet for att frimja en god arbetsmil;jo for alla elever.
Klassrad genomfors pa mentorstiden for att skapa delaktighet.

I skolans elevrad finns representanter fran alla klasser samt fran fritidsgarden. I detta forum
genomfors dven matrad samt biblioteksrad.

Elever medverkar i framtagandet av skolans ordningsregler, dér elevradsrepresentanter for
klassens talan genom elevradet.

Skolan har utsedda elevskyddsombud, en elev per arskurs.
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Vikt laggs vid samarbete mellan elever, personal, vardnadshavare, externa aktorer och
myndigheter i det frimjande och férebyggande arbetet.

Skolan har en tdt samverkan med fritidsgérden for att skapa en helhet 6ver elevens dag.

Skolan samverkar med omradets l4g- och mellanstadieskolor for tryggare 6vergang till
skolani ar 7.

Skolan arbetar utifran kommunens handbok mot ANDTS.

Skolan ar en del av SSPF (samverkan mellan Socialtjanst, Skola, Polis, Fritid).
Pa utvecklingssamtalen fors samtal kring elevens trivsel och kamratrelationer.
Arlig trygghetsenkit genomfors.

Arlig trygghetsvandring genomfors tillsammans med elevskyddsombuden.
Halsosamtal genomférs i arskurs 7.

Arskurs 7 deltar pa brandutbildningen.

Arskurs 8 besoker Ungdomshélsan.

Mini Maria besoker ar 7 och deltar pa mote for vardnadshavare.

Skolans trygghetsteam arbetar med implementering av arshjul for trivsel och
trygghetsskapande atgarder.

Samverkan med anstallda och elever kring utarbetandet av
planen

I arbetet mot kréankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i
verksamhet och det ska framga hur elever involveras i arbetet. Utformningen och
omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen
ska vara kédnd av alla ber6rda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Trojenborgsskolan
Skolans vardegrund diskuteras i personal- och elevgrupper i syfte att fa en gemensam
forstaelse och samsyn.

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling genomsyrar
verksamheten. Arbetet sker fortlopande under lasaret och arbetslagsledare ansvarar for att
planen mot diskriminering och krankande behandling har en sjalvklar plats pa arbetslagens
moten.
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Elevradet diskuterar och arbetar med planen mot diskriminering och krankande behandling

och for arbetet vidare ut i klasserna (Rektor ansvarar).

Trygghetsteamet diskuterar planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt
arbetar fOr att planen efterlevs da krankande behandling/trakasserier och/eller
diskriminering uppstatt i verksamheten. Trygghetsteamet reviderar planen infor varje lasar.

Trygghetsteamet bestér av en tvarkompetens (larare, skolkurator, studie- och
yrkesvagledare och fritidsledare vid behov dven skolskoterska).

Planen publiceras pa Mjolby.se samt Unikum for vh tillsammans med rektorsbrev.

Uppfdljning av malen fran foregaende lasar
Trojenborgsskolan 2024/25

Aktivitet Varfor Tidpunkt | Ansvari [ Reflektion
gors g efter aktivitet
aktivitete
n?
Vilket
larande
forvantar
vi 0ss?
Implementera rutinen kring | Skapa en Hela Samtli | Rutinen och
anmadlan om krankning tryggheti | lasaret g flodesschema har tagits
arbetet for person | upp i personalgruppen
att fanga al och pa APT for

upp och diskussion (9/10-24

arbeta samt 7/1-25)och

systematis justerats i arbetslagen
kt med for att pa basta satt

eventuella fungera i

krankninga verksamheten.

r Detta har dven
kommunicerats pa
skolradet i maj.

Trygghetsvandringar g For att 1 gang Rektor | Trygghetsvandring

enomfors varje termin. identifiera | pa gjordes av rektor
otrygga vartermi tillsammans med
platser i nen elevskyddsombud
och utanfor under varen

skolans

lokaler.

Detta for
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att kunna

vidta
lampliga
atgarder
for att
skapa
trygghet
for
eleverna

Trygghetsenkit For att fa 1 gang THT Trygghetsenkit
en per ansvar | genomfordes under
helhetsbild | termin ar for | hosten i alla klasser.
over enkdte | Resultatet delgavs
elevernas n. arbetslagen for
upplevda diskussion och vi sag
trygghet pa att eleverna i stor
skolan. utstrackning kdnner sig

trygga pa skolan.
Personal har borjat
anvanda namnskyltar i
storre utstrackning sa
det framkom att vissa
elever inte kunde namn
pa all personal.
Samtliga elever gavs
dven majlighet att
markera ut otrygga
platser pa en karta 6ver
skolan.

Har utmaérkte sig C-
korridoren, dar vi till
hosten planerar att inte
anvéanda skapen i
samma utstrackning
for att minska
konfliktytor och skapa
en tryggare plats.

Ar 6 visade pa en
otrygghet i biblioteket,
vilket vi behover arbeta
vidare med. Vi har
skapat fler sittytor runt
omkring i skolan for att
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erbjuda lugna och
trygga ytor, i sa stor
utstrackning som

moijligt
Uppdatera arshjul {for For att Enligt THT Nytt arshjul ar
hélsoframjande och starka den | arshjul uppréttat och under
trygghetsskapande gemensam pagaende bearbetning.
aktiviteter for samtliga ma
arskurser vardegrun Detta behover vara ett
den som ett levande dokument
led i att 6ka
tryggheten
och framja
narvaro
Elevhélsoteamet férdelar Ett Varje EHT Aktiviteter:
sina resurser for att forebygga | vecka Gemensam All hjartans
arbeta bade atgardande nde dag med EHT
och arbete skolkuratorns stadie
framjande/forebyggande kommer arbete, tillsammans
att over med skolskoterska,
tid skapa kring stress, ar 9 samt
en storre oro och angest for ar 7
trygghet skolkurator/SYV/skolsk
och oOterska har arbetat
gemenska forebyggande i ar 6
p och Trivselsamtal ar 6,
dérigeno skolkurator och
m minska skolskoterska
antalet Skolskoterskan har
kranknin genomfort halsosamtal
gar med ar 7

Kartlaggning av risker avseende krankande behandling,
trakasserier och diskriminering

Trojenborgsskolan - insatser
e Mentor i samverkan med EHT

e Trygghetsvandring

e Trygghetsenkat, lokal

e Om Mig-enkiten
o Trygghetssamtal
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e Halsosamtal
e Samverkan med fritidsgarden
e Rastvard

Analys av kartlaggningen

Trojenborgsskolan

Implementeringen av rutiner for anmaélningar har inte satt sig till fullo. Det finns ett fortsatt

behov av att arbeta vidare med detta samt 6ka frekvensen pa att lyfta upp och diskutera

denna fraga i arbetslagen. Rutinen géillande anmaélan om misstankt krankning behover lyftas

upp och diskuteras under kommande ar, &ven om den har satt sig relativt val i

personalgruppen.

Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Trojenborgsskolan 2025/26

Aktivitet Varfor Tidpunkt Ansvarig Reflektion
gors efter aktivit
aktiviteten? et
Vad hoppas
vi uppna?

Fortsitta arbeta med | Skapaen Hela lasaret | Samtlig

rutin f6r anmalan trygghet i personal

om krinkning med | arbetet med

personalgruppen. att finga upp | Paminnelse

och arbeta om

Paminna personal systematiskt | drendegange

for drendegingen med nvid APT

vid misstankt eventuella Augusti-

konflikt eller krankningar. | dagarna

krankning. 2025

Paminna om

Paminna elever och | vikten av att | Mentorstid

personal om anmala vid

konsekvens krankningar | terminstart

pyramiden. for att kunna | ochi

motverka elevsamtal
krankande vid behov.
beteende.
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For att Enkat HT THT Genomgang av
Trygghetsvandri identifiera och rektor. Nétverkskarta
ng och otrygga Vandring VT med personal av
trygghetsenkit. platser i och Personalgrup | EHT.
utanfor pen ansvarar
skolans for ett
lokaler. gemensamt Fler ldrare i
relationsbygg korridorerna.
For att ta e som ett
reda pa hur standigt
manga av pagaende
eleverna arbete.
upplever att
de kan védnda
sig till vuxna
pa skolan vid
behov.
Detta for att
kunna vidta
lampliga
atgarder for
att skapa
trygghet for
eleverna
Oka deltagandet Under laséaret | Enkéten THT ansvarar
ivar arliga 24/25 var genomfors for att skicka
trygghetsenkit svarsfrekven | pa ut enkat till
sen 77%. mentorstid mentorer.
Malet ar att under HT.
oka Mentorer
svarsfrekven ansvarar for
sen till 85%. att klassen
genomfora
denna pa
mentorstiden.
Uppdatera arshjul for | For att starka | Vid THT
hilsofraimjande och den lasarsstart
trygghetsskapande gemensamm | samt
aktiviteter for a kontinuerligt
samtliga arskurser véardegrunde | under aret.
n som ett led
i att 6ka
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tryggheten
och framja
narvaro

Elevhilsoteamet
fordelar sina
resurser for att
arbeta bade
atgdrdande och
frimjande/forebygg
ande

Ett
férebyggan
de arbete
kommer att
over tid
skapa en
storre
trygghet
och
gemenskap
och
dérigenom
minska
antalet
krankninga
r

Ses varje
vecka

EHT

Personalen har
schemalagd tid som
rast- och matvirdar.

For att
skapa en
tryggare
miljo i
korridorer
och matsal.

Dagligen

Utvérderas i
Trygghetsen
kat och pa
Elevradet
pa VT.

Varierad
personal

Matbart svar pa
fraga i
Trygghetsenkat
VT 26.

Relations- och
trygghetsskapande
aktiviteter.

For att
skapa vi-
kansla och
bygga broar
mellan
arskurser.

Enligt
arshjul

THT

Samverkan med
fritidsgarden.

For
mojligheten
att fanga
upp
eleverna
bade under
och efter
skoltid.

Dagligen

THT
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Anmalningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller
diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla hindelser som kan utgora krdnkande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon vardering av hur allvarlig
héandelsen dr innan den anmals till rektor och huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt
och gors i det digitala systemet for misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn eller
en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering utan ocks&d om personalen sjdlv uppmarksammar eller pa annat satt far
kdnnedom om en hdndelse som kan utgora krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering, antingen via barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier skett da all
personal har tillgdng att gora anmalan.

Utredning av misstankt krankande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal som
arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intréffade. I vissa verksamheter finns
speciellt inriktade team, till exempel trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller
likabehandlingsgrupper som ansvarar for det operativa arbetet.

Alla inblandade informeras, via anmaélare och/eller mentor, om att en krankningsanmalan
gors. Nar en krdnkningsanmalan gors startar en utredning som leds av trygghetsteamet.
Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt
krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla d&renden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &r det rektor som
genomfor utredningen.
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Konsekvenser vid icke onskvart beteende

Disciplingra tgarder kan innebéra:
*  omplacering pa skolan,
*  avstdngning,

B Nivé 6
* omplacering pa annan skolenhet
* orosanmalan till Secialtjansten
Allvarssamtal med varning Niva 5

Upprepning trots mate med
vardnadshavare

Niva 4

Fortsatt icke dnskvart

beteende Niva 3

Eft de tillsagel 2 . Niva 2
er upprepade tilsagetser Samtal med mentor. Vardnadshavare informeras.

vid icke 6nskvart beteende N Niva 1
Tillsdgelse av personal
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4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsnamnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i verksamheten.
Ansvaret for det systematiska arbetsmiljdarbetet har namnden delegerat till
utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer. I ansvaret ingér att barn
och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri fran krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda omstédndigheterna kring
misstdnkta krankningar, trakasserier och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret {Or att ta emot anmalningar har namnden delegerat till verksamhetschefen for
resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling, trakasserier
och diskriminering genom:

e Attta del av enheternas planer.
e En Overgripande sammanfattning av anmélningarna genomfors varje lasar.

e Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden genomfors.

Bilaga 1. Rutiner for anmalan om krankning

Trojenborgsskolans Trygghetsteam bestar av olika professioner i form av skolkurator, studie- och
yrkesvagledare, fritidsledare och skolledning med uppgift att planera, genomf&ra och utveckla
Trojenborgsskolans framjande arbete samt att utreda krankningsdrenden som inkommer via
krankningsanmalan. All personal pa Trojenborgsskolan medverkar i ett frimjande arbetssatt
utifran trygghetsteamets planering och arbetar atgardande nar krankningar uppstar.

Vid krankningsarende f0ljs denna arbetsgang:

1.Den som uppmaéarksammar eller far kdinnedom om krankning, diskriminering och/eller
trakasserier gor en forsta enklare utredning om vad som intréffat. Efter beddmning om att det gar
att lamna platsen informeras mentor om det som intréffat.

2. Mentor genomfor samtal med de inblandade och utreder mer noggrant

krankningen/diskrimineringen/trakasserier. Samtalet dokumenteras i form av minnesanteckningar
hos mentor. Efter samtal informerar mentor vardnadshavare till inblandade och den som
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uppmaérksammat krankningen uppréttar en anmalan om kréankning via Mint. I
krankningsanmalan framgar genomford utredning av krankning/diskrimineringen/trakasserierna
(vad har hint, varfor det hint, vilka inblandade, vilka kontakter som tagits samt vilka atgarder
ar utforda)

3. Krankningsanmalan gar genom Mint till rektor/ bitrddande rektor och vidare till
Trygghetsteamet via Prorenata. Trygghetsteamet laser igenom och bedémer, utifran vad som
intraffat samt vilka atgarder som vidtagits, om hdndelsen behover utredas ytterligare eller om
drendet kan avslutas. Da THT saknar uppgifter i anmaélan skickas formuldr ut till
mentor/anmalande personal for att f& in mer information i drendet.

4. Trygghetsteamet lyfter de drenden som kraver vidare atgarder pa motestid, dar samtliga
medlemmar tar del av drendet. Har inga atgarder vidtagits tidigare av mentor kommer
Trygghetsteamet inleda arbetet genom mentor. I de fall som Trygghetsteamet behdver ga in och
agera sker arbetet i samverkan med berorda mentorer. Nér situationen anses 16st och mentor har
foljt upp med utsatt elev avslutas drendet.

Atgarder som kan forekomma utifran THT ér; gruppstirkande aktiviteter, motivationshéjande
insatser, individ/grupp-niva lyfts pa EHT, stod till mentorer, samtal

5. Om ytterligare atgdarder kravs beslutar rektor om detta.

I de fall nigon ur skolans personal dr inblandad i den anmilda krinkningen genomfors ovanstiende samtal
och dokumentation av rektor.
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