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. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsdvergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

. Inledning

Bestimmelser om &tgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmadlan och utredning av missténkta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

. Plan for Lagmansskolan
lasaret 23/24

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det ar viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara viardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Lagmansskolan

e Hostterminen inleds med upptaktsdagar i varje klass som syftar till att
skapa gemenskap och trygghet (Ansvarig: handledare).

e Skolovergripande aktiviteter for 6kad sammanhallning och trivsel
sasom temadagar och friluftsdagar (Ansvarig: gemensamt).

e Upptaktsdag for arskurs 7 med olika stationer med t.ex. kuratorer,
fritidsgard och polis (Ansvarig: fritidsgarden).

e Ordningsregler som ska foljas av alla. Vardnadshavare tar del av dessa
(Ansvarig: rektor).

e Trygghetsgruppen haller sig informerad om aktuell forskning och
annan kompetensutveckling inom omradet (Ansvarig: trygghetsgrupp
stab).

e Rastvérdsschema for bade mellan- och hogstadiet upprattas vid varje
lasarsstart. Rastvardarnas uppgift ar att rora sig dar elever befinner sig i
syfte att skapa trygghet samt bygga relationer (Ansvarig: rektor och
berdrd personal).

e Schema for matvardar upprattas vid varje lasarsstart. Matvardarnas
uppgift ar att skapa trygghet i och utanfor matsalen (Ansvarig: rektor
och berord personal).



e Kontinuerlig dialog mellan hem och skola genom regelbundna
utvecklingssamtal, fordldramoten och fordldrarad (Ansvarig: rektor och
Ovrig personal).

e Elevrad for arskurs 4-6 samt 7-9 dar trivsel och trygghet pa skolan
diskuteras. Fritidsledare deltar pa hogstadiets elevrad i syfte att 6ka
samverkan (Ansvarig: bitraddande rektor och utsedd personal).

e Kontinuerligt arbete i klasserna med 6vningar som framjar det sociala
samspelet. Detta genomfors bade av pedagoger och ovrig personal pa
skolan.

e Elevmedverkan i matsalen.

e Matrad for okat elevinflytande och trygghet i matsalen (Ansvarig:
utsedd personal).

e Rastaktiviteter for att framja leken och uppmuntra till sociala kontakter
(Ansvarig: utsedd personal).

e Samarbete med fritidsgarden for att hogstadiet ska kunna fa
omviéxlande raster med vuxenndrvaro och ett utbud av olika aktiviteter
(Ansvarig: personalen pa fritidsgarden).

e Skolvird pa skolgarden for mellanstadiet alla morgnar fran kl. 7.30 till
8.00 for okad trygghet (Ansvarig: utsedd personal).

e Socialkoordinator pa hogstadiet i syfte att 6ka trygghet och skolnéarvaro.

e Fritidshemmets personal foljer elever i behov fran morgonfritids till
skolan samt tar emot elever efter skolan (Ansvarig: fritidshemmets
personal).

e Skolgemensamma anpassningar for att 6ka maluppfyllelse och framja
socialt vdlmaende (Ansvarig: rektor).

e En aktiv trygghetsgrupp for ett gemensamt arbete med trygghet.
Representanter fran trygghetsgruppen deltar regelbundet vid EHT-
moten.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstdllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Lagmansskolan

Pa Lagmansskolan genomfors tva ganger per ar en skolenkat. Pa flera av
frdgorna ges eleverna chansen att skatta sin upplevda trivsel och trygghet.
Enkéaten har nagra 6ppna fragor dar eleverna kan formulera i text om saker som
kan skapa otrivsel, otrygghet och stress. Enkédten ger dven utrymme {or eleven



att foresla trivselhdjande och trygghetsskapande aktiviteter. Utifran enkdten
bjuder rektor in elevrepresentanter for fokussamtal. Under ldsaret genomfors
trygghetsvandringar med elever. Trygghet och trivsel dr en stdende punkt pa
elevradets moten.

Planen presenteras for elever och personal efter revideringen som genomfors i
oktober.



Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

Lagmansskolan

Mal: Fler elever kédnner sig trygga och sedda i skolan och saknade nar

de inte dr i skolan

Matt (utgangsldge)

Indikator (fragor pa skolenkiten) Nulige v. 43 Malvirde v. 21
Jag kinner mig trygg nir jag dr i skolan. | 6,4% svarar bara ibland | 5%
eller aldrig
Jag kinner mig saknad av mina lirare 20,6% svarar “Nej, inte | 15%
nir jag inte dr i skolan. av nagon larare”
Jag har vinner i skolan. 2,6% svarar “"Nej,ingen” | <1%
Jag kinner mig sedd och lyssnad pd av 84,9% svarar ”Ja, alla” 88%
mina ldrare. eller “Ja, de flesta”
Pa skolan finns det vuxna som jag kan 10,8% svarar ”Nej, 7%
vinda mig till nir nigot kinns jobbigt ingen”

Matt (malvdrde)

Lagmansskolan genomforde tidigare en lokalt utformad skolenkat, vilka

resultaten fran v. 43 har hamtats fran. Under varterminen 2023 genomfordes
istdllet den for kommunen gemensamma enkéten, vilken inte verensstammer
med fragorna fran Lagmansskolans lokala skolenkat, varfor malvardet ej kan

foljas upp tillforlitligt.

rasterna.

Ont om personal
for att tacka upp
tillrackligt.

tydlig formiddagsrast
och en lunchrast.
Undvika smaraster.
Sammanbhallna raster
for att minska
tidsspannet da
rastvakter behovs = fler
ute samtidigt.

Problemomrade | Atgird Ansvar Tidsplan Resultat

Elever upplever Gora ett effektivare Schema- Klart till Rastvardsschemat
att det ar fa rastschema for ak 4-6 laggare hostterminens |har kontinuerligt
rastvakter ute pa | redan fran start. En start utvdrderats och

omarbetats utifran
behov. Utifran
uppfdljning med
elever och personal
framkommer det att
det har varit positivt
att ta bort korta
raster. Elevernas
uppfattning (vilken
bland annat
framkommer under
elevradet) &r fortsatt




att det ar for fa

forlagda. Anvéanda oss
mer av framsidan pa
skolan.

rastvardar.
Otrygga Samarbete med Rektor i Laséret 22/23 |l samverkan med
korridorer pa fritidsgarden for att samarbete fritidsgarden
grund av trangsel | kunna 6ppna upp med genomfordes
och manga elever | foajén och skapa mer fritidsgarden rastaktiviteter for
inne pd rasterna. | utrymme inomhus for mellanstadiet i
hogstadieeleverna. Lagmansskolans
foajé, med konstant
Vi sdkerstaller att all narvarande personal.
personal foljer de Rektor och Detta medfdrde att
skolgemensamma all personal farre elever vistades i
anpassningar pa skolan korridorerna.
Rastlogistik kring | Tydlighet kring var Rektor Lasaret 22/23  |[Mellanstadiets raster
byggnation rasterna ska vara var forlagda i foajén

samt pa skolans
framsida. Klasserna
informerades via
mentorer.

Med anledning av
flertalet flyttar under
varterminen
skapades viss
forvirring bade bland
personal och elever
avseende vart
rasterna skulle vara

forlagda.

Kartladggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Lagmansskolan

Under hostterminen genomfors den trygghetsenkit som dr gemensam for

kommunen samt under varterminen genomfors Lagmansskolans lokala

skolenkét, bada med trygghetsfragor i fokus. I anslutning till Lagmansskolans

lokala skolenkat genomfors fokussamtal med elevrepresentanter.

I januari/februari genomfors en trygghetsvandring tillsammans med
elevrepresentanter fran skola och fritids.

Fritidshemmet genomfdr trygghetsintervjuer med elevrepresentanter varje lasar.




Planen revideras en gang per ar, i anslutning till revideringen presenteras den
for arbetslagen via arbetslagsledaren. Planen aktualiseras dven for personal vid
uppstartsdagar bade host- och vartermin.

Analys av kartlaggningen

Lagmansskolan

Under laséret har Lagmansskolan uppmarksammat svarigheter avseende att
jamfora resultat da den kommungemensamma trygghetsenkéten och
Lagmansskolans lokala skolenkait har sett olika ut. Lagmansskolan har darfor
beslutat att revidera den lokala skolenkéten i syfte att ga i linje med den
kommungemensamma trygghetsenkdten och pa sa vis kunna tillforlitligt folja
upp de uppsatta malen. En fordel i Lagmansskolans kartlaggning ar
anvandningen av olika former av matverktyg, bade kvantitativa och kvalitativa.

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Lagmansskolan Alfa

Delomrade: Mal: Matt (nulage) Matt (malvarde) Atgéirder:
Trygghet Fler elever Fran den Kontinuerligt
uppger att kommungemen uppdatera
skolan ar en samma rastvdardsschema
trygg miljo dar | trygghetsenkate utifran behov.
man trivs och n VI23:
mar bra.
Relationsinventeri
“Kénner du dig ng av respektive
trygg i skolan?” arbetslag for att
uppmaérksamma
och fanga upp
elever i syfte att
Medelvarde pa bygga en starkare
“helt och hallet” relation.

och “till stor
del” i arskurs 4
och 6:
Implementera
76% “Braka smartare”
i alla klasser.
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Delomrade:

Mal:

Matt (nulage)

Matt (malvarde)

Atgirder:

Over 80%.

Omorganisation
av
trygghetsteamet.

Anstallt ny
elevassistent som
finns bland
eleverna under
morgonen, raster
samt slutet av
skoldagen.

Samtlig personal
ska uppdatera sig
pa nérvarorutinen
déar personalen
har i uppgift att
hora av sig till
elever som saknas
i skolan.

Insatser fran
elevhalsan och
trygghetsteamet,
sa som KOBRA i
samtliga 4:or samt
kénsloskola i
samtliga 5:or.

Studiero

Fler elever ska
uppleva
arbetsro under
lektionerna.

Fran den
kommungemen
samma
trygghetsenkate
n VT23:

“Hur ofta ar det
arbetsro pa
lektionerna?”

Uppstart av
utvecklingsarbete
gdllande positivt
beteendestdd i
klassrummet.

Lyfta de
skolgemensamma
anpassningarna i
arbetslagen for att

11




Delomrade: Mal: Matt (nulage) Matt (malvirde) | Atgirder:

Medelvarde pa sakerstalla att de

“ofta” och efterfoljs.

“alltid” i arskurs

4 och 6:

24% Likvardig
skolstart vid varje
termins borjan -
med fokus pa

“Hur ofta ar det férvantningar,

sa stokigt pa regler och behov i

lektionerna att syfte att 6ka

du far svart att studieron.

koncentrera .

dig?” Over 30%

Medelvarde pa

“aldrig” och

“sallan” i

arskurs 4 och 6:

25%

Over 35%
Relationer och Att antalet Fran den Uppstart av
bemotande elever som kommungemen utvecklingsarbete
upplever att de | samma gdllande positivt

har ett bra

bemotande mot

12




Delomrade: Mal: Matt (nulage) Matt (malvirde) | Atgirder:
varandra ska trygghetsenkate beteendestod i
Oka. n VT23: klassrummet.
“Hur tycker du Implementera
att eleverna “Braka smartare”
bemdéter i alla klasser.
varandra i
skolan?”
Omorganisation
av
Medelvarde pa trygghetsteamet.
“ganska bra”
och “mycket
bra” i arskurs 4
och 6: Definiera
utmanande
71% beteenden samt
tydliggora hur vi
arbetar med dem.
Insatser fran
elevhélsan och
trygghetsteamet,
sasom KOBRA i
.. samtliga 4:or samt
Over 80%. kéinslogskola i
samtliga 5:or.
Lagmansskolan Beta
Delomrade: Mal: Matt (nuldge) Matt (malvarde) Atgéirder:
Trygghet Fler elever ska | Kalla:
kédnna att Ett relationellt och
skolan &r en Den salutogent
trygg miljo dar | kommungemen forhallningssatt.
man trivs och samma
vill vara. trygghetsenkate Lyfta de
n skolgemensamma

anpassningarna i
arbetslagen for att

13




Delomrade: Mal: Matt (nulage) Matt (malvirde) | Atgirder:
”Kéanner du dig sakerstalla att de
trygg i skolan?” efterfdljs.

Matt: Samarbete mellan

Andel eleveri % hem och skola.

som svarar “Till

stor del” eller Socialkoordinator.

“Helt och

hallet” Kontinuerligt

Virde sfﬁ)datera rast

81% matvardsschema
utifrdn behov.
Relationsinventeri
ng av respektive
arbetslag for att
uppmaérksamma
och fanga upp
elever i syfte att
bygga en starkare
relation.

85% Samtlig personal
ska uppdatera sig
pa nédrvarorutinen
dér personalen
har i uppgift att
hoéra av sig till
elever som saknas
i skolan.

Studiero Fler elever ska | Kalla:

uppleva att de Ett relationellt och
har studiero pa | Frén den salutogent
sina lektioner. | kommungemen forhallningssatt.
samma
trygghetsenkate Lyfta de
n VI23: skolgemensamma

“Hur ofta ar det
arbetsro pa
lektionerna?”

anpassningarna i
arbetslagen for att
sakerstalla att de
efterfoljs.

Grundorganisatio
n - tre pedagoger

14




Delomrade: Mal: Matt (nulage) Matt (malvarde) Atgérder:
pa tva klasser i
SV, EN, MA och
Matt: NO.
Andel elever i % Socialkoordinator.
som svarar
”ofta}” el'lcjr Samtlig personal
alltid” i &rskurs ska arbeta utifrdn
7 och 9: ett varierat
18% arbetsstt.
Likvardig
skolstart vid varje
termins borjan -
med fokus pa
férvantningar,
regler och behov i
syfte att 6ka
studieron.
65%
Ansvarig

Rektorer samt trygghetsteamet.

Resultat

Fors in i nasta laséars plan under Uppfdljning.
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig handelsen ar innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ér det
rektor som genomfor utredningen.
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. Ansvar och uppféljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for det centrala barn- och elevstodet.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Telefon: 010-234 50 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskodldsvagen 11-13, 595 80 Mjélby




