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. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgdngspunkt i denna férvaltningsdvergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

. Inledning

Bestimmelser om &tgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestammelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l&sar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som é&r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsdr, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstankta krankningar gar till. Den andra delen bestéar av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

. Plan for Blaklintskolan
F-9, lasaret 23/24

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det dr viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, visuellt stod f6r navigering i skolmiljo,
fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen, trygghetsteamets arbete,
genomgang av laromedel mm

Blaklintskolan

Framjande insatser

e Kontinuerligt 6ver lasaret bjuda in till aldersblandade skolgemensamma
aktiviteter for att frdmja en god arbetsmiljo och skapa
samhorighetskénsla. Ellenfest, Nobelfest, Ombergsdag och idrottsdagar,
ar exempel pa sadana aktiviteter. Detta samarbete Over arskursgréanser
ska Oka trivseln och tryggheten samt skapa en vi-kdnsla pa skolan.

e Att tydliggora skolans varden, regler och normer, samt konsekvenser
vid eventuella krénkningar. Skolan arbetar aktivt for att stotta elever
som av olika skal (t ex psykosociala eller medicinska orsaker) riskerar
att inte klara av att leva upp till skolans normer och véarden. Elever ska
motas av forstaelse for sina utmaningar.

e Attidentifiera platser pa skolan och i dess omgivningar dar eleverna
kdnner otrygghet. Skolans personal informeras om dessa platser, for att
kunna fungera som rastvardar, och da speciellt ha uppmarksamheten
riktad mot dessa. Trygghetsgruppen ansvarar fOr att detta arbete
genomfors (osdkra omraden etc.).

e Att synliggra de behov som finns och de atgarder som behovs for att
framja en god arbetsmiljo genom de radsfunktioner skolan har:



Klassrad, Elevrad, Biblioteksrad, Fordldrarad, Trygghetsgrupp. All
personal pa skolan har ocksa ett ansvar att lyfta fram de behov man ser.
Speciellt viktigt ar det att larare i fritidshem, rastvardar och
matsalsvardar dr observanta pé det sociala samspelet under raster och
fri tid.

Genom elevenkiter (tva ganger/lasér) kartlagga och utvardera
arbetsmiljon i skolverksamheten och synliggora forbattringsomraden (se
arshjulet s.7).

Elevhilsoteamet gor 16pande fraimjande insatser for att frdmja elevernas
hélsa och en god larmiljo (se bilaga 2).

FN-vecka dér skolan uppmarksammar och arbetar med skolans
vardegrund/ vardeord TIGER.

Karleksdag i februari dér skolans vardegrund synliggors.
Rocka-sockan-dagen i mars lyfter allas lika vérde.

Under regnbagsveckan uppmarksammar skolan konsidentitet och
elevers ritt att vara den man ér.

Forebyggande insatser

Skolan arbetar aktivt for att mobbning och krankning inte ska intrdffa genom

att:

Infor varje lasar utarbeta planen mot diskriminering och krankande
behandling, tillsammans med medarbetare, elever och foraldrar.
Forankring av, och information om planen, sker bland annat vid
handledartid, elevrad och fordldrarad/moten/hemsidan — samt i den
pagaende undervisningen.

Systematiskt utvardera hur val skolans vardegrund, pedagogiska
grundsyn och trivselregler ar forankrade, efterlevda och aktuella pa
skolan. Detta sker bland annat i arliga arbetsmiljoenkéter, men ocksa
under handledartid, elevrad, foraldrarad och personalkonferenser.

Elevhalsoteamet gor 16pande insatser for att forebygga diskriminering
och krankande behandling. (se bilaga 2).

Trygghetsgruppen arbetar kontinuerligt med tillbud och krankningar
under lasaret.



Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kéand av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Blaklintskolan

En central del i Blaklintskolans likabehandlingsarbete &r att gora eleverna
delaktiga i de likabehandlingséatgarder som gors pé skolan. Lika centralt ar det
att vdrdnadshavarna ar inforstddda med hur vi arbetar och vilka verktyg vi
anvander. Det dr av denna anledning betydelsefullt att planen ar ett tydligt och
levande dokument. For personalen ar framtagandet av en ny plan ett viktigt
riktmarke i stravan efter delaktighet och 6ppenhet. P4 Blaklintskolan ska vi vara
val fortrogna med vart likabehandlingsarbete. Namnas bor att
likabehandlingsplanen dven presenteras i saval fritidshemmets- som
forskoleklassens verksamhetsplan.

Framtagandet av och arbetet med likabehandlingsplanen gors av:

Elever under handledartid, elevenkater och hilsosamtal

Larare och Fritidshemspersonal under arbetslagsmoten och studiedagar.
EHT - Elevhilsoteamet i det 16pande arbetet.

Skolledningen genom Ledningsgrupp, EHT, samt Trygghetsgruppen

Figuren visar den arscykel efter vilken vi pa Blaklintskolan arbetar med vért
Likabehandlingsarbete. Noteras bor att utover dessa givna datum sker ett
pagaende likabehandlingsarbete i den 16pande skolverksamheten. Detta ar
emellertid inte tidsbundet i likhet med nedanstaende punkter.



Arbetet med ”"Plan mot kréinkande behandling, trakasserier
och diskriminering”.

» s

September

L2 4

November

» ®
@ .
Augusti:

Ny ”Plan mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering”
upprattas innan skolstart. Personal involveras i processen pd A-dagarna innan
skolstart och eleverna involveras under uppstartsveckan. Elevradets dldsta
deltagare presenterar vardegrundsarbetet i klasserna.

September:
Vérdnadshavare tar del av planen péa foraldramoten och den lyfts pa
foraldraradet.

November:
Kartlaggning av fysisk, inklusive skolgarden, psykosocial arbetsmiljo genom
skolans egen elevenkiit.

December:
Sammanstallning av enkédtsvar. Uppfoljning av planen samt revidering utifran
enkédtsvaren fran november.



Januari:
”Plan mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering” f6ljs upp
med personalen pa studiedagen i borjan av januari samt revideras vid behov.

Ma;j:
Utvardering av ”Plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering” och atgardsplanen genom kommungemensam elevenkat.

Juni:

Sammanstéllning av elevenkaterna fran maj gors av EHT. Utvardering av “Plan
mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering” gors av
Blaklintskolans personal. Vardnadshavare involveras i processen via
foraldrarddet. Arbetet med att uppratta en ny “Plan mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering” inleds.



Trivsel- och trygghetsskapande insatser

Uppfoljning av malen fran foregaende lasar 2022/2023

Blaklintskolan

Mal
Att 6ka trygghet och studiero pa Blaklintskolan, genom att:

1. skapa goda relationer
2. minska krdnkningar

3. skapa ett gott klassrumsklimat.

Atgéirder
Forandrad organisation for att skapa narmare relationer. Ansvariga:
Rektorerna.

Forandrat arbetssatt i organisationen for att underlatta relationskapandet
vid stadiedvergangar. Det nya stadiet moter upp redan under varterminen.
Ansvariga: Rektorer och blivande handledare.

Schematekniskt skapa forutsattningar for att eleverna ska traffa sina
handledare vid starten av veckan. Ansvariga: Schemalédggarna.

Uppratthalla arbetet med Blaklintskolans dokument, “policy for

relationsskapande” (se bilaga 1). Ansvariga: Rektorerna och personalen.

Kontinuerligt introducera kompensatoriska hjalpmedel. Ansvariga:
Skolbibliotekarien, specialldrarna, specialpedagogerna och logoped.

Trivselskapande, trygghetsskapande och motivationshéjande samtal.
Ansvariga: SYV.

Upprétthélla skolgemensamma aktiviteter sa som Idrottsdagar,
handledardagar, Blédklintspelen, Regnbégs- och Karleksvecka,
Ombergsdagen, Nobelfesterna. Ansvariga: Ledningsgrupp och personal.

Upprétthélla samverkan med elevraddet. Ansvariga: Rektorer och arbetslag.

Oversitta, for verksamheten, viktiga dokument till fler sprak for att na
vardnadshavare. Ansvarig: Den som skickar dokument.

Upprétthalla och systematiskt se ver ett fungerande
rastvardsschema. Ansvarig: Rektorer tillsammans med arbetslagen.



Uppriétthalla att Fritids ansvarar for rastlek F-6. Ansvarig: Fritids

Upprétthalla Magiska sju, gemensamt forhallningssatt i klassrummet, for att
skapa studiero och trygghet. Ansvarig: Nelson och alla pedagoger

Utveckla forutsattningar for elever att uttrycka sig i grupp genom att varje
larare sétter upp individuella mal, genom SKA-arbetet. Ansvarig:
Undervisande pedagog.

Mojlighet for pedagogerna att tréaffa skolpsykolog for coachande samtal.
Ansvariga: Skolpsykolog och pedagoger.

Uppriétthalla planen for férebyggande och framjande arbete, se bilaga 2.
Ansvariga: Kuratorerna, skolbibliotekarien och ldrarna.

Analysera resultaten fran halsosamtalen samt lyfta upp och diskutera
framkomna behov. Ansvariga: Skolskoterskorna och EHT.

Matt (startldge VT-22) / Resultat VT-23

For att sdtta ett nuldge valjer vi att titta pa tryggheten, krankningar och studiero
péa skolan.

I skolans trygghetsenkit svarar foljande andel av eleverna (F-7,9) och ”Om mig-
enkdten” (ak 8) att de upplever att de har ndgon vuxen pa skolan att vanda sig
till (helt och hallet och till stor del);

- Fsk 81% /100%

-Ar195% /0S8

-Ar291%  /91%

-Ar397%  /

- Ar494%
- Ar599%
- Ar 669%
- Ar770%
- Ar879%
- Ar9.84%

~— — . ~— ~— ~—

I skolans trygghetsenkdt svarar foljande andel av eleverna att de upplever
studiero pa lektionerna (helt och hallet och till stor del);;
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-Fsk xx%
-Ar196%
-Ar290%
-Ar 3 83%
-Ar 4 40%
-Ar 5 40% /

-Ar 6 35% / 35%

-Ar759% / r 7B 4%
-Ar 8 74% /

-Ar 9 xx% / 9A 37%, 26%

~— — ~— ~— ~—

I skolans trygghetsenkt svarar foljande andel av eleverna att de upplever att de
ar trygga i skolan (helt och hallet och till stor del);

- Fsk 81% /100%
-Ar193% /93%
-Ar290% /
-Ar 3100% /
-Ar 4 87% /
-Ar 5 82% /
-Ar 6 83% /
-Ar751% /
-Ar 8 76% /
-Ar 9 xx% / 9A 60%, 9B 65%

Antalet inkomna krankningsanmaélningar ldsaret:

21/22 var i F-3 23st, 4-6 24 st och 7-9 14 st.

22/23 var i 3 11st, G, 79155t

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Blaklintskolan

Analys av kartldggningen

I kartlaggningen av resultat i trygghetsarbetet ser vi laga resultat angaende tillit
till vuxna pa skolan och vi ser laga resultat angédende elevernas upplevelse av
studiero. Resultaten kring trygghet ar fortsatt laga och vi ser behov av fortsatt
arbete. Vi ser att de atgarder vi arbetat med under aret har varit
framgangsfaktorer men att vi inte hunnit se det resultat vi 6nskar. Vi bedomer
att vi behover fortsitta med de atgarder vi paborjat.

11



Tillit till vuxna

Vi ser att elevgrupperna utmarker sig negativt i resultaten. Dock finns en
osdkerhet runt vilka métvarden vi utgick ifran 2022 (helt och hallet, till stor del
eventuellt da ocksa till viss del).

I &k 3 och 6 fanns en lararfrdnvaro under &ret som kan ha skapat viss otrygghet.
Vi ser att pedagogernas relation med eleverna fordndras under aren. I de yngre
aldrarna har lararen en mer omhéandertagande roll och &r tydligare knutna till
en arskurs vilket kan ge en “given” trygg vuxen.

Vi kan generellt se att eleverna har ett allt storre behov av att bli sedda och
horda vilket kan resultera i att de inte upplever att de far s& mycket
uppmarksamhet som de 6nskar. Elevernas forvantan pa vad en trygg vuxen ar
star inte i relation till lararens uppdrag och méjlighet.

Vi kan se att dagliga rastkonflikter pa F-6 och mobilkonflikter pa 7-9 tenderar att
paverka relationsbyggandet mellan elev och elev och mellan elev och pedagog.

Framgangsfaktorer som vi sett under aret:

Pedagoger ar mer riktade mot en arskurs (F-6) for att mojliggora
relationsskapande.

Rastvéardar ute pa rasterna och styrda rastlekar som gynnar relationsskapande
utanfor klassrummet.

Schemabrytande vardegrundsdagar som gynnar relationsbyggande pa individ
och gruppniva.

Studiero

I analysen fastnar vi i svarigheten att tolka begreppet studiero. Det finns en
forvantan av elever och vardnadshavare i samband med arbetsro pa att
klassrummet ska vara helt tyst samtidigt som vi jobbar med att framja en
spraklig utveckling.

Vi ser en risk i att férre tillfillen med gruppstarkande aktiviteter genomfors
vilket kan leda till otryggare grupper och samre studiero.

Vi ser en risk i att studiero paverkas da pedagoger som undervisar klassen har
olika forhallningssatt.

Var uppfattning ar att elever idag har ett storre behov av férutsagbarhet an

tidigare och det finns en risk att man som pedagog inte arbetar tillrackligt med
detta.

12



Blaklintskolan

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Blaklintskolan

Mal

Att oka trygghet och studiero pa Blaklintskolan, genom:

1. Relationsfraimjande ledarskap
2. Minskat antal krankningar

3. Att skapa ett gott klassrumsklimat.

Matt (nuldge) VT 2023

I skolans trygghetsenkdt svarar foljande andel av eleverna (F-7,9) och ”Om mig-
enkédten” (ak 8) att de upplever att de har nagon vuxen pa skolan att vanda sig
till (helt och hallet och till stor del);

- Fsk 100%
-Ar192%

-Ar291%

- Ar376%

- Ar480%

- Ar595%

- Ar 6 58%

-Ar77A 57%, 7B 46%
- Ar 839%

- Ar99A 42%, 43%

I skolans trygghetsenkdt svarar foljande andel av eleverna att de upplever
studiero pa lektionerna (helt och hallet och till stor del);

-Fsk 100%
-Ar164%
-Ar 2 49%
-Ar 3 65%
-Ar 4 45%
-Ar 552%

13



-Ar 6 35%

-Ar 77A 61%, 7B 4%
-Ar 8 58%

-Ar 9 9A 37%, 26%

I skolans trygghetsenkait svarar foljande andel av eleverna att de upplever att de
ar trygga i skolan (helt och hallet och till stor del);

- Fsk 100%

-Ar193%

-Ar291%

-Ar 3 85%

-Ar476%

-Ar586%

-Ar 6 66%

-Ar 7 7A 74%, 7B 76%
-Ar 8 64%

-Ar 9 9A 60%, 9B 65%

Antalet inkomna krankningsanmalningar lasaret:

22/23 var i F-3 11st, 4-6 31 st, 7-9 13 st

Matt (malvdrde)
Vart malvarde ar att hoja trygghetsresultaten och minska antalet
krankningsanmalningar.

Atgéirder

Fortsitta arbeta med de atgédrder som sattes upp forra lasaret for att vi ska fa
se resultat:

Forandrad organisation for att skapa narmare relationer. Ansvariga:
Rektorerna.

Forandrat arbetssatt i organisationen for att underlatta relationskapandet
vid stadiedvergangar. Det nya stadiet moter upp redan under varterminen.

Ansvariga: Rektorer och blivande handledare.

Schematekniskt skapa forutsattningar for att eleverna ska traffa sina
handledare vid starten av veckan. Ansvariga: Schemalédggarna.

Upprétthalla arbetet med Blaklintskolans dokument, “policy for
relationsskapande” (se bilaga 1). Ansvariga: Rektorerna och personalen.

Kontinuerligt introducera kompensatoriska hjalpmedel. Ansvariga:
Skolbibliotekarien, specialldrarna, specialpedagogerna och logoped.

14



Trivselskapande, trygghetsskapande och motivationshéjande samtal.
Ansvariga: SYV, kuratorer och skolskoterskorna.

Uppratthalla skolgemensamma aktiviteter sa som Idrottsdagar,
handledardagar, Regnbagsvecka, FN-vecka, Kirleksdag, Ombergsdagen,
Nobelfesterna. Ansvariga: Ledningsgrupp och personal.

Uppratthalla samverkan med elevradet. Ansvariga: Rektorer och arbetslag.

Oversitta, for verksamheten, viktiga dokument till fler sprak for att na
vardnadshavare. Ansvarig: Den som skickar dokument.

Upprétthalla Magiska sju, gemensamt forhallningssétt i klassrummet, for att
skapa studiero och trygghet. Ansvarig: Nelson och alla pedagoger.

Utveckla forutséttningar for elever att uttrycka sig i grupp genom att varje
larare satter upp individuella mél, genom SKA-arbetet. Ansvariga:
Undervisande pedagoger.

Upprétthélla planen for férebyggande och framjande arbete, se bilaga 2.
Ansvariga: Kuratorerna, skolskoterskorna, skolpsykolog, skolbibliotekarien
och pedagogerna.

Analysera resultaten fran halsosamtalen samt lyfta upp och diskutera
framkomna behov. Ansvariga: Skolskoterskorna och EHT.

Nya atgarder:

Handledning/forelasning angaende relationsskapande ledarskap av
skolpsykolog. Ansvarig: Skolpsykolog.

Fler rastvdrdar riktade arskursvis. Ansvariga: Rektorerna.

Fler organiserade rastaktiviteter/rastlekar. Mojlighet att testa olika
rastaktiviteter/idrottsaktiviteter med stod av RF/SISU. Ansvariga:

Rektorerna, rorelseradet och rastleksansvariga.

Fokussamtal med elever for att fa en fordjupad kunskap om tex enkatsvar.
Ansvariga: EHT

Synliggora elevhélsan for eleverna genom att skapa mojlighet till samtal och
moten med elevhiélsopersonal. Ansvariga: EHT.

15



Mini-medling- gemensamt tillvigagangssatt att hantera konflikter. (Se
Bilaga 3)

Handledning i hur man kan anpassa spraket for att fler elever ska kunna ta
till sig undervisningen i klassrummet. Ansvariga: Larare, Logoped,
Specialpedagoger

Resultat
Fors in i nista ldsdrs plan under Uppfoljning
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Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen &dr innan den anmals till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksa om personalen sjilv
uppmaérksammar eller pa annat satt far kinnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgéng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdandelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla &renden.

Naér personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier &dr det
rektor som genomfor utredningen.
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. Ansvar och uppféljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta kréankningar, trakasserier
och diskriminering har ndamnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.
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Bilaga 1.

Bldklintskolans policy for relationsskapande

Detta ar en nyckelfraga for var skola. Vi forvantar oss att all
personal kanner till denna policy och arbetar enligt riktlinjerna
bade i och utanfor klassrummet. Pa Blaklintskolan ska vi ha
personal som ser sig sjalva som lagspelare och ar beredda att
hjalpa till dar det behovs samt tar tag i problem och konflikter.

Pa Blaklintskolan tror vi pa att

Elever vill lara sig

Elever vill bete sig positivt

Elever kan ldra sig att forbattra sitt beteende

Misstag ar en del av larprocessen

All personal kan ldra ut strategier for att hjalpa elever till ett
mer positivt beteende

All personal kan stédja vara elever genom att

e Investera i relationer
e Ha hog kvalité pa var undervisning
e Arbeta med st6ttning och coachning av elever

Stottningen och coachningen bestar av att

e Klargora rattigheter och skyldigheter
e Klargora regler och rutiner



e Anpassa spraket efter mottagaren
e Reparera relationer vid behov
e Specifikt beromma (formativ aterkoppling)

Goda relationer och kommunikation skapas genom att

Behandla dig sjalv och andra med vardighet och respekt.
Sag vad du menar pa ett konstruktivt satt. Var oppen for att
bade ge och fa konstruktiv feedback.

e Kommunicera for att Idsa problem. Aktivt lyssnande ar
grundlaggande.

e Vid en konflikt, kommunicera endast med de manniskor
som kan hjilpa dig att 16sa konflikten.

e Utga alltid ifrdn att andra har goda avsikter. Beslut tas
alltid med elevernas och verksamhetens basta i fokus.
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Bilaga 2.

Plan for forebyggande och framjande elevhalsoarbete

Fsk
Ar1
Ar2
Ar3
E-3

Ar4

Ar5

Ar 6
Ar7
Ar8

Ar9

Kramdalen

Resa (Respekt, empati, sprak, acceptans)
Stopp min kropp

Kansloskolan

Gnissel i klassen

Gnissel i klassen/ Beratta for mig
Varsta basta natet (natetikett)
Varsta basta natet (natetikett)
Kansloskolan

Varsta basta natet (natetikett)
Oro och angest

Samtycke och relationer

Stress och stresshantering

Ar 79 Larstrategier, studieteknik och stresshantering

Fritids Gnissel pa Fritids
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Bilaga 3.

Rutin vid hantering av konflikt mellan elever:

Vid konflikter mellan elever finns tillgang till skolmedling. En
medlingsutbildad skolpersonal leder medlingen. | medlingen far
eleverna prata pa ett strukturerat satt och medlaren &r opartisk.
Syftet ar att I6sa konflikten genom att eleverna far lyssna pa
varandra, f& en mojlighet att ta ansvar for sin del i konflikten samt
komma till en gemensam dverenskommelse om hur de ska vara
med varandra framover.

Arbetsgang:

1. Den i personalen som ser/far kannedom om en konflikt mellan
elever gor en forsta beddmning om detta ar en mindre konflikt som
kan hanteras med hjalp av en s.k. mini-medling eller om det ar en
mer allvarlig konflikt.

2. Ar konflikten mindre till sin natur genomférs en mini-medling
med en utbildad personal. En 6verenskommelse infor framtiden
traffas.

3. Bedoms konflikten vara storre kontaktas elevernas mentor.
Mentor ansvarar for att hantera situationen och kan vid behov ta
stod av trygghetsteam, elevhalsa och/eller ledning.

4. Individuella méten. Vid hantering av storre konflikter genomfors
alltid individuella samtal med eleverna innan ett medlingsmoéte. En
lamplighetsbedémning gors av ansvarig personal om det ar
lampligt att genomfora ett medlande samtal.

Lampligheten bedoms utifran foljande kriterier:

¢ De inblandade tar ansvar f6r sina delar i konflikten.

¢ De inblandade eleverna kan visa ett respektfullt bemdtande
gentemot varandra.

o Eleverna deltar i medlingen frivilligt
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Om ansvarig personal INTE finner det lampligt att medla efter de
individuella samtalen pa grund av att situationen anses vara
krankande sarbehandling s& hanteras arendet i enlighet med
skolans rutin for det.

5. Om medling bedoms vara en lamplig atgard sa genomfors
medlingen med dem som har tackat ja till insatsen efter de
individuella samtalen. | medlingen upprattas en éverenskommelse
mellan eleverna om hur de ska bete sig mot varandra framover.

5. Medlingen féljs upp pa lampligt satt, till exempel med
individuella eller gemensamma avstamningar.

6. Andra berorda parter (t.ex skolledning, vardnadshavare
och/eller andra berdrda elever) informeras vid behov och deltar
eventuellt i de olika stegen. Bedomning gors fran fall till fall.

Fragor att ta stallning till nar ni formulerar er
medlingsrutin:

Vid mindre konflikter: Klargor att alla i personalen behover ta ett
gemensamt ansvar for mini-medling pa skolan. Om mini-
medlingen genomférs av annan personal an den som har
uppmarksammat situationen - hur éverlamnas hanteringen pa
basta satt?

Dokumentation: Vad behdver dokumenteras och var ska det
sparas? Nar ska incidentrapporter skrivas och hur ska genomférd
medling dokumenteras i dessa? Var forvaras
medlingséverenskommelser?
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