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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande plan, som
ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa delar som ar
specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehéll bygger pé& den vagledning om hur arbetet bor
ske utifran skrivningar pd diskrimineringsombudsmannens webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgarder for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i skollagens sjétte
kapitel. Denna plans innehall bygger pa den végledning om hur arbetet bor ske som finns
pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande l4sar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mél och insatser de arbetar
med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka &mnen som &r
aktuella for just den forskolan eller skolan under innevarande lasar, samt information om
hur anmélan och utredning av misstankta krankningar gar till. Det finns aven
instruktioner och information p& Mint om forebyggande och atgardande trygghetsarbete
som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Egebyskolan
lasaret 2023-2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och i forskolan gérs méanga atgarder och insatser for att oka trivsel och trygghet
och allas lika majligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar,
trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att barn, elever,
vardnadshavare och personal aterkommande far mgjlighet att reflektera kring normer,
vérderingar och relationer. Arbetet mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering ska pragla valet av arbetsformer, aktiviteter, laromedel och annan
utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar,
elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors,
trygghetsskapande rast- uteaktiviteter, schemal&dggning, insatser som forbattrar
arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, hdlsosamtalen, trygghetsteamets arbete,
genomgang av ldromedel mm.

Egebyskolans trivsel och trygghetsskapande insatser:
® Valkant trygghetsteam som arbetar utifrén "Plan mot krénkande,
behandling, trakasserier och diskriminering” pé& ett framjande,
férebyggande och atgdrdande satt.
®  Rutiner kring anmdlan och atgdrder vid krankning, diskriminering eller
trakasserier @r val kéanda av all personal.
® Vardegrundsarbete i klasserna och pa fritids. Arbetsmaterialet "bréka
smartare” anvénds i alla klasser.
® Val synliga rastpedagoger som cirkulerar pé skolgarden och uppehdller sig
bland eleverna.
® En vuxen finns som domare vid olika regellekar dér tvist om beddmning kan
uppsté sé som fotboll, king etc.
® Vart mdl &r att erbjuda eleverna véalkénda rastaktiviteter varje dag.
® Vissa platser utomhus, omklddningsrum och kapprum inne, kan av elever
upplevas som otrygga och utifrén det har vi pé Egebyskolan
vuxenbemanning pé& dessa platser dé& elever vistas dar.
® Rastpedagogerna tillika personal fran fritids fér en dialog kring rasterna
pd gemensamt arbetslagsmote.
® Riktade insatser mot elever som patalar oro i sérskilda sammanhang.
Observationer och kartldggningar utifrén given fragestdllning som
exempelvis kommit upp pd elevhdlsoteam.
Vélgenomtdnkta gruppindelningar/placeringar bé&de i skolan och pé fritids.
Végen med elevsamtal mellan pedagogerna kring elevens hela dag.
Handledning av EHT vid behov.
Krénkningsanmdélan gdrs vid krénkningar av all personal.

Samverkan med anstéllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter



deras alder och mognad. Planen ska vara kand av alla berorda, bade personal, barn/elever
och vardnadshavare.

Egebyskolan samverkar pa foljande sditt:

Skolan for en dialog via foraldrarad minst 1 g/termin eller vid uppkomst av
sérskilt &rende.

| kortfattad version presentera pa foraldramote.

Eleverna gors delaktiga via klassrad/Elevrad utifran alder och mognad vid varje
ars revidering av ’Plan mot krénkande behandling, trakasserier och
diskriminering”.

Efter varens revidering presenteras planen pa APT vid hostterminens uppstart
da medarbetare involveras.

Trygghetsteamet gar ut med kommunens gemensamma trygghetsenkat till alla
elever 1gang per termin for att gora en tydlig kartlaggning av nuldget.
Skolskoterskan for ett halsosamtal med samtliga elever i k 1 dar flera fragor
berdr kanslan av att ga i skolan.

THT driver det forebyggande och framjande arbetet. THT har gjort ett arshjul
dar vi schemalagt arets insatser.

Rektor, EHT och THT samverkar vid atgardande insatser.

Skolledningen far ta del av informationen som galler skolans trygghetsarbete
som bildar ett underlag till revideringen av planen.



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Egebyskolans kartliggningsmetoder:

Halsosamtal med skolskoterska ar 1.

Kommunévergripande trygghetsenkat.

EHT dér elevarenden presenteras och fors en dialog kring.

THT dar elevarenden presenteras och gors en handlingsplan kring.
Vagen moten dar elevens hela dag diskuteras.

APT

Arbetslag

Analys av kartldggningen

Egebyskolans analys av kartldggningen:

Egebyskolan behdver arbeta fram tydligare kartlaggningsmetoder for att upptécka risker
for krankande behandling, trakasserier och diskriminering eller andra hinder for barns
lika rattigheter och méjligheter. EHT och THT ska infor aret 2023-2024 ha en
handlingsplan for hur det kartlaggningsarbetet ska ga till. Ex nedan:

Kartlaggningsmetod

Skolskoéterskans halsosamtal i
Arskurs 1

Upptackta risker

Analys (Vad beror det
pa/orsaker)




Utvdrdering av malen 2022-2023

Mal: Alla barn pa Egebyskolan ska kénna sig trygga

Matt (nuldge): Enligt analys frén kartldggningen finns det barn som inte kénner sig
trygga. Finns barn som &r rédda fér andra barn och ett fatal barn som ar rédda for
vuxna. Fler krénkningsanmélningar @r gjorda och fler handlingsplaner har upprattats
detta ér. Pedagoger och elever beskriver situationer och beteenden som de upplever
som otrygga bdade fér sig sjdlva och andra barn.

Matt (malvdrde): Alla barn p& Egebyskolan ska kénna sig trygga.

Atgérder:

e THT uppratta och efterfélja sitt arshjul for det férebyggande och framjande
arbetet kring krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

e Kartldgga var, nér och hur krankningarna forekommer och upprétta
handlingsplan kring atgarder.

e Ansvarsfordelning av det atgardande arbetet nar det galler vem som gér vad och
i vilken verksamhet insatserna ska goras.

e Hela skolan bade pedagoger och elever ska fortsatta arbeta efter
konflikthanteringsmetoden ”Bréaka smartare.”

e Vardegrundsundervisning bade i skolan och pa fritids.

e Samverka rektor- pedagog-elev-vardnadshavare.

e Planera kartlaggning/utvarderingsmetoder och vem som &r ansvarig for det
arbetet.

Ansvarig: Rektor tillsammans med EHT och THT.

Resultat: Analysen fran kommunens dvergripande enkét samt resultat utifran évriga
kartlaggningsmetoder visar pa att vi inte har lyckats med malet att alla barn ska kénna
sig trygga pa skolan. Det finns fortfarande barn som upplever otrygghet. Analysen visar
att det framst ar en klass som &r i stort behov av trygghetsskapande insatser. Likasa ar
det elever som aterkommer i krankningsarenden som &r i mer behov av vuxenstod.
Insatser enligt gjorda handlingsplaner har gjorts och borde ge ett positivt resultat under
hostterminen 2023-2024. Resultatet utifran trygghetsskapande insatser visar att vi maste
utveckla vart trygghetsarbete ytterligare. Framforallt da det ar ett av vara huvudmal.

Personalen tillsammans med rektor och THT har genom kartldggningar ringat in de
platser, situationer och i vilka verksamheter de flesta krankningarna sker och gor insatser
pa daglig basis.

Mal: En skola ddr vi erbjuder aktiviteter ddr alla kan delta
utifran sina forutsdttningar.

Matt (nuldige): Vi har haft ett skolar da vi funderat over vad som ar indirekt
diskriminering. Har inget nulage men fragan finns med i olika sammanhang. Vi beh6ver



se 6ver om vi har en verksamhet som inte ar indirekt diskriminerande och om alla barn
kan delta i vara olika aktiviteter.

Matt (malvdrde): Alla barn som finns i den verksamheten aktiviteten ska utforas ska
kunna delta utifrén sina férutsattningar.

Atgérder:

e  All personal ska veta vad de olika diskrimineringsgrunderna innebér.

e Planera aktiviteten efter de barn som ska delta sa att alla barn kan delta utifran
sina forutsattningar.

e Samverka med de pedagoger som ska delta i aktiviteten for att fa ta del av olika
barns forutsattningar att delta.

Ansvarig: All personal.

Resultat: Diskussionerna vi fért kring indirekt diskriminering har gjort att vi pedagoger
gdr mer medvetna planeringar fér att alla elever ska kunna delta i aktiviteter utifrén
sina forutsattningar. Stédmaterial och en lathund har framarbetats fér att underlatta vid

planeringen. Utvérdering av detta mal visar att vi dr p& ratt vdg mot malet.

Mal: Alla elever ska ges forutsdttningar for att lyckas i sitt
ldrande bade i skolan och pa fritids.

Matt (nuldge): Forutsattningarna for att lyckas i sitt larande varierar fran olika
verksamheter och klasser.

Matt (malvdrde): Ge fler elever forutsattningar att lyckas bade i skolan och pa fritids.
Atgérder:

e Kartldgga i vilka verksamheter och klasser eleverna har samre forutsattningar
att lyckas och skélen till det. Uppratta sedan en handlingsplan for att sakerstalla
att forutsattningarna finns.

e  Ge barnen delaktighet och inflytande dver sin arbetsmiljo genom att ta in deras
perspektiv och syn pa vad de behdver for att lyckas.

e Samverka all personal samt elever och vardnadshavare.

e Anvand EHT som stéd och handledning.

Ansvarig: Rektor, EHT och THT.

Resultat: Analysen visar pé att vi har kartlaggningsresultatet och handlingsplanen. Det
vi fortfarande saknar ar resultatet av de insatser vi gor enligt handlingsplan. Detta lasaret
har av olika skal gett oss stdrre utmaningar i att ge fler elever forutsattningar att lyckas
béade i skolan och pa fritids. Det har framst handlat om personalférandringar och
sjukskrivningar som paverkat resultatet. Vi maste fortsitta arbeta mot detta mal dven
laséret 2023-2024 for att uppna ett resultat vi kan vara nojda med. De atgérder vi satte
upp forra aret behover inte forandras men ska géras och prioriteras.

Sammanfattning utifrén de kommungemensamma enké&tsvaren visar p& att vi har framst

fyra fragor att prioritera i host.



1. Jag kdnner mig trygg pd rasten.
2. Det finns ndgon vuxen pd& skolan som bryr sig om hur jag mér.
3. Jag kanner mig radd for ndgon larare eller annan vuxen pd skolan.

4. Det ar arbetsro pd lektionerna sé jag kan arbeta.

Aktiva atgdrder for att undvika krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Forslag dr att vi anvédnder samma mal ldsaret 2023-2024.

—
.

Alla barn ska kdnna sig trygga under skolans hela dag.

2. En skola dar vi erbjuder aktiviteter dar alla kan delta utifrén sina
forutsattningar.

3. Alla elever ska fa& férutsatiningar for att lyckas i sitt Iarande bade
i skolan och péd fritids.

4. Okad nérvaro

;&tgérderno diskuteras p& APT tillsammans.

Forslag pd nya atgdrder:

e Alla medarbetare ska vara fértrogna med den aktuella planen mot
krénkande behandling, trakasserier och diskriminering. Planen
presenteras pd ett APT.

® Involvera och anvdnd planen mot krénkande behandling i samtal med
vardnadshavare.

o Oka elevernas delaktighet i planen framférallt p&
klassréd/elevrad /matréd kontinuerligt och planenligt tillsammans med
rektor.

e Alla medarbetare ska veta hur de ska anmdala och hur de ska agera
vid krankningar, trakasserier eller vid diskriminering.

e Aktualisera och presentera alla dokument medarbetare bér kdnna fill.

Handlingsplaner upprattas och efterféljas i de
verksamheterna/platser /situationer nér eleverna kénner sig otrygga.

Ta stéd av EHT och externa aktérer vid behov.

Tydliggéra THT arbetsmetoder och ansvar.

Okat samarbete THT och EHT.

Se och arbeta efter dokumenten anmélningsrutiner /konsekvenstrappa.

Anmadlningsrutiner ndr misstdnkt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmdlningsskyldigheten omfattar alla héndelser som kan utgdra krénkande behandling,
trakasserier eller diskriminering. Det ska inte géras ndgon vdrdering av hur allvarlig
hdndelsen &r innan den anmdils till rektor och huvudman. Anmdlan ska géras skyndsamt
och gérs i det digitala systemet for misstdnkta krdnkningar, trakasserier och

diskriminering.



Skyldigheten att anmdla géiller inte bara om personalen fér kénnedom om att ett barn
eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krénkande behandling, trakasserier eller
diskriminering utan ocks& om personalen sjélv uppmdrksammar eller p& annat satt fér
kénnedom om en hdndelse som kan utgéra krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering, antingen via barnet/eleven sjalv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pé
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstéinkt kréinkning eller trakasserier skett dé
all personal har tillgdng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt krdinkande behandling och diskriminering

| Grenden som r&r handelser mellan barn/elever &r det i férsta hand den personal som
arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. | vissa verksamheter
finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller
likabehandlingsgrupper som ansvarar fér det operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pdabdrjats och vem som &r ansvarig.
Anteckningar ska géras i Prorenata i mallen "Utredning av misstdnkt
krénkning /diskriminering/ trakasserier” i alla &renden.

Né&r personal utsatt barn/elever fér missténkt krénkning och trakasserier &r det rektor
som genomfér utredningen.

4. Ansvar och uppfodljning

Ansvarsforhéllanden

Utbildningsndmnden har det dvergripande ansvaret fér arbetsmilién i verksamheten.
Ansvaret for det systematiska arbetsmilidarbetet har nédmnden delegerat till
utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer. | ansvaret ingér att
barn och elever har en arbetsmiljé som ar utvecklande och fri frén krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens ansvar att utreda
omstdndigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier och diskriminering har
namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fér att ta emot anmélningar har némnden delegerat till verksamhetschefen for

resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsnémnden far en samlad bild av arbetet mot krénkande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

—  Att ta del av enheternas planer.

— En dvergripande sammanfattning av anmdlningar genomfér varje lasér.

Besdk ute i verksamheterna som representanter fé6r ndmnden genomférs.
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Bilaga 1 Arendegéng vid kréinkning

W Mjélby kommun skdps
Q (" krénkningaroch -,

Kriinkning- eller trakusseriers drendegéng —  konflikter.

/ EHM, elevhalsomate
I ) A Farméte,/planering

Anméilan sker in i Prorenata

( mellan rektor och )

Rektor far ett meddelande om att det inkemmit drende via sutlook ) .
skolskéterska innan

A ' THT ach EHT

Vid akut situation lyfter SN N (T .
rektor det med berrd

personal omgaende, far
utredning.

Utredningen gdrs direkt i

Prorenate. |Gunilla, Sare)

Handlingsplan tas fram av
berérda.

Vid mindre akut situation ©

lyfter rektor till lilla EHM

Bedtmning gdrs om det
skt bli et drende |
Prorenata eller &j.

Information om hindelse ges
till THT

S THT: dagordning

g Mj6lby kommun

Fortydligande av drendesgangen vid krdnkningsdrenden.

-

Anmélningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan ulg&ra krankande behandling, trakasserier eller diskriminering,
Dt skat Inte g&ras nagen vardering av hur allvarlig handelsen &r innan den anmals il rektor och hvedman, Asmélan ska
giras | prorendta, Anmilan girs | férsha hand av den pedagog som ser, ki eller far Rill sig alt en krénkning skeft, | andra
hand sker anmilan av ansvarig klass eller fritidslérare. Samverkan med ansvarig pedagog ska alltid ske, Glém ef att skilja
pa konflikter och krankningar.

Rektor ansvardr for delegering av drendet 1ill EHT, THT eller akularenden (direkt samtal med inklandade parter),

Utredning av misstinki kréinkande behandling och diskriminering | &renden som rér hiinclelser mellan barn/elever
et i farsto hand den personal som arbetar ndrmast barnet eller eleven som vireder det infraffade. | prorencta finns en
blankett "Utredning av missténkt kréinkning /diskriminering /irakassering som ska ligga fill grund fér viredningen. Den
blanketten har endast kurator och rekter fillgang fill. De kan deck delegera utredningsarbetet fill annan persenal.

Handlingsplan vpprattas av rektor fillsammans med berdrda pedagogerkring atgdrder, ansvarsemraden ochuppfalining.

Atgéirder kan vora pd organisation, grupp och individaiva,
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Bilaga 2 Kréinkningsanmélan manual (ev dndra till ”Anmdlan
Barn och elevkrénkning och trakasserier)

h Mjolby kommun

Krénkningsanmdlan pa prorenata

N

* hitps://jeurnal.prerenata.se /contactform/miolly-
kommun/onmalan_krankning /

Kintakeharmudir - Mjllsy keeimun
Anmalan om misstankt
krankningy/trakasserier/diskriminerir
* Mint

* Program

* Redigera program "Anmdlan om missténkt krénkning.....”

* Pluset

+ Spara -

Ska goras av DIG vid varje krénkning /diskrimenring eller
trakasseri,

Bilaga 3 Ordningsregler och sanktioner

Egebyskolans ordningsregler lisaret 2023-2024
gdller bade fritids och skola

Jag dr en bra kompis och
- anvander ett vardat, respektfullt sprak
- skojbrakar inte
- ar mot andra som jag vill att andra ska vara mot mig

Vi dr ridda om varandra, var skola och vart skolmaterial
- egna saker/leksaker tas ej med till skolan
- skolans personal kan omhénderta foremal som stor eller orsakar
skada/obehag
- om jag medvetet forstor pa skolan eller forstor skolmaterial tas
kontakt med vardnadshavare

Jag bidrar med studiero
- bade i och utanfor klassrum samt pa fritids

o Jagpassar tider
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- kommer forberedd och i tid till lektioner och aktiviteter

e Egebyskolan dr en mobilfri skola hela fritids- och skoldagen
- mobilen ar inldmnad till personal under hela skoldagen och
anvands inte heller pa skolgarden innan eller efter skol/fritids-
tid

e Jagliamnar inte skolans omrade

- endast tillsammans med personal eller med tillatelse av
personal

Detta hinder om jag inte f6ljer skolans ordningsregler

1. Vid upprepade tillsdgelser om reglerna har elev och skolpersonal ett
samtal. Om &ndring inte sker...

2. Skolpersonal ringer vardnadshavare. Om dndring inte sker...

3. Skolpersonal har samtal med elev och vardnadshavare pa skolan. Om
andring inte sker...

4. Mote med elev, vardnadshavare och rektor pa skolan.
Jag har tagit del av ordningsreglerna och pratat med vardnadshavare om dem.

Ett exemplar behalls hemma och ett exemplar ldmnas in till klasslérare senast
den 2023-09-04.

Datum

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare
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Bilaga 4 THT Arshijul

Arshjul for trygghetsteamet pa Egebyskolan 2023

planen mot i
Kklasserna, Presentera nya kuratorn och THT-arbetet 2023.
Halvarsavstamning av planen mot Kort av planen mot pa

Vi pa

vig mot milet?

Planen mot krinkande Kommunovergripande
behandling ska vara klar. . trygghetsenkater ska
. genomforas.
Rapportering till ndmnden ang resultat kring
trygghet. 9
I i
Klasserna och diskutera mal utifran Klassresultat p3-
enkaterna.
Trygghetsvecka
Utvardera THT-arbetet.
planen Analys av resultat av
APT. trygghetsenkaten.
Trygghetsteamet infor kommande lasar;

ansvarsuppgifter, rutiner.
Revidera planen mot krankande behandling och
dess arbete.
Resultat fran Skolinspektionens trygghetsenkat klart.
(vartannat &r)
Bérja planera infor trygghetsvecka.
Utvirdera och analysera planen mot krinkande
behandling.
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Utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen

Telefon: 0142-850 00

E-post: utbildning@mjolby.se
Burenskdldsvégen 11-13, 595 80 Mjolby




