Plan mot krankande
behandling, trakasserier och
diskriminering,

VASASKOLAN

Beslutad av utbildningsndmnd. 2019-09-16/8§ 109: Plan
Diarienummer: UTB/2019:169

Dokumentansvarig namnd: Utbildningsnamnden
Dokumentansvarig tjansteperson: (roll): Utbildningsstrateg

Vision Policy  Strategi  Plan



Innehall

1. Sammanfattning
2. Inledning
3. Plan f6r Vasaskolan ldsaret 2023/2024

3

Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling, trakasserier och diskriminering samt mal

for arbetet
Vasaskolans mal 2023/2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring utarbetandet av planen
Vasaskolan
Vasaskolan

Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier och diskriminering
Vasaskolans kartldggningsarbete

Analys av kartlaggningen
Vasaskolans analys av kartlaggningen

Anmalningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller diskriminering skett
Utredning av misstédnkt krdnkande behandling och diskriminering

4. Ansvar och uppféljning
Ansvarsforhéllanden

Uppfoljning

O© O O N NN & o & 0o W W

| S G U Y
R = = O



1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bdde krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsévergripande plan, som ocksa fungerar som en
mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa delar som ar specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i diskrimineringslagen. Denna
plans innehall bygger pa den vagledning om hur arbetet bor ske utifran skrivningar pa
diskrimineringsombudsmannens webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgédrder for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i skollagens sjétte kapitel. Denna plans
innehall bygger pa den védgledning om hur arbetet bor ske som finns pé skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ér, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur forskolor och skolor jobbar, vilka méal och insatser de arbetar
med under &ret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka &mnen som &r aktuella for just
den forskolan eller skolan under innevarande lasar, samt information om hur anmalan och utredning
av misstankta krankningar gar till. Den andra delen bestar av bilagor som framst riktar sig till
personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3.

Plan for Vasaskolan lasaret 2023/2024

Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling, trakasserier och
diskriminering samt mal for arbetet

Vasaskolans mal 2023/2024

Mal Matt (nulage) Matt Atgarder Ansvariga Resultat
(malvarde)

Att elever ska | En del elever Okad All personal pa

uppleva all upplever delar av schemalagd skolan samt

skolmiljo som | skolgarden som vuxennarvaro pa | rektorer.

trygg under
sin skoldag.

otrygg samt
konflikter uppstar
oftare pa vissa
utpekade platser
(bakom Lilla
Vasa, i
tradgarden och
fotbollsplanen).
Det finns fortsatt
behov av 6kad
vuxennarvaro vid
dvergangar in och
ut fran skolan, i
korridorer och
trapporna. Detta
for att undvika oro
och
konfliktsituationer.

hela skolgarden.

Sarskilt
uppmarksammas
platser som
eleverna utpekat
som otrygga.

Rastvakter
cirkulerar i alla
elevers miljoer,
aven inne i
skolans korridorer
och vid
toaletterna.

En gang per
termin gor vi en
matning pa
tryggheten under
rasterna.

Bokstund eller
boktema pa en
lamplig plats pa
skolgarden,
(formiddagsraste
n).

Tydligg6rande av
regler vilket gors
av klasslarare
regelbundet
under lasaret.




Rasten pa
onsdagsférmidda
gen gors
gemensam for
alla arskurser.

Fritidslararna
foljer vissa elever
in och lararna tar
emot utanfor
klassrummen.

Tat
kommunikation
mellan skola och
fritids genom
sms-grupper och
rastmoten dar
handelser och
behov
kommuniceras.

Fortsatt arbete
med bildstod i
olika elevmiljoer
for okad tydlighet.

Kontinuerliga
samtal med
eleverna kring
trygghet kan
skapas inne i
klassrum, i
korridorer samt
pa raster.

Fortsatt arbete
med matro
genom 5-
minuters matro
med time-timer
samt anvandande

av “Lilla

matsalen”.
Att minska Behovet finns att Temadagar och All personal pa
forekomsten | pagaende arbeta Vanskapstraffar/ | skolan samt
av krankande | med krankande faddergrupper rektorer.
sprakbruk ord i vardagen med tema sprak.
bland och vid konflikter.
eleverna. Braka smartare,

konflikthanterings
material.

Arbete med
spraket integrerat




i ordinarie
undervisning.

Krankningsanmal
ningar gors vid
krankande
sprakbruk mot
elev eller
personal.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors ménga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och trygghet och allas lika
mojligheter och darmed ocksa minska risk for framtida krankningar, trakasserier och diskriminering.
Det &r viktigt att arbeta for att barn, elever, vdrdnadshavare och personal dterkommande far
mojlighet att reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer, aktiviteter, liromedel och annan
utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och temadagar, elevradsarbete,
trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/
uteaktiviteter, schemaldggning, insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag,
hélsosamtalen, trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Samverkan med anstallda och barn/elever kring utarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med anstéllda i
verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet. Utformningen och omfattningen
av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara
kand av alla berorda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vasaskolan

Planen &r framtagen utifran skolverkets riktlinjer tillsammans med elever och skolpersonal. Pa
Vasaskolan revideras planen arligen vid slutet av ldsaret genom att personalen utvérderar foregdende
lasar samt formulerar nya mal fér kommande lasar. Malen utgar fran observationer i vardagen,
diskussioner i arbetslagen, resultat av trygghetsenkit, hdlsosamtal och trygghetsvandring. Elevernas
involveras ocksa genom klassrad och elevrad.

Genomgang av planen i samtliga klasser gors under forsta delen av hostterminen med hjélp av film,
rollspel och samtal. Ansvariga for detta &r skolans trygghetsgrupp. Rektorerna star som ytterst
ansvariga for planen.




Uppfoljning av malen fran foregaende lasar

Vasaskolan

Vasaskolans mal 2022/2023

Mal Matt (nulage) Matt Atgarder Ansvariga Resultat
(malvarde)
Att elever En del elever Infors Okad Rastvakter, Efter utvardering av
ska uppleva | upplever delar nastkommand | schemalagd Larare, trygghet pa skolgarden
all skolmiljo | av skolgarden e lasar efter vuxennarvaro pa | Fritidspersonal, tillsammans med
som trygg som otrygg resultatmatnin | hela skolgarden. | Trygghetsgruppen | elevradet sa har vi
under sin samt konflikter g Sarskilt , vuxna cirkulerat mer
skoldag. uppstar oftare uppmarksammas | Rektor pa de platser som kom
pa vissa platser som upp som otrygga.
utpekade eleverna utpekat
platser (bakom som otrygga. Utvarderingen under 4
Lilla Vasa, i Rastvakter veckor for att méta

tradgarden och
fotbollsplanen).
Det finns
fortsatt behov
av okad
vuxennarvaro
vid 6vergangar
in och ut fran
skolan, i
korridorer och
trapporna. Detta
for att undvika
oro och
konfliktsituation
er

cirkulerar i alla
elevers miljoer,
aven inne i
skolans
korridorer och vid
toaletterna.
Dagliga styrda
rastaktiviteter.
Tydligg6rande av
regler vilket gors
av klasslarare
regelbundet
under lasaret.
Del av
onsdagsrasten
gors gemensam
for alla arskurser.
Fritidspedagoger
na foljer vissa
elever in och
lararna tar emot
utanfor
klassrummen.
Tat
kommunikation
mellan skola och
fritids genom
sms-grupper och
rastmoéten dar
handelser och
behov
kommuniceras.
Fortsatt arbete
med bildstod i

elevernas trygghet pa
raster gav ett positivt
resultat, 2 per arskull
som vi foljde upp, i
forskoleklass var det
ingen.

“Lilla matsalen”
anvands till stérre del
och det ger ett storre
lugn i den stora. Det
negativa ar att det inte
ar anpassat for manga
sa det blir latt hogt
ljud.

Korridorer i stora
skolan?

Forbattring - behdvs
goras utvardering
gallande trygghet pa
skolgarden samt
elevers trygghet under
hosten och varen sa
att arbetet lattare kan
féljas upp.

Kommunikationen
mellan skola och fritids
fungerar bra genom
sms-grupper och
dylikt, MEN det som
inte kanns okej ar att




olika elevmiljoer
for okad
tydlighet.
Fortsatt arbete
med matro
genom 5-
minuters matro
samt se Over
matsalsmiljon

privata telefoner maste
finnas med for att
arbete ska kunna ske,
samt att vi inte far
koppla upp oss till
skolans Wifi, allts& sé
kan en del behéva
betala extra surf.

Bildstdd finns och &ar
likvardigt och det ger
en forutsagbarhet for
eleverna och en
trygghet fér dem som
behdver det (men
ocksa for den andra).

Matsalsmiljon och
matron jobbar
matradet med och vi
behover kolla med
dem hur resultatet ser
ut?

Att minska
forekomsten
av
krankande
sprakbruk
bland
eleverna

Behovet finns
att pagaende
arbeta med
krankande ord i
vardagen och
vid konflikter

Temadagar
Vanskapstraffar/
faddergrupper
(n&r mojligt) med
tema sprak.
Braka smartare.
Arbete med
spraket
integrerat i
ordinarie
undervisning.
Krankningsanmal
ningar gors vid
kréankande
sprakbruk mot
elev eller
personal.

All personal
Trygghetsgruppen

Rektor

Braka smartare -
arbetades med daligt
under hosten, nytaget
under varen blev
battre, fritids arbetar
med det i mindre
grupper. Fortsatt
forbattringsarbete infor
nasta lasar sa ligger
naturligt i skolarbetet.
Presentera det
tydligare for
foraldrarna sé vi
samverkar med
hemmet.

Kréankningsanmaélninga
r gors i storre
utstrackning an
tidigare samt sa har
planen foér uppfdljning
forbattras. Vi behover
fortsatta pA samma
satt sa uppfoljningen
blir till en rutin.




Kartlaggning av risker avseende krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

Vasaskolans kartlaggningsarbete
Kartldggning sker via observationer, trygghetsvandringar, samtal och enkater. Bdde elever, personal
och foréldrar ar delaktiga.

e Trygghet och skoltrivsel dr en rutinmaéssig punkt pa arbetslagstraffar dar personalens
observationer och det eleverna tagit upp pa klassraden géllande trygghet tas upp.

o Trygghetsenkdt genomfors via Unikum i samband med utvecklingssamtal, host och var.

e Skolskéterskan genomfor hdlsosamtal med alla ak 1-elever dar frdgor om trivsel och trygghet
tas upp.

e Trygghetsvandring med elevradet som kartlagger platser dar krankningar forekommer.
(Bade trygghetsvandring och elevradet har uteblivit under féregdende ldsar dels utifran
radande pandemi och da under senare del av aret saknades personal till trygghetsgruppen.
Elevradsarbetet startas upp under hosten 2021.)

e Summering av kritiska situationer pa Vasaskolan.

Analys av kartlaggningen
Utifrdn Vasaskolans personalobservationer, trygghetsenkiter, sammanstallning efter hdlsosamtal och
summering av kritiska situationer framkommer det att:

e eleverna upplever miljon bakom Lilla Vasa, tradgéarden och fotbollsplanen som otrygg da det
ofta saknades vuxennéarvaro dar;

e kosituationer till matsalen eller forflyttningar mellan platserna kan leda till att konflikter
uppstar. En del elever upplever att det blir otydligt och otryggt och behdver extra vuxenstdd
vid forandring och 6vergangar;

e endel elever upplever otrygghet och konflikter kan uppsta niar manga elever ska samsas pa
en liten yta, exempelvis vid hdngarna i kapprum, korridorer, dven vid trappuppgangen;

e elever som har sett eller varit utsatta for en krankning har berattat det for en larare som
hanterat konflikten.

Vasaskolans analys av kartlaggningen

Det finns fortsatt behov av tat och strukturerad vuxennarvaro dar stottning ges till elever vid
Overgangssituationer, och dar vuxna fangar upp elevers behov vid kritiska sociala situationer. En
fortsatt kommunikation mellan fritids- och skolpersonal ar viktig samt att schemalagda rastvakter
roterar pa alla elevmiljder. Aven tiden fére skoldagens borjan ska tryggas av vuxennérvaro bade pa
skolgarden och inne i skolan for de elever som fatt lov att komma in fore sin forsta lektion. All
skolpersonal ska fortsatt aktivt hjdlpa eleverna att hantera konflikter och krankningar.

Tidsplan: Samtliga mal f6ljs upp vid hostterminens och véarterminens slut.

Anmalningsrutiner nar misstankt krankning, trakasserier eller
diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla hiandelser som kan utgora krdnkande behandling, trakasserier
eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den



anmials till rektor och huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstdankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev
upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering utan ocksa
om personalen sjdlv uppmarksammar eller pa annat satt far kdnnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via barnet/eleven sjalv eller
via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier skett da all personal
har tillgang att géra anmalan.

Utredning av misstankt krankande behandling och diskriminering

I drenden som ror hiandelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal som arbetar narmast
barnet eller eleven som utreder det intrédffade. I vissa verksamheter finns speciellt inriktade team t ex
trygghetsteam, antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det operativa
arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som &r ansvarig. Anteckningar ska
goras i Prorenata i mallen ”Utredning av misstankt krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla
drenden.

Naér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det rektor som genomfor
utredningen.



4. Ansvar och uppfdljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. Ansvaret for
det systematiska arbetsmiljoarbetet har namnden delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har
delegerat ansvaret till rektorer. I ansvaret ingér att barn och elever har en arbetsmiljé som &r
utvecklande och fri fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstédnkta krankningar, trakasserier och diskriminering
har ndmnden delegerat till rektorer.

Ansvaret for att ta emot anmalningar har namnden delegerat till verksamhetschefen for
resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering genom:

- Attta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmaélningar genomfor varje ldsar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for nimnden genomfors






