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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifrédn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under éret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella {or just den forskolan eller skolan under innevarande
lasér, samt information om hur anmaélan och utredning av misstankta
krankningar gar till. Det finns aven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgdrdande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for
Klammestorpsskolan
lcdsaret 2023-2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mgjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, virderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska prégla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fairgkodningar av olika slag, hdlsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Kladmmestorpsskolan

e skolan foresprakar en 6ppen dialog med hemmen. Hemmen har
huvudansvaret for barnens fostran, och med ett gemensamt
vuxenansvar i hem och skola, dar vi alla drar at samma hall, blir kraften
stor och god

e alla elever ska kénna till barnkonventionen (klasslérare dr ansvarig)

e alla klasser ska ha klassradd, kompissamtal och ha representanter i
skolans elevrad (klassldrare ar ansvarig)

e allaklasser ska ges kunskaper och information om rattigheter och
skyldigheter online (klassldrare och trygghetsteam ansvarar)

o formedlar framtidshopp och visar pa mojligheter genom att arbeta
aktivt med skolans studie- och yrkesvagledningsplan (SYV-planen;
larare Karin Landberg-Karlsson &r ansvariga)

e prioriterar att det finns vuxna ute som medverkar till att gora raster och
utevistelse aktiva (TT, “Roliga raster-gruppen” samt all personal
ansvarar)



Dessutom genomfor Klimmestorpsskolan skoldvergripande aktiviteter
sdsom:

- Vardegrundsdagar (trygghetsteamet)

- Klasskampen innan pasklovet (Asa och Karin L-K)

- Klammanloppet i september (idrottsldrare dr ansvarig)

- Barnboksvecka ( skolbibliotekarie ansvarar)

- Regnbagsvecka (trygghetsteamet ansvarar)

- Framtidsvecka ht med fokus pa framtidshopp, samhaillsengagemang,

forebilder, dromyrken och utbildning (SYV-gruppen ansvariga)

- Barnkonventionen uppmarksammas och arbetas med i samband med
Barnkonventionens dag 19/11 (trygghetsteamet ansvarar)

- Luciafirande i december (forskoleklassen ansvarar)

- Julavslutning (dk 2 och 5)

- Alla hjartansdag aktiviteter (ak 1 ansvarar)

- Framtidsdag med fokus pé framtidshopp, samhallsengagemang, forebilder,

dromyrken och utbildning (SYV-gruppen ansvarar)

- Internationella barnboksdagen (skolbibliotekarie ansvarar)

- Skolloppet Barnhjarnfonden (idrottslérare)

- Miljovecka v. 22 (Karin Lj)

- Under hela laséret anordnas forberedda rastaktiviteter under ledning av

“Rorelseradet”.

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kind av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Kladmmestorpsskolan

e all personal diskuterar och arbetar med planen i borjan av
hostterminen (trygghetsteamet ansvarar, sker pa arbetslag)

e elevradet diskuterar och arbetar med planen for vidare arbete i
klasserna (Sara N ansvarar)

e alla elever i fritids och skola diskuterar skolans vardegrund och arbetar
med planen péd exempelvis klassrad (berdrd larare ansvarar). Detta sker
fortlopande under lasaret genom t.ex. samtal om ords olika varde och
innebord

e Under fordldramoten (ansvarig larare) presenteras planen for
vardnadshavare och olika vardegrundsfragor diskuteras utifran
uppstélld plan for foraldraméten.



Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar
Kladmmestorpsskolan

Mal

Att skapa en skola dér alla kan och vill vara
Skapa trygghet och arbetsro
Skapa ett gemensamt forhallningssatt hos personalen gentemot eleverna

Matt (utgangsldge)

82% &r ndjda med skolan i sin helhet, 90% &r trygga med skolan och kamrater,
86% uppger att de har arbetsro alltid eller ofta, 86% tycker att ldararna behandlar
alla lika.

Det vi ocksé ser ar att bland de yngre eleverna tenderar det att framkomma att
nagon elever ibland dr radda for personal pa skolan.

Matt (malvdrde)

Malet ar uppnatt nar samtliga elever upplever sig trygga och klimatet har blivit
bra. Delmal: Procentuell 6kning har skett inom omradena nojdhet, trygghet och
arbetsro samt lika behandling fran vuxna.

Det framkommer inte langre vid undersokningar att ndgon ar radd for personal
pa skolan.

Malet &ar natt nér eleverna kanner sig trygga i situationerna kring toaletterna och
i korridorerna.

Atgiirder

Oka tillsynen och vuxennarvaron i korridorerna.

Anamma olika metoder fOr att slussa eleverna ut och in i korridoren. (klasslarare
och 6vrig personal)

Prata i klasserna om vardegrund, bemotande och alla manniskors lika véarde.
(klasslarare och TT)

Utvéardera fortlopande miljon i korridorerna tillsammans med eleverna pa
klassrad. (Sara N/elevradet samt klasslarare)

Inte lata eleverna arbeta i omradet utanfor toaletterna. (undervisande larare)



Genomfora kompissamtal regelbundet. (klasslérare)

Utvardera situationerna vid toaletterna och i korridorerna regelbundet - separat
punkt pa klassraden. (klasslérare)

Ansvarig
Klasslarare och ovrig personal

Trygghetsteamet

Resultat

Eleverna uppger att situationerna vid toaletterna och i korridorerna har blivit
béttre.

80% av eleverna anger att de far vara med och paverka hur de ska arbeta pa
lektionerna vildigt mycket och ganska mycket. I den frdgan ser vi en stor
okning fran forra aret (16%) Lararna har forklarat och uppmarksammat
begreppet elevinflytande och har kontinuerligt latit eleverna vara med och vélja
vad och hur de vill arbete utifran angivna ramar. Lararna anvander enkla
utvarderingsmetoder for att utvardera arbetsmoment och/eller lektioner. Utover
detta har arbetet med elevrad och klassrad varit gott och eleverna anger i hogre
grad att larare lyssnar och i de fall det inte ar mojligt att tillmotesga onskemal sa
forklarar de varfor.

Pa fragan om hur ofta lararna gor eleven intresserad av skolarbetet (alltid, ofta)
har vi ocksa 6kat med tva procentenheter. (fran 35% till 37%) vilket &r bra men
hér ser vi behov av att fortsatta arbeta fOr att skapa meningsfulla,
intressevackande lektioner med lust att lara. Lararna har vinnlagt sig om att
bygga relationer och férsoka planera in inslag av vad eleverna gillar och
uppskattar. Vid franvaro ringer ldrarna hem och eleven ar saknad i skolan.
Lararna visar genuint intresse for eleverna och tar sig tid for dem. Genom att
mota eleverna dar de &r blir skolarbetet mer intressant. Pa detta sétt har vi
forsokt skapa en skola att langta till och det arbetet 6nskar vi halla i &ven under
nasta lasar. Vardnadshavarna visar att de dr néjda med vér insats géllande detta
da 82% anger alltid och ofta pa samma fraga.

97% av eleverna pa F-3 och 65% av eleverna pa 4-6 anger att det alltid eller ofta
ar arbetsro pa lektionerna. 56% av eleverna pa 4-6 anger att det sillan eller
aldrig ar sa stokigt att de har svart att koncentrera sig. 10% anger att det alltid
eller ofta ar sa stokigt att koncentrationen forsvéaras. Har behovs vidare insats
pa 4-6 for att skapa en larmiljé som framjar inldrning. De atgarder som
genomforts har handlat om att variera lektionerna, skapa hog elevaktivitet, vara
aktiv som larare och anvédnda tvaldrarsystemet for att stotta och hjélpa eleverna
att bibehélla motivation, intresse och ork. Utover detta arbetar vi med att skapa
ett tillatande klimat dar det dr ok att gora misstag/svara fel. Vi har aven paborjat
arbetet med larmiljoer samt intryckssanerat nagra platser. Till sist har lararna
fort diskussioner om vad studiero innebar och hur man som individ ar ansvarig
for att bidra till den samt att upplevelsen av studiero kan skifta inom ett och
samma klassrum utifran enskilda behov. Utifran detta har lararna kopplat



studiero till fokus pa arbete och att man kunnat fa skolarbete gjort, istéllet for att
koppla det till ljudvolym.

Pa fragan om de vuxna har koll pa vad som hidnder pa rasterna svarar 96% av
eleverna pa F-3 alltid eller ofta och 55% av eleverna pa 4-6 svarar alltid eller ofta.
Pa fragan om du kdnner dig trygg i skolan svarar 92% av eleverna alltid/ofta
och 8% av eleverna ibland. Pa 4-6 svarar 90% att de kanner sig trygga helt och
haller eller till stor del. 8% anger till viss del och 2% inte alls. Roliga raster har
inte genomforts i den utstrackning vi planerat for och rastaktiviteter har
efterfragats av elevrddet. Boden uppskattas av eleverna som dven uttrycker att
de vill ha den 6ppen oftare. Har fortsatter arbetet framst pa 4-6 med att skapa
tillditande klassrumsklimat och roliga, aktiva raster med hog vuxennarvaro.

Kartlaggning av risker avseende kréinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Kladmmestorpsskolan

e genomfdr trygghetsinventering ihop med elever for att kartldgga
otrygga platser inomhus och utomhus (Trygghetsteam)

e har hélsosamtal med skolskdterskan som avidentifierar
rapporter/statistik 6ver hur eleverna mar. Uppgifterna hamtas fran
Prorenata (skolhdlsovardens journalsystem) och diskuteras i
elevhélsoteamet (EHT)

e genomfdr trivselenkédter bland elever bade inom skol- och
fritidsverksamhet (den kommungemensamma enkéten anvénds)

e genomfdr mittermins-avstamningar 2 ggr/lasar dar klassrumsklimat,
ndrvaro och social trygghet diskuteras med alla undervisande larare
kring klassen, personal i fritidshemmet, spec.team, och rektor.

Analys av kartldggningen

Kladmmestorpsskolan
Enkéter och samtal varterminen 2023 visade att vi behovde arbeta och
intensifiera arbetet med tryggheten framforallt pa 4-6.

Kring fragestéllningarna “om hur ofta ldrarna gor eleven intresserad av
skolarbetet” ser vi behov av att fortsatta arbeta for att skapa meningsfulla,
intressevickande lektioner med lust att lara. Aven vad géller fragan om
”arbetsro pa lektionerna” och “huruvida det dr svart att koncentrera sig”
behovs vidare insats pa 4-6 for att skapa en larmiljo som framjar inldrning for att
kunna skapa en skola dér alla kan och vill vara.

Utover detta starker vi rastverksamheten med mer aktiva raster och mentala
pauser under hela skoldagen.



Aktiva atgarder for att undvika krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Kladmmestorpsskolan

Mal

Att skapa en skola dir alla kan och vill vara
Skapa trygghet och arbetsro
Mojliggora for aktiva och meningsfulla raster

Matt (nuldge)
Skolnérvaro: elever med mer an 15% franvaro: 25 elever
Hur ofta far lararna dig intresserad av skolarbetet?: ak 4-6 37% anger alltid/ofta

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?: ék 4-6 65% anger alltid/ofta
Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig?:
ak 4-6 12% anger aldrig/sallan

Har de vuxna koll pa vad som hinder pa rasterna? Ak F-3 anger 87% alltid/ofta,
ak 4-6 anger 55% alltid/ofta

Kéinner du dig trygg i skolan?: ak F-3 anger 92% alltid/ofta och ak 4-6 anger
90% helt och hallet/till stor del.

Matt (malvdrde)

Féarre elever an 25 har mer dn 15% franvaro.

Andelen elever pa 4-6 som kénner att lirarna fir dem att bli intresserade av
skolarbetet har 6kat med minst 3 procent-enheter. Fr 37% till minst 40%)

Andelen elever pa 4-6 som kdnner att de har arbetsro (alltid, ofta) ska 6ka med
minst 5 procent-enheter. (Fr 65% till minst 70%)

Andelen elever pa ak 4-6 som anger att det ofta dr sa stokigt att de har svart att
koncentrera sig har minskat med 4 procent-enheter.

Procentenheterna fér vuxnas koll pa rasten har bibehallits pa F-3 och dkat med
minst 10 procentenheter i ak 4-6. Upplevelse av trygghet har bibehallits eller
okat.

Atgérder

En skola att lingta till och en skola dér alla kan och vill vara:
Skolgemensamma aktiviteter under aret.

Narvarorutinen anvénds och f6ljs upp. Tata kontakter av larare vid minsta
tecken pa oroande franvaro. Tidiga insatser.

10



Skapa roliga, meningsfulla lektioner som eleverna langtar till. Man ska missa
nagot om man dr hemma och man ska vara saknad av personal och kompisar.
Fortsatt fokus pa relationsarbetet saval med elev och vh och mellan elever.
Motivation — bygga ”grit”, ansvarskansla, ork och vilja. Mantra till eleverna:
Kéampa, tro att du kan, ge inte upp!

I'lararnas planering av undervisning finns exempel pa ovan och f6ljs upp genom
lektionsbesok av larkollegan pa skolan.

Okad studiero:

Skapa ett undervisningsklimat som framjar inldrning.

Specialpedagogisk insats géallande larmiljoer som framjar inlarning samt
forelasning av skolpsykolog Maria Bradley.

Intryckssanering av larmiljoer och lampliga anpassningar for varje individ i
varje klassrum ur ett grupperspektiv.

Pedagogiska diskussioner kring hur vi skapar larmiljoer dar eleverna kan
koncentrera sig och ha studiero. Nyttja tvaldrarsystemet for att stodja arbetsro.

Rorelsesatsning for 6kad fysisk och psykisk hélsa, meningsfulla och aktiva
raster, mentala pauser under och mellan lektioner for att halla eleverna aktiva
och alerta.

Raster: Rorelsesatsning med utformande av ny rastverksamhet.

All personal som rastvaktar eller &r rastvérd ska bara vast for att synas. De ska
dven befinna sig pa olika ytor pa skolgarden for att finnas till hands nar eleverna
behover dem. I de fall dar elever &r i behov av lekstdd for att minska konflikter
och krankningar, ska rastvardarna finnas tillhands.

Fortsatt arbete med tillatande klassrumsklimat och relationsarbete i fokus.

Ansvarig
Klassldrare, rorelseradet, Trygghetsteamet, Ovrig personal

Resultat
Fors in i nista ldsdrs plan under Uppfoljning

11



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmiéils till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

12



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.

13



Q Mjolby kommun
=

Utbildningsférvaltningen
Utbildningsférvaltningen

Telefon: 0142-850 00

E-post: utbildning@mijolby.se
Burenskéldsvagen 11-13, 595 80 Mjslby

Vdarldsvan

& Hemkar




	1. Sammanfattning
	2. Inledning
	3. Plan för Klämmestorpsskolan läsåret 2023-2024
	Trivsel- och trygghetsskapande insatser
	Klämmestorpsskolan

	Samverkan med anställda och barn/elever kring utarbetandet av planen
	Klämmestorpsskolan
	Klämmestorpsskolan
	Mål
	Mått (utgångsläge)
	Mått (målvärde)
	Åtgärder
	Ansvarig
	Resultat

	Kartläggning av risker avseende kränkande behandling, trakasserier och diskriminering
	Klämmestorpsskolan

	Analys av kartläggningen
	Klämmestorpsskolan

	Aktiva åtgärder för att undvika kränkande behandling, trakasserier och diskriminering samt mål för arbetet
	Klämmestorpsskolan
	Mål
	Mått (nuläge)  Skolnärvaro: elever med mer än 15% frånvaro: 25 elever
	Mått (målvärde)
	Åtgärder
	Ansvarig
	Resultat

	Anmälningsrutiner när misstänkt kränkning, trakasserier eller diskriminering skett
	Utredning av misstänkt kränkande behandling och diskriminering


	4. Ansvar och uppföljning
	Ansvarsförhållanden
	Uppföljning


