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1. Sammanfattning

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna forvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dar respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som é&r specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestimmelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den vagledning om hur
arbetet bor ske utifran skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestaimmelser finns i
skollagens sjatte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den véagledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober f6r innevarande lasar.

Planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar och vilka mal och insatser de
arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit fram till vilka
dmnen som ar aktuella f6r just den forskolan eller skolan under innevarande
lasar, samt information om hur anmadlan och utredning av misstéankta
krankningar gar till. Det finns dven instruktioner och information pa Mint om
forebyggande och atgardande trygghetsarbete som framst riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3.

Plan for Vifolkaskolan F-6
lasaret 23-24

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika mdjligheter och ddrmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det dr viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far mojlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevradsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemaldggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtal,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm.

Vifolkaskolan F-6
Skolans och fritidshemmets virdegrund i praktiken:

Alla i skolan kdnner trygghet. Jag dr sedd i ord och handling och har
nagon att vanda mig till.

Alla i skolan kdnner sig respekterade och visar respekt mot varandra.
Jag lyssnar pa andra, jag ar en schysst kamrat, jag anvander ett vardat
sprak och jag accepterar att vi alla ar olika.

Alla i skolan kdnner arbetsgladdje. Jag stimuleras till att bli nyfiken och
far lust att lara.

Alla i skolan kidnner en god arbetsmiljo. Jag foljer skolans
gemensamma ordningsregler.

Alla ges mojlighet till att utveckla en god sjalvkansla och ett gott
sjalvfortroende. Jag far uppskattning for den jag ar och det positiva jag
gor.

Vara framjande insatser:

Vardegrundsdagar — Mal att skapa forstaelse for var gemensamma
vardegrund samt att alla dr delaktiga i skolans trygghetskartlaggning.
Kartlagga trygga platser.

Vattentornsdag — Mal ar att skapa kamratskap och trana samarbete.
FN-dagen/Barnkonventionen — Mal &r att alla ska ha en forstaelse for
och medvetenhet om barnkonventionen pa aldersadekvat niva.

Lilla Vif-dagen — Mal ar att skapa kamratskap och gemenskap mellan
alla klasser.



o Klassrad, fritidsrad, elevrad — Mal att skapa delaktighet och forstaelse
fér den demokratiska processen.

e Elevhilsans systematiska elevarbete — Mal att skapa flera perspektiv pa
trygghetsarbetet pa skolan for att hitta fler sitt att arbeta med framjande
arbete.

® Gemensamma aktiviteter 6ver avdelningarna pa fritidshemmet — Mal
att skapa kamratskap och gemenskap mellan alla elever. Oka
samhorigheten och tilliten.

® Arbete i klasserna med materialet Braka Smartare fran
Medlingscentrum.

Samverkan med anstdllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krénkning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framga hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kénd av alla berérda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.

Vifolkaskolan F-6

Elevernas delaktighet
Eleverna har deltagit pa en vardegrundsdag da de bland annat deltog i
kartlaggning infor planen.

Fritidsrad, klassrad och elevradet har diskuterat vardegrundsfragor som ligger
till grund for planen. Aven ordningsregler har tagits upp pa klassrad och
elevrad.

Trivselenkéter har delats ut till samtliga elever och dven dessa ligger till grund
for planen.

Pa fritidshemmet tas vardegrundsfragor upp kontinuerligt varje vecka och
ibland varje dag.

Vardnadshavarnas delaktighet
Véardnadshavarna har fyllt i en enkat dar de fick delge sin syn pa hur néjda de ar
med skolans och fritidshemmets verksamhet.

Under enhetsrddet har vdrdnadshavare varit delaktiga i diskussioner och haft
asikter om vardegrundsarbetet och planen. De har ocksa fatt information om
vilket kartlaggningsmaterial eleverna anvant sig av under vardegrundsdagen.

Personalens delaktighet
All personal har last och diskuterat planen.



Naéstan all personal har varit delaktig i elevernas kartlaggning under

viardegrundsdagen, vilket gor att alla fatt insikt i kartlaggningsarbetet och

elevernas asikter.

All personal har fatt ta del av resultatet av vardnadshavarenkaten samt

elevernas trivselenkét och kartlaggning.

Planen ligger tillgénglig for all personal i en delad enhet pa Google Drive.

Forankring av planen

Planen kommer goras kand {or elever vid elevradet och klassraden, for
vardnadshavare vid enhetsradd och klassmoten och for personalen vid

arbetslagsmoten

Uppfoljning av malen fran foregaende ldsar

Vifolkaskolan F-6 och Fritidshemmet

Mal - Framjande insatser

Frimjande
insatser

Barnkonventionen

Virdegrundsdagar

Mil

Alla elever ska kdnna
till barnkonventionen

Alla elever ska bli
medvetna om och f&
kunskap om skolans
vardegrund samt vara
delaktiga i skolans

trygghetskartlaggning.

Insats

Gemensam FN-samling

Tva
vardegrundsdagar/lasar.

Resultat

Alla elever far inte
langre plats i aulan sa
skolan beslutade att
ak 6 gar runt i
klasserna och
informerar om
barnkonventionen
och FN i samband
med FN-dagen.

Malet uppnatt

Otrygga platser pa
skolan &r kartlagda.
Vérdegrundsdagarna
genomfordes under
laséret. Utvarderades
i arbetslagen.
Vérdegrundsorden
lyftes vid varje
temadag.

Malen uppnatt



Vattentornsdagar

Lilla Vif-dagen

Fritidsrad,
klassrad och
elevrad

Undervisning i
sociala medier

Virdegrund

Framja kamratskap
och gemenskap bland
klasserna. Trana
samarbete

Framja kamratskap
och gemenskap bland
klasserna. Trana
samarbete.

Alla elever far trana
pa den demokratiska
processen.

Arbeta i klasserna
utifran
handlingsplaner om
hur vi undervisar om
sociala medier.

Utveckla det operativa
framjandearbetet vad
gdller vardegrund for

grupper.

Alla elever ak 1-6 har
aktiviteter i
aldersblandade grupper
vid Vattentornet. Alla
aktiviteter ar
samarbetsdvningar.

F-6 delas in i
aldersblandade grupper
och ak 5 haller i
aktiviteter runt sparet.
Ak 6 ansvarar for att
vara gruppledare.

Regelbundna klassrad,
fritidsrad/avdelning
samt elevrad
lg/manaden.

Arbetslagen undervisar
avdelnings/klassvis
utifran de
handlingsplaner som
finns kring sociala
medier.

Ansvara for planering
och genomforande av
vardegrundsdagar host
och var.

Aktiviteten
genomfordes som
planerat och
samarbetet mellan
klasser upplevs
fungera under dagen.

Dagen genomfordes
enligt tradition.
Utvarderades i
arbetslagen.
Personalen ser att
aldre elever hjalper
och stotta yngre
elever. De yngre
fortsatter att kontakta
de dldre eleverna som
de varit tillsammans
med under Lilla Vif-
dagen under
resterande lasar.

Malet uppnatt.

Under aret utgick
flera elevrad pga
sjukdom och stor
arbetsbelastning.
Svart att fa
kontinuitet.
Klassraden samt
fritidsrdden ar mer
upp till varje
klass/avdelning.

Mialet delvis uppnatt

AKF-37?

Ak 4-6 arbetade
igenom
handlingsplanen med
bra diskussioner i
klasserna.

Dagarna planerades
upp och
genomfordes.

Organisationen for
lasaret 23-24 har



Samtalsgrupper Eleverna ska i mindre
grupper fa diskutera
saker kring sin
utveckling, pubertet
och hilsa.

Normkritiskt All personal har ett

forhallningssatt normkritiskt
forhallningssatt.

Ordningsregler Alla elever ska kanna
till och f6lja
ordningsreglerna pa
skolan

Gemensamma Oka samhérigheten

aktiviteter over och tilliten.

avdelningsgranser

pa fritidshemmet.

Utvardera och revidera
planen f6r KbTD och ta
fram underlag for
rektors beslut.

Elevhalsans personal
ska arbeta med alla
klasser minst 2ggr/lasar
ak F-6.

Personal arbetar for att
eleverna reflekterar
normkritiskt, vi ar
medvetna om aktiviteter
och lekar som utesluter
elev och/eller personal,
ifragasatter material
som kops in samt att vi
ifragasatter varandras
normer.

Personalen lyfter
ordningsregler med
elever i borjan av
hostterminen samt
kontinuerligt efter
behov.

Rektor tillsammans med
elevrad besoker
samtliga klasser,
informerar och delar ut
ordningsreglerna.

Gemensamma
aktiviteter under loven,
Fritidshemmets dag,
anordna Talang under
varterminen.

forandrats sa planen
for KbTD sker dven
tillsammans med
trygghetsteam.

Malet delvis uppnatt

Elevhalsans personal
har pratat med alla
klasser men inte i
mindre grupper.

Malet delvis uppnatt

Normkritiskt
forhallningssatt
genomsyrar
verksamheten.

Malet uppnatt

Nya ordningsregler
beslutades i
samverkan med
elever och personal
innan hostlovet.
Rektor meddelade
klasserna
ordningsregler efter
hostlovet.

Malet delvis uppnatt
— eleverna kanner till
men foljer inte alltid.

Gemensamma
aktiviteter
genomfordes under
loven t.ex.
idrottshallen, ute
aktiviteter och
skapande.

Malet uppnatt



Kartlaggning via
sociogram och
elevinventering

Alla elever ska kdnna
sig trygga pa fritids
och personalen ska fa
syn pa
kamratrelationer.

Mal - Forebyggande atgdrder

Forebyggande
atgarder

Otrygga lokaler
och utemil;jo

Uppfoljning av
elevenkat

Mal

Eleverna ska kanna
trygghet i lokaler
samt i utemiljon.

Alla elever ska
kdnna trygghet och
studiero.

Sociogram 1g/termin.

Atgird

Kartlaggning kring trygga

platser. Rastvardar anpassar

placering utifran platser

elever upplever otrygga t.ex.

i kapphall N-huset och
omkladningsrum.

Atgirder i de klasser som
visat ldga resultat i
trygghetsenkéten.

Personalen fick syn
pa kamratrelationer
och gora mer riktade
insatser. Enskilda
elever upplevs

tryggare.

Malet uppnatt

Resultat

Rastvardar ar placerade
vid fotbollsplanen da det
hénder mycket dar.
Rastvardar far fortsatt
diskutera med elever som
uppehaéller sig inomhus.

Malet delvis uppnatt

Extra fragor till ak 3-4 har
inte skickats ut under
varen men arbetet har
foljts upp i klasserna. Det
som kom fram var att
personal sagt ifran pa ett
argt sétt. Rektor har
pratat med berérd
personal. Svart att
jamfora resultaten da
egen enkdt gjordes
foregédende &r medan vi
gjort kommungemensam
infér denna utvardering.
Mal kring trygghet finns i
nastkommande Lokal
verksamhetsplan 23-24.
Oka antalet elever som
kanner sig trygga pa
skolan

Malet delvis uppnatt



Vuxen och
kamratkontakter

pa
fritidshemmet.

Matsalen och
toaletterna

Fritidshemsenkait

Alla elever ska
uppleva att de har
nagon vuxen att
prata med och
kamrater att leka
med.

Alla elever ska
kanna sig trygga i
matsalen och pa
toaletterna.

Ta reda pa vad
elever och
vardnadshavare
tycker om
verksamheten.

10

Sociogram 1g/termin. Alla
elever som upplevs inte ha
nagon vuxen att prata med
ska fdljas upp av personal.

Personalen arbetar aktivt

med att sanka ljudvolymen i
matsalen samt att hjélpa till

vid toalettbesok vid behov.

Skicka ut enkat till
fritidshemmets
vardnadshavare samtidigt
som enkaten till skolan
skickas ut da det inte finns
enskilda fragor for
fritidshemmet.

Alla elever har nagon
vuxen att prata med
enligt varens sociogram.

Alla elever svarade att de
hade kompisar under
varen.

Malet uppnatt

Matsalen fortsatt liten och
toaletterna i anslutning
till matsalen ar i
korridoren med stOrre
elever utanfor.

Enkéten skickades ut och
frdgorna pdminner om
skolans fragor.
Svarsfrekvensen var lag
men fritidshemmen
arbetade med att se Over
sin verksamhet utifran de
svar som kom in. Overlag
var vardnadshavarna
nojda med
fritidshemmets
verksamhet.

Fritidshemmet valde att
inte skicka ut en enskild
enkit till eleverna da
frdgorna var det samma
som pa skolenkéten.

Malet uppnatt



Kartldggning av risker avseende krdinkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Vifolkaskolan F-6

e Vifolkaskolan F-6 genomfor en kartlaggning av trygga platser pa skolan
under hostterminen samt den kommungemensamma trygghetsenkaten
under varterminen.

e Fritidshemmet gor sociogram 2ggr/lasar.

e Trygghetsteam med 2 personal med riktad tid att gora fraimjande
insatser samt ha samtal med elev/elevgrupper.

e Skolans personal arbetar aktivt med nédrvarorutinen.

e Skolan och Fritidshemmet har pabdorjat ett arbete med materialet Braka
smartare fran Medlingscentrum.

e Observationer i klasserna och under 6vrig skoldag for att upptacka
krankande behandling.

e Skolan har ett rastvardsschema for att ha uppsikt 6ver skolgarden under
lektionsfri tid. Rastvardar har gula vastar pa sig for att vara latta att
upptacka.

e Alla personal uppméarksammar monster for att tidigt upptacka
eventuella trakasserier.

e Dialog med vardnadshavare.

Analys av kartlaggningen
Vifolkaskolan F-6

Otrygga platser pa skolan har identifierats till fotbollsplanen, matsalen, toaletter
(framforallt vid matsalen), utanfér matsalen, ingdngen vid ”Smatten”.

Ak 1-3 kédnner sig 6verlag trygga pa skolan medan otryggheten 6kar for &k 4-6.

Se resultat under uppfoljning.

Aktiva atgdrder for att undvika krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Vifolkaskolan F-6
Aktivitet Mal Nulige/malvirde Atgirder Ansvarig

Trygghetsteam  Trygghetsteamet Nytt arbetssdtt pa Ledningsstodet Ledningsstod och

ar en naturlig skolan med 2 och trygghetsteam.
del av elevernas  personal trygghetsteamet
skolsituation anstallda med utformar under

mycket tid for aret rutiner och

Trygghetsfragor.  handlingsplaner
for

11



Trygga platser

Trygga elever

Normkritiskt
forhallningssatt

Okad grad av
trygga platser
pé skola, ute och
inne.

Oka andelen
trygga elever i
ak 4-6.

Lyfta tidigare
arbete kring
normkritiskt
forhallningssatt
for att ny
personal ska f&
forstaelse.

Arbetet ar
implementerat
under lasaret.

Vi har
identifierade
otrygga platser.

Atgirda otrygga
plaster i s& stor
utstrackning som
mojligt.

77% av eleverna
upplever sig
trygga lasaret 22-
23.

Oka andelen till
minst 80%.

Delar ur
personalen har
arbetat med
utvecklingsarbete
kring
normkritiskt
forhallningssatt.
Behov av att lyfta
det igen.

trygghetsarbetet,
bade utifran
behov och
framjande arbete.

Rutin for
dokumentation
upprattas.

Skapa miljoer dér
eleverna kanner
sig tryggare
genom samtal
med eleverna
tex.
duschdraperier,
medvetna
rastvardar och
lugnare miljo i
matsalen.

Aktivt
trygghetsteam.
Vi arbetar aktivt
med Brika
smartare fOr att ge
eleverna battre
forutsattningar
for

konflikthantering.

Lyfta hur vi
arbetar med ett
normkritiskt
arbetssédtt pa de
pedagogiska
traffarna.

Resultatet fors in och f6ljs upp i nasta lasars Plan mot Krankande behandling,
trakasserier och diskriminering.

12

Klasslarare,
rastvardar och
kokspersonal

Rektor,
ledningsstod,
trygghetsteam

Utvecklingsgrupper,
trygghetsteam och
forsteldrare.



Anmadlningsrutiner ndr misstankt krankning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgtra krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras nagon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &dr innan den anmaéls till rektor och
huvudman. Anmalan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta kréankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmaéla galler inte bara om personalen far kinnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ocksé om personalen sjalv
uppmarksammar eller pa annat satt far kdinnedom om en handelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjilv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett da all personal har tillgadng att géra anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror hdndelser mellan barn/elever &r det i forsta hand den personal
som arbetar narmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som ar
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla drenden.

Nér personal utsatt barn/elever f6r misstankt krankning och trakasserier dr det
rektor som genomfor utredningen.

13



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har nimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingdr att barn och elever har en arbetsmiljo som &r utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstdnkta krankningar, trakasserier
och diskriminering har namnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfoljning
Utbildningsndmnden far en samlad bild av arbetet mot krdankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En overgripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for namnden
genomfors.

14
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