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1. Sammanfatining

Barn och elever ska skyddas mot bade krankande behandling, trakasserier och
diskriminering. Arbetet har sin utgangspunkt i denna férvaltningsovergripande
plan, som ocksa fungerar som en mall dér respektive forskola/skola fyller i vissa
delar som ér specifika for den egna verksamheten.

2. Inledning

Bestammelser om atgarder mot diskriminering och trakasserier finns i
diskrimineringslagen. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om hur
arbetet bor ske utifradn skrivningar pa diskrimineringsombudsmannens

webbplats.

Alla verksamheter som regleras i skollagen &r skyldiga att vidta atgérder for att
motverka krankande behandling av barn och elever. Dessa bestimmelser finns i
skollagens sjitte kapitel. Denna plans innehall bygger pa den védgledning om
hur arbetet bor ske som finns pa skolverkets webbplats.

Planen ska uppdateras varje ar, senast den 15 oktober for innevarande lasar.

Forsta delen av planen handlar om hur férskolor och skolor jobbar, vilka mal
och insatser de arbetar med under aret. Det beskrivs ocksa hur man har kommit
fram till vilka &mnen som &r aktuella for just den forskolan eller skolan under
innevarande ldsar, samt information om hur anmaélan och utredning av
misstdnkta krankningar gar till. Den andra delen bestér av bilagor som framst
riktar sig till personal.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar
http://www.skolverket.se/skoluteckling/vardegrund/krankning-av-elev

3. Plan for Veta skola
lasaret 2023-2024

Trivsel- och trygghetsskapande insatser

I skolan och forskolan gors manga atgarder och insatser for att 6ka trivsel och
trygghet och allas lika méjligheter och darmed ocksa minska risk for framtida
krankningar, trakasserier och diskriminering. Det &r viktigt att arbeta for att
barn, elever, vardnadshavare och personal aterkommande far majlighet att
reflektera kring normer, varderingar och relationer. Arbetet mot krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska pragla valet av arbetsformer,
aktiviteter, laromedel och annan utrustning.

Trivsel- och trygghetsskapande insatser kan t ex vara vardegrunds- och
temadagar, elevraddsarbete, trivselskapande arbete i klass, hur gruppindelningar
och placeringar gors, trygghetsskapande rast-/ uteaktiviteter, schemalédggning,
insatser som forbattrar arbetsmiljon, fargkodningar av olika slag, halsosamtalen,
trygghetsteamens arbete, genomgang av laromedel mm

Veta skola

Verksamheter som omfattas av denna plan ar forskoleklass, grundskola och
skolbarnsomsorg(fritidshem) ar 1-6. Rektor ansvarar for att planen arligen
utvarderas, revideras och f6ljs upp. Trygghetsteamet ansvarar for att kartlagga
riskomraden och att tillsammans med Elevskyddsombuden samt rektor revidera
arsagendan for vart trygghetsskapande arbete. En kartlaggning 6ver
riskomraden pa skolan och skolgarden genomfors i varje klass samt pa
fritidshemmen. Skyddsombud samt skolans elevskyddsombud gar skyddsrond
for att identifiera riskomraden. Varje klass svarar pa en trygghet/trivselenkat tva
ganger om aret, en gang under ht och en gang under vt. All personal deltar i
kartlaggningsarbetet.

Pa Veta skola arbetar vi aktivt med vara raster da vi satsar pa att larare i
fritidshemmet designar vara raster med aktiviteter och lanebod. De &r dven vara
trygga vuxna ute pd rast.

Vardnadshavare samt elev uppmanas att hora av sig till ansvarig pedagog vid
vetskap eller misstanke om krankning, trakasserier eller diskriminering. Om
vardnadshavare eller elev av nagon anledning inte vill hora av sig till ansvarig
pedagog kontaktas nagon i trygghetsteamet.

Trygghetsteamet bestér av:

Asa Bellner, fritids Mejladress: asa.bellner@edu.mjolby.se

Emelie Carlsson, larare Mejladress: emelie.carlsson@edu.mjolby.se



mailto:asa.bellner@edu.mjolby.se
mailto:emelie.carlsson@edu.mjolby.se

Anna Demirel, kurator

Mejladress: anna.demirel@mjolby.se

Nar pedagog eller medlem i trygghetsteamet far kinnedom om missténkt
krankning, trakasseri eller diskriminering anmaler pedagogen detta i
kommunens digitala verktyg pa MINT. Rektor far da kdinnedom om detta och
paborjar en utredning. Del av utredning ansvarar trygghetsteamet for,
trygghetsteamet aterkopplar till rektor och ansvarig pedagog.

Trygghetsteamet arbetar aven férebyggande och fraimjande, nedan ses Veta
skolas arshjul for trivsel och trygghetsskapande insatser:

Arshjul for trygghetsarbete Veta skola

Augusti Skolstart, gemensam uppstart

September | Skoljogg Idrottens dag, Trygghetsvecka
Trivselenkat, Rastobservationer, Skyddsrond, FN-

Oktober samling,presentera plan mot kr behandling

November | Barnboksvecka

December | Nobelmiddag, Oppet hus fritids, Lucia, Julavslutning

Januari Presentera plan mot kr beh

Februari | Vianskapsvecka

Mars Skolutmaning

April Péskaktivitet Trivselenkét

Maj Valborg, Fritidshemmets dag, Friluftsdag

Juni Fotbollsmatch, Talangjakt, Skolavslutning

Juli

Samverkan med anstédllda och barn/elever kring

vtarbetandet av planen

I arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering ska samverkan ske med
anstéllda i verksamhet och det ska framgé hur barn/elever involveras i arbetet.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Planen ska vara kdnd av alla berorda,
bade personal, barn/elever och vardnadshavare.



mailto:anna.demirel@mjolby.se

Veta skola

all personal diskuterar och arbetar med plan mot kréankande behandling
i borjan av hostterminen (trygghetsteamet ansvarar)

esko diskuterar och arbetar med planen mot krdnkande behandling for
vidare arbete i klasserna

alla elever i fritids och skola diskuterar skolans vardegrund och arbetar
med plan mot krankande behandling pa exempelvis klassrad, fritidsrad
och vid trygghetsveckor (berord larare ansvarar). Detta sker fortlopande
under ldsaret genom t.ex. samtal om ords olika varde och innebord
vardnadshavarna diskuterar och arbetar med plan mot krankande
behandling under klassmoten (ansvarig larare)



Uppfolining av malen fran foregaende ldsar

Veta skola

Mal: Alla klasser har studiero i sitt klassrum

Matt: : | den centrala trygghetsenkdten framkom att &r 2-3 anser att 72%
anser att det &r lugnt pé lektionerna ibland, 18% att det alltid &r lugnt
pé lektionerna och 10% att det inte &r lugnt pé& lektionerna. | 4-6 anser
4,17% att det alltid ar arbetsro, 5,56% att det sallan &r det , 40,28% att
det ofta dr det och 50% att det &r arbetsro ibland.

Matt(malvdrde): | trygghetsenkéten under vt 23 ska fler elever anse att
det &r studiero/arbetsro pé& lektionerna &@n vad de gjorde vi22.

Atgéirder: Alla klasslérare /@mneslérare arbetar aktivt med trygghet och
studiero i sina klassrum, de aktualiserar klassrumsregler och var
handlingsplan utifrén denna plan. Vi tar upp studiero som stéende punkt
pé esko och elevrdd. Elevrddet kommer dven att ta fram férslag pé
konsekvenser om studieron brister.Vi arbetar med studiero pd véra
pedagogiska médndagar i relation till ledarskap i klassrummet. Vi mater
igen under varterminen och dé ska studieron vara enligt ovan mélvdrde.

Ansvariga: Alla larare och pedagoger pé skolan.

Resultat: Vi har natt mélet da fler elever anser att det @r i hdgre grad
arbetsro/studiero &n vid senaste méatningen. Alla klasser har jobbat aktivt
med skolans ordningsregler, rastregler samt klassrumsregler. Alla larare
och pedagoger har arbetat med gott ledarskap i klassrummen/pé fritids.
Vi har arbetat med klok resursférdelning som ibland innefattat att vi
behdver flytta resurser fran en klass till annan.

Mal: Alla elever ska kdnna sig trygga pé& Veta skola

Matt (nuldge): Vid trygghetsenkaten vt 22 framkom att det &r 64,38%
som kdnner sig helt trygga i ar 4-6, till stor del 26,03%, till viss del 6,85%
och inte alls 1,37%. Fr&gan har inte stallts till ar 2-3 i den centrala
enkdaten, men 80% av eleverna i 2-3 trivs pd sin skola, 18% trivs ibland
och 2% trivs inte.



Matt (malvdrde) Trygghetsenkdten visar att elever som kdnner sig trygga
har 6kat vid mdtning ht 23.

Atgérder All personal som rastvaktar eller &r rastvérd ska béra vést for
att synas. De ska &ven befinna sig pé olika ytor pa skolgérden for att
finnas till hands ndr eleverna behdver dem. | de fall dar elever &r i behov
av lekstéd for att minska konflikter och krénkningar, ska rastvéardarna
finnas tillhands. Alla vuxna pa skolan ser alla elever, vi stéttar och ger
positiv feedback alla génger vi kan. Vi ingriper och pé&pekar dven nar
né&got blir tokigt- dven om eleven inte tillhér den klassen som du som
larare arbetar i. Klassrummet, rasten och fritids ska vara en trygg tillvaro
for alla elever.

Ansvarig All personal pé skolan

Resultat: Vi har delvis natt malet dé& -3 kéanner sig tryggare @n vid fdrsta
mdtningen, medan négra individer i 4-6 kdnner sig mindre trygga &@n vid
forsta matningen. Detta kan vi inte vara ndjda med och hdr mdste vi
arbeta vidare. En aspekt pé& kdnslan av otrygghet kan vara de hot som
riktats mot Veta skola och vad det gér med olika individer. Det dr totalt 4
individer som inte k&nner sig trygga p& skolan men det &r 21individer som
kdnner sig trygga ibland.

Kartlaggning av risker avseende krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering

Veta skola
e Skyddsrond, inomhus och utomhus i samtliga byggnader och rum
o Trygghetsenkat till alla elever under ht(egen) och under vt (central)
e Rastobservationer
e Esko far representera klasserna i trygghetsfragor och vid behov far de
med sig fragor att svara pa alternativt uppdrag att gora i klasserna

Analys av kartldggningen

Veta skola

Vi pd Veta skola anser att alla elever har ratt till att kdnna trygghet i
skolan och att detta framjar kunskapsinh@mtningen, ju fler trygga elever
desto bdattre kunskapsresultat. Kartldggningen visar att 4 elever inte
kdnner sig trygga i skolan och att 21 elever kdnner sig trygga ibland. Vi
ar inte néjda med detta resultat.



Vidare visar kartlédggningen att studieron/arbetsron &r bristfdllig i vissa
klasser och hela 7% av eleverna pd& Veta skola anser att det inte &r
studiero/arbetsro pé& lektionerna. Hela 58% av eleverna menar att det &r
arbetsro ibland. Vi méste fortsdtta med att arbeta aktivi med var studiero
och arbetsro &r. Vi behdver dven undersdka om eleverna anser att det &r
ok att det &r studiero ibland och om det &r tecken pé& att det gér att finna
arbetsro andda.

Utifrdn trivselenkdtens, rastobservationers och kartldggning av
riskomrddens resultat fokuserar vi pé férebyggande arbete gdllande
studiero, samt att alla elever ska ké&nna sig trygga pd skolan bade i
klassrummet, pd rast som pad fritids.

Aktiva atgdrder for att undvika krdnkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt mal for arbetet

Veta skola
Mal: Alla elever har studiero i sitt klassrum

Matt (nuldge) : 7% svarar att det inte @r studiero, 58% svarar ibland och
35% svarar att det alltid ar studiero.

Matt (malvdrde) | trygghetsenkdten under vt 24 ska fler elever anse att
det &r studiero/arbetsro pé& lektionerna &n vad de gjorde vi23.

Atgiirder Alla klasslérare /dmneslérare arbetar aktivt med trygghet och
studiero i sina klassrum, de aktualiserar klassrumsregler och var
handlingsplan utifrdn denna plan. Vi tar upp studiero som stédende punkt
pé esko och elevrdd. Elevréden tar fram férlag pé konsekvenser om
studieron @r bristfdllig. Vi arbetar med studiero pd véra pedagogiska
mdndagar i relation till ledarskap i klassrummet. Vi mater igen under
vdarterminen och dd& ska studieron vara enligt ovan mélvarde.

Ansvarig Alla larare och pedagoger som arbetar pd skolan.

Mal: Alla elever ska kdnna sig trygga pé Veta skola

10



Matt (nuldge): Vid trygghetsenkdten ht 23 &r det 4 elever som inte
kdnner sig trygga i skolan

Matt (malvdrde) Trygghetsenkdten visar att elever som kdnner sig trygga
har 6kat vid mdtning ht 23.

Atgéirder: Trygga upp fér de elever som inte kdnner sig trygga i skolan,
ta reda pd varfor de inte kénner sig trygga. Samtal med kurator samt
trygghetsteam. Vi ska dven arbeta med den grupp av elever pé 21 st
som anser sig vara trygga ibland, vi behdver underséka detta med hjdlp
av férdjupande samtal, detta gor trygghetsgruppen. Rastvakterna ska
befinna sig pd olika ytor pé skolgdrden fér att finnas till hands nar
eleverna behdver dem. | de fall dar elever &r i behov av lekstdd for att
minska konflikter och krénkningar, ska rastvdrdarna finnas tillhands. Alla
vuxna pd skolan ser alla elever, vi stéttar och ger positiv feedback alla
gdnger vi kan. Vi ingriper och pdpekar dven ndr ndgot blir tokigt- dven
om eleven inte tillhdr den klassen som lararen arbetar i. Klassrummet,
rasten och fritids ska vara en trygg tillvaro fér alla elever.

Ansvarig All personal pé skolan

Resultat
Fors in i nista ldsdrs plan under Uppfoljning

11



Anmadlningsrutiner ndar misstankt krdinkning, trakasserier eller

diskriminering skett

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering. Det ska inte goras ndgon
vardering av hur allvarlig hdndelsen &r innan den anmails till rektor och
huvudman. Anmaélan ska goras skyndsamt och gors i det digitala systemet for
misstankta krankningar, trakasserier och diskriminering.

Skyldigheten att anmala géller inte bara om personalen far kdnnedom om att ett
barn eller en elev upplever sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering utan ockséd om personalen sjalv
uppmaérksammar eller pa annat sitt far kdnnedom om en héndelse som kan
utgora krankande behandling, trakasserier eller diskriminering, antingen via
barnet/eleven sjdlv eller via vardnadshavare.

Barnet/eleven samt vardnadshavare kan informera vilken personal som helst pa
forskolan/skolan/fritidshemmet om att en misstankt krankning eller trakasserier
skett d& all personal har tillgang att gora anmalan.

Utredning av misstdnkt kréinkande behandling och diskriminering

I drenden som ror handelser mellan barn/elever ar det i forsta hand den personal
som arbetar ndrmast barnet eller eleven som utreder det intraffade. I vissa
verksamheter finns speciellt inriktade team t ex trygghetsteam,
antimobbningsgrupper eller likabehandlingsgrupper som ansvarar for det
operativa arbetet.

Alla inblandade informeras om att utredning pabdrjats och vem som é&r
ansvarig. Anteckningar ska goras i Prorenata i mallen “Utredning av misstankt

krankning/diskriminering/ trakasserier” i alla arenden.

Nar personal utsatt barn/elever for misstankt krankning och trakasserier ar det
rektor som genomfor utredningen.

12



4. Ansvar och uppfoljning

Ansvarsforhallanden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon i
verksamheten. Ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet har naimnden
delegerat till utbildningschefen, som i sin tur har delegerat ansvaret till rektorer.
I ansvaret ingar att barn och elever har en arbetsmiljo som ar utvecklande och fri
fran krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Huvudmannens
ansvar att utreda omstandigheterna kring misstankta krankningar, trakasserier
och diskriminering har nimnden delegerat till rektorer.

Ansvaret fOr att ta emot anmalningar har namnden delegerat till
verksamhetschefen for resursenheten.

Uppfdljning
Utbildningsnamnden far en samlad bild av arbetet mot krankande behandling,
trakasserier och diskriminering genom:

- Att ta del av enheternas planer.

- En 6vergripande sammanfattning av anmélningar genomfor varje lasar.

- Besok ute i verksamheterna som representanter for naimnden
genomfors.
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